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EDITAL

A FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO PARANA - FUNEAS-PR, instituida
pela Lei n.° 17.959/14, CNPJ n.° 24.039.073/0001-55, torna publico que realizara licitagdo nos seguintes
termos:

PREGAO ELETRONICO:
UASG: 932059

90061/2026
Inicio da sesséo / disputa de lances:
10 h 00 min do dia 03/06/2026

AMPLA CONCORRENCIA: LOTE 01 [Seré sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as
indicagdes de tempo constantes neste edital.

TIPO: MENOR PRECO

1 OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de SOLUGCAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E
HOTELARIA HOSPITALAR, para atendimento do Hospital Zona Sul de Londrina - HZS, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

2 VALOR MAXIMO DA LICITAGAO:
O preco global maximo para o presente procedimento licitatério € de 13.746.147,97 (treze milhdes e
setecentos e quarenta e seis mil e cento e quarenta e sete reais e noventa e sete centavos).

3 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Dotagao or¢gamentaria: 24.039.073/0001-55

Elemento da despesa: 3390.3702 - LIMPEZA E CONSERVACAO DA SAUDE PUBLICA
Fonte: 1 - RECURSOS ORDINARIOS (Contrato de Gest&o)

4 SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO:

O pregédo sera realizado por meio do sistema eletrénico de licitagbes compras.gov. O endereco eletrdnico
para recebimento e abertura de propostas € o https.//www.gov.br/compras/pt-br.

O edital esta disponivel na internet, nas paginas do Portal Nacional de Contratagbes Publicas
https://pncp.gov.br.

Os trabalhos serdo conduzidos pelo(a) pregoeiro(a) HADI FADI ZAHER e equipe de apoio, designadas pela
Resolucao/Portaria n.° 134/2026, servidores do(a) FUNEAS.

E-mail: pregao.funeas@gmail.com

Divisdo de Licitagdao: 41 3202-6831 (ramal 6831)

Endereg¢o: Rua do Rosario, n° 144, 8° Andar, Centro, CEP 80.020-110, Curitiba-Parana.
O atendimento sera feito no horario das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 18h00.

5 ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS:
5.1 ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES:
Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicagdo da Lei
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Federal n.° 14.133, de 2021 e do Decreto n.° 10.086, de 2022, ou para solicitar esclarecimentos e
providéncias sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido, no prazo de até 3 (irés) dias Uteis antes da
data de abertura do certame, em campo especifico no sitio eletronico https:/www.gov.br/compras/pt-br ou pelo
e-mail pregao.funeas@gmail.com pelo qual serdo respondidos os esclarecimentos solicitados, no prazo de até
3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

5.2 RECURSOS E CONTRARRAZOES:
As razdes de recurso e as contrarrazdes poderdo ser enviadas exclusivamente por meio eletrénico,
observando as regras dispostas no item 9 das Condi¢des Gerais deste Edital;

5.3 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:

No curso da licitagdo, os autos do processo licitatorio estardo a disposigdo dos interessados no sistema E-
Protocolo no site https://www.e-protocolo.pr.gov.br, devendo os interessados apresentarem requisicdo de
acesso ao protocolo via sistema.

6 CONDICOES DA LICITAGCAO:

6.1 A licitagado e a contratacao dela decorrente sdo reguladas pelas condigdes especificas e gerais do pregao
e pelo disposto nos demais anexos do edital.

6.2 A licitacao sera regida pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086, de 2022, pela Lei
Complementar Federal n.° 123, de 2006, bem como as suas devidas alteragoes.

EM CASO DE EVENTUAL DIVERGENCIA ENTRE A DESCRIGAO DO ITEM DO CATALOGO DO
SISTEMA COMPRAS.GOV.BR E AS DISPOSICOES DO TERMO DE REFERENCIA, PREVALECEM
AS DISPOSIGOES DO TERMO DE REFERENCIA

CONDICOES ESPECIFICAS DO PREGAO

1 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PREGOS: PREGCO MAXIMO
Encerrada a fase de lances, apés a negociacdo, serdao desclassificadas as propostas que permanecerem
acima dos valores unitarios maximos e totais maximos fixados neste Edital.

2 CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

2.1 Na fase de disputa, o critério de aceitabilidade de pregos no sistema de compras eletronicas ¢ o VALOR
MAXIMO GLOBAL DO LOTE, fixado no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

211 Os valores que permanecerem acima do(s) valor(es) unitario(s) maximo(s) do(s) lote(s) serado
desclassificados.

2.2. O julgamento das propostas sera realizado de acordo com critério de (MENOR PRECO).

2.3 Encerrada a fase de lances, apds a negociagéo, as propostas que permanecerem acima do(s) valor(es)
unitario(s) maximo(s) e total(is) maximo(s) fixado(s) no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) serdo
desclassificadas.

3 PRAZO MINIMO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:
O prazo de validade das propostas, que devera constar no Descritivo das Propostas de Pregos (Anexo lll), ndo
podera ser inferior ao fixado neste edital.

4 VIGENCIA
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4.1 O contrato tera vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, observada a disciplina do art. 106 da Lei
n°® 14.133/2021.
4.1.1 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021

5 PROPOSTA PARCIAL:
5.1. Nao sera permitido ao licitante oferecer proposta parcial.

6 GARANTIA:
6.1 Sera exigida a garantia da execugéo contratual conforme apresentado no item 11 do Termo de Referéncia

7 RESERVA DE LOTES PARA ME E EPP:

71 Nesta contratagdo, ndo sera possivel aplicar o tratamento previsto no art. 48, inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/2006 as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP). Tal afastamento
esta amparado pelo inciso Il do art. 49 da mesma Lei, que estabelece:

"Ill — o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas € empresas de
pequeno porte ndo for vantajoso para a Administragdo ou representar prejuizo ao
conjunto ou complexo do objeto a ser contratado."

7.2 No caso em analise, embora o servigco ndo seja tecnicamente indivisivel em sentido absoluto, sua
execugao depende da integragao entre postos de trabalho, insumos e equipamentos, compondo uma solugao
Unica e articulada que ndo admite fragmentagdo sem comprometer o resultado.

7.21 A prestagéo continuada, especialmente em ambiente hospitalar, exige uniformidade de procedimentos,
padronizagdo de materiais e gestdo operacional alinhada, elementos que seriam inviabilizados com a divisdo
do objeto para fins de reserva competitiva as ME/EPP.

7.2.2 A eventual contratagdo de diferentes empresas resultaria em despadronizagdo, sobrecarga de
fiscalizagao, riscos operacionais e aumento de custos indiretos, configurando desvantagem econdmica e
prejuizo a adequada execugao do servigo.

"Art. 120. N&o se aplica o disposto nos arts. 117 a 119 deste Regulamento quando:

Il — o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte ndo for vantajoso para a Administracdo ou representar prejuizo ao
conjunto ou complexo do objeto a ser contratado."

7.3 Portanto, a aplicagdo do tratamento diferenciado nao é adequada para esta contratagdo, assegurando
a integralidade do objeto e a eficiéncia administrativa na gestao do contrato.

8 CONSORCIO:

Sera permitida a participagdao de empresas em regime de consdrcio, atendidas as condi¢ées do art. 15
da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, e do Decreto n.° 10.086, de 2022 e aquelas estabelecidas neste edital,
conforme justificativa técnica e econémica constante do procedimento administrativo.

8.1 As empresas consorciadas deverao ter objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.

8.2 O arrematante entregara, junto com os documentos de habilitagéo:

a) o compromisso publico ou particular registrado em cartério de constituicdo de consdrcio, subscrito pelos
consorciados, que discriminara os poderes e encargos de cada consorciado e indicara a etapa do objeto a que
cada um ficara responsavel, com o respectivo percentual de participagao;

b) documento com indicagado da empresa responsavel pelo consércio, a qual devera atender as condigdes de
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lideranga, fixadas neste edital. No consércio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranga cabera,
obrigatoriamente, a empresa brasileira.

8.3 Os Documentos de Habilitagdo (Anexo IlI) deverdao ser apresentados por parte de cada consorciado,
admitindo-se, para efeito de qualificagdo técnica, o somatério dos quantitativos de cada consorciado, na
proporgao de sua respectiva participagao, e, para efeito de qualificagdo econdmico-financeira, o somatério dos
valores de cada consorciado, também na proporg¢ao de sua respectiva participagao.

8.4 A empresa consorciada esta impedida de participar desta licitacdo por intermédio de mais de um consoércio
ou isoladamente, inclusive na condi¢gao de subcontratada de outro licitante.

8.5 Os integrantes do consorcio respondem de forma solidaria pelos atos praticados em consércio, tanto na
fase de licitagdo, quanto na de execugao do contrato.

8.6 A empresa lider sera a representante do consorcio perante a Contratante e devera subscrever a proposta
de pregos, em nome do consorcio.

8.7 Qualquer uma das consorciadas podera apresentar, em nome do consorcio, a garantia da execugao,
quando exigida.

8.8 O prazo de duragéo do consorcio deve, no minimo, coincidir com o prazo de conclusdo do objeto licitado,
até sua aceitacao definitiva.

8.9 Estara impedida de participar do consorcio a empresa na qual figure, entre seus diretores, responsaveis
técnicos ou sécios, pessoa que seja funcionario, diretor, responsavel técnico ou socio de outra empresa
consorciada.

8.10 Tratando-se de consorcio, o licitante vencedor fica obrigado a promover, antes da celebragao do contrato,
a constituicdo e o registro do consércio no érgao oficial competente, nos termos do compromisso.”

10 ANEXOS:
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Documentos de Habilitagao;
Anexo Il — Modelo de Descritivo da Proposta de Precgos;
Anexo IV — Modelo de Procuracéo;
Anexo V — Modelo de Declaragéo;
Anexo VI — Locais de Entrega;
Anexo VII — Minuta de Contrato;
Anexo VIII — Modelo de Declaragdo de enquadramento ME/EPP.
Anexo IX — Declaragao LGPD.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos terceirizados, conforme previsto no
art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracoes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucao
Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracodes, o licitante Microempresa — ME ou Empresa
de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado,
estara sujeito as condicoes estabelecidas no acorddo TCU 2798/2010 — Plenario e Acodrdao
797/2011 - TCU, nado sendo permitido a utilizacido do reqgime tributario diferenciado na proposta
de precos, comunicando ao fisco a sua exclusao do Regime de Tributacdo SIMPLES (Artigo 31, I

LC 123/2006).

Projecdo da Conta Vinculada — Observancia na Formacao dos Precos
Os licitantes deverdo observar, na elaboracido da planilha de composicdo de custos
unitarios, a projecdo referente a Conta Vinculada, conforme modelo pré-definido por esta
Administracao, devendo considerar todos os encargos financeiros e operacionais inerentes ao
cumprimento dessa obrigacao.

CONDICOES GERAIS DO PREGAO ELETRONICO
1 A REALIZAGAO DO PREGAO
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1.1 O pregéo sera realizado por meio eletrdnico, no sistema de compras eletrénicas do Governo Federal,
na pagina https://lwww.gov.br/compras/pt-br.

1.2 O pregéo sera conduzido por servidor(a) publico(a) denominado(a) pregoeiro(a), mediante a insercao
e 0 monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema de compras eletrénicas adotado
pela Administragado estadual https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.3 O(a) pregoeiro(a) exercera as atribuigdes previstas no artigo 4.° do Decreto n.° 10.086, de 2022.

1.4 Para acesso ao sistema de compras eletronicas, os interessados deverdo se credenciar e obter
chave de identificagdo e senha pessoal do sistema de compras eletrénicas adotado pela Administragao
estadual https://lwww.gov.br/compras/pt-br, conforme instru¢des que podem ser obtidas na pagina
https://www.gov.br/compras/pt-br ou, ainda, por meio dos telefones 0800.978.9001 para Capitais e
Regides Metropolitanas e 0800.978.9001 para demais localidades (suporte técnico).

1.4.1 O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema de compras eletrénicas
adotado pela Administragdo estadual https://www.gov.br/compras/pt-br implica a sua responsabilidade
legal pelos atos praticados e presung¢do de capacidade para a realizagao das transagdes inerentes ao
pregao eletrénico.

1.5 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessédo publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2 EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO

2.1 Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo e que apresentem os documentos exigidos para habilitagao.

2.2 Os interessados em participar do pregao devem dispor de chave de identificagdo e senha pessoal do
sistema de compras eletrénicas, nos termos do Item 1 - Das Condi¢cdes Gerais do Pregao Eletronico.

2.3 Nao poderao participar desta licitagdo pessoas fisicas ou juridicas que:

2.3.1 tenham sido declaradas inidoneas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em
qualquer esfera da Administragédo Publica;

2.3.2 constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme item 2.3.1, enquanto perdurarem
as causas das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de
outra em que figurarem como socios;

2.3.3 tenham sécios comuns com as pessoas juridicas referidas no item 2.3.2;

2.3.4 nao funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, dissolugdo ou liquidagdo, bem como as
pessoas fisicas sob insolvéncia;

2.3.5 mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.3.6 o servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade estadual, bem como a empresa da qual figurem como
sécios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

2.3.6.1 Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira ou trabalhista.

2.3.7 As pessoas fisicas e juridicas de que trata o art. 14 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

2.4 A participagdo nesta licitacao implica aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas no edital e na legislagédo
aplicavel.

2.5 Além destas condicdes gerais, deverdo ser obedecidas as exigéncias especificas de participagéo
fixadas no edital.
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2.6 O(a) pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratagao.

3 PROPOSTA INICIAL

3.1 Antes de postar a proposta comercial em formulario eletrénico, o licitante devera manifestar, em
campo proéprio do sistema de compras eletronicas:

3.1.1 o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo e demais condigbes previstas no
edital;

3.1.2 a sua condicdo de microempresa, de empresa de pequeno porte ou de microempreendedor
individual para usufruir dos beneficios da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006.

3.2 A proposta de prego inicial devera ser enviada por meio de formulario eletrénico no sistema de
compras eletrbnicas no prazo previsto no edital, de acordo com o critério de disputa estabelecido no
edital.

3.2.1 A proposta registrada podera ser alterada ou desistida até a data e hora definida no edital. Apds o
prazo previsto para acolhimento das propostas, o sistema eletrénico ndo aceitara inclusao, alteragao ou
desisténcia da(s) proposta(s).

3.3 Nos termos do Convénio ICMS n.° 26/2003 — CONFAZ, quando se tratar de operagéo interna, os
licitantes beneficiados com a respectiva isencéo fiscal devem apresentar as suas propostas e lances de
pregos com o valor liquido, ou seja, sem a carga tributaria do ICMS.

3.3.1 Os estabelecimentos enquadrados no Regime Fiscal do Simples Nacional ndo estdo abrangidos
pelo disposto no item 3.3, devendo apresentar proposta de pregos com a carga tributaria completa.

3.4. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a), sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

3.5 O(a) Pregoeiro(a), verificara as propostas apresentadas, inclusive quanto a exequibilidade, e
desclassificara aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1 Valor global;
4.2 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens.

4.3.1 o contratado devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, respeitado o disposto no art. 130 da Lei Federal n.° 14.133,
de 2022,

4.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 124 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

4.4. A empresa € a unica responsavel pela cotagédo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagbes a
seguir:
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4.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucao contratual;

4.4.2. cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando da repactuagéao, para fins de total
ressarcimento do débito.

4.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.7 As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos neste
Edital.

4.8. Se o regime tributario da empresa implicar recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer
tempo, comprovagéo da adequacgao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem 4.4.

4.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrbnico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 O(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nao
apresentem as especifica¢des técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.2.3 A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os
licitantes.

5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5.1 O lance devera ser ofertado de acordo com o critério de disputa fixado no item 2 Das Condigbes
Especificas deste Edital.

5.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
R$ 0,01 (um centavo de real)

5.14 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.15 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado (ou maior desconto), vedada a identificagdo do licitante.

5.16 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.17 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a
dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas, no minimo, vinte e
quatro horas da comunicagéo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacao.

5.18 O Critério de julgamento adotado sera o menor prego (ou maior desconto), conforme definido neste
Edital e seus anexos.

5.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20 Em relagao a itens ndo exclusivos para participagdao de microempresas, empresas de pequeno
porte e microempreendedores individuais, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas, as empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar Federal n.° 123, de 2006-

5.21 Nessas condigbes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.22 A ME, EPP ou MEI melhor classificada, nos termos do item anterior, tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.23 Caso a microempresa, a empresa de pequeno porte ou o microempreendedor individual melhor
classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
na condicdo de ME, EPP ou MEI que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno
porte e microempreendedores individuais que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.25 So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.26 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.27 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

5.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.
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5.28.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.28.2 O(a) pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.28.3 E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo previsto no item 5.28.2.

5.29 Apds a negociagcdo do prego, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

6.1 Encerrada a etapa de negociagao, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado
para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no art. 95 do Decreto n.° 10.086,
de 2022.

6.2 Sera desclassificada a proposta, ou o lance vencedor, que apresentar prego final superior ao(s)
preco(s) maximo(s) fixado(s), desconto menor do que o minimo exigido ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

6.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

6.2.2 Quando o licitante n&o conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que for
insuficiente para a cobertura dos custos da contratacédo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

6.2.3 Caso se adote o critério do maior desconto, com permissdo de lances negativos, ndo é
considerada inexequivel a proposta que apresente lances inferiores a zero (Inciso LVI do art. 2.° do
Decreto n.° 10.086/2022).

6.4 Erros no preenchimento da planilha néo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoragao do preco.

6.5 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas;

6.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

6.7 Na hipotese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagédo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

6.8 O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de até 02 (duas) horas sob pena de nao aceitagédo da
proposta.
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6.8.1 E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo(a) Pregoeiro(a), destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletronico.

6.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

6.10 Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspendera a sessao, informando no chat a nova data e
horario para a sua continuidade.

6.11 O(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor prego, vedada a
negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

6.11.1 Também nas hipéteses em que o(a) Pregoeiro(a) ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

6.11.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.12 Nos itens nao exclusivos para a participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o(a) Pregoeiro(a)
passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

6.13 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

7. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, a proposta com a
descrigao do objeto ofertado e o prego final proposto (conforme modelo do Anexo Ill) e os documentos
de habilitacao (conforme Anexo Il), até a data e o horério estabelecidos pelo pregoeiro.

7.2 O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

7.3 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no sistema
de registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ou do
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana, desde que os referidos documentos estejam
atualizados, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
7.4 As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais deverdo
encaminhar a documentacao de habilitagcdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006.

7.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.6 Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
inserida no sistema.

7.7 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagcdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

7.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serao disponibilizados para avaliagdo do(a) pregoeiro(a) e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances fechados.
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8. DESCRITIVO DA PROPOSTA

8.1 A proposta devera ser formulada de acordo com o valor final da disputa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, assinada por meio eletrénico com uso de certificagdo digital ICP-Brasil, pelo representante
legal do licitante (ou seu procurador devidamente qualificado) e devera conter, de acordo com o modelo
definido neste edital, a identificagdo da licitagdo, o CNPJ e o nome empresarial completo do licitante, a
descricao do produto/servigo oferecido para cada item e/ou lote da licitagdo; o valor global, os pregos
unitérios e globais por item e/ou lote, cotados em moeda corrente nacional; e o prazo de validade da
proposta, que nao podera ser inferior ao estabelecido no edital.

8.1.1 A proposta definitiva devera observar os pregos unitarios maximos da planilha de composicao de
precos fixada pelo edital e seus anexos, sob pena de desclassificagdo, inclusive quando o(s) lote(s)
reunir(em) itens diversos e independente do critério de disputa.

8.1.2 As empresas beneficiarias do disposto no Convénio ICMS n.° 26/2003 — CONFAZ (item 3.3)
deverdo, de forma expressa e obrigatoriamente, indicar em sua proposta o preco onerado e o prego
desonerado (o qual deve ser igual ou menor ao prego do arrematante), discriminando o percentual de
desconto relacionado a isengao fiscal.

8.1.2.1 Para o licitante abrangido pelo beneficio de que trata o item 3.3, e que participar da licitagdo com
o prego desonerado do ICMS (prego liquido), a soma do prego proposto (prego liquido) com o valor do
respectivo imposto ndo pode ultrapassar o valor maximo estabelecido no edital. Caso esta soma
ultrapasse o maximo previsto no edital, o(a) pregoeiro(a) desclassificara a proposta.

8.1.3 Constatado erro de calculo em qualquer operagéo, o(a) pregoeiro(a) podera efetuar diligéncia
visando sanar o erro ou falha, desde que nao alterem a substancia da proposta, do documento e sua
validade juridica.

8.1.4 Os precos deverao ser cotados em reais, com até duas casas decimais apds a virgula. Seréao
desconsiderados os valores depois da segunda casa decimal apds a virgula.

8.2 Nos termos do §1° do Art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, o licitante devera declarar, sob pena de
desclassificagdo, que sua proposta econdémica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas, conforme Anexo lIl.

9. OS RECURSOS

9.1 Qualquer licitante podera, por meio do e-mail pregao.funeas@gmail.com, manifestar, manifestar de
forma imediata e motivada a intengdo de recorrer, sob pena de preclusdo, em relagdo as fases de
julgamento e habilitagdo, possuindo o prazo de 3 (irés) dias Uteis para apresentacdo das razdes
recursais apos a formalizagcao do término da etapa de antecede a adjudicagao.

9.1.1 As razbes recursais devem ser apresentadas exclusivamente por meio eletrbnico e com uso de
certificagao digital ICP-Brasil.

9.1.2 Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para apresentar contrarrazbes ao recurso no
prazo de 3 (trés) dias uteis contados do término do prazo de apresentacao das razbes do recorrente,
exclusivamente por meio eletrénico e assinadas com uso de certificacao digital ICP-Brasil.

9.2 A nado apresentacédo das razbes recursos no prazo fixado implicara a decadéncia do direito de
recorrer.

9.3 As razdes e as contrarrazdes de recurso que nao forem apresentadas conforme o disposto nos itens
anteriores, ou subscritas por representante nao habilitado ou ndo credenciado para responder pelo
licitante, ndo serdo conhecidas pelo(a) pregoeiro(a).

9.4 Os autos do processo de licitagdo poderao ser acessados pelos interessados no sistema E-
Protocolo no site https://www.e-protocolo.pr.gov.br.

9.5 O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.
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10. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 Examinada a aceitabilidade da proposta, a regularidade e a habilitagdo do licitante vencedor, bem
como a andlise técnica referente as amostras, quando exigidas, o procedimento licitatério sera
encaminhado pelo(a) pregoeiro(a) a autoridade maxima para adjudicacdo e homologacgao.

10.2 Sera permitida a adjudicagdo e a homologacgdo parcial do procedimento licitatério, quando o seu
objeto possuir mais de um lote.

11. CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

11.1 O adjudicatario sera notificado para assinar o contrato ou retirar a nota de empenho (ou documento
equivalente) no prazo de 03 (trés) dias Uteis, prorrogavel a critério do 6rgdo ou entidade contratante, sob
pena de decair do direito a contratagao e incidir nas penalidades previstas neste edital.

11.2 Para a assinatura do contrato ou retirada da nota de empenho, o adjudicatario devera estar
credenciado no Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e
Servigos — GMS, para a comprovagao das condigbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverao
ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

11.3 Antes da assinatura do contrato, a Administragdo realizara consulta ao Cadastro Informativo
Estadual — Cadin Estadual, haja vista a vedagdo contida no art. 3°, inc. |, da Lei Estadual n.° 18.466, de
2015.

11.4 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgao pelo credor dos dados da conta-corrente
junto a instituicdo financeiro contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.° 4.505,
de 2016, ressalvadas as excegdes previstas na mesma norma.

11.5 Se o adjudicatario nao apresentar as comprovagodes dos itens 11.2 e 11.4 ou se recusar a assinar o
contrato ou retirar a nota de empenho, a Administragéo Publica podera revogar a licitagdo, sem prejuizo
da aplicagao das sangbes previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021, e no Decreto Estadual n.°
10.086/2022, ou ainda, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
celebragao do contrato nas condigbes ofertadas pelo licitante vencedor.

11.5.1 A recusa injustificada do adjudicatério ou a justificativa ndo aceita pela Administragédo, implicara a
instauragdo de procedimento administrativo autbnomo para eventual aplicagdo de sangdes
administrativas.

11.5.2 Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do item 11.5, a
Administragao Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagédo, para a
celebracdo do contrato nas condi¢des ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao
orcamento estimado para a contratagdo, inclusive quanto aos pregos atualizados, nos termos do
instrumento convocatdrio.

11.6 A entrega, o recebimento do objeto da licitagdo e os pagamentos serdo efetuados no local, nos
prazos e na forma estabelecida nos anexos deste edital.

11.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéao financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I=(6/100) 1=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa
anual = 6%.
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11.8 Antes de cada pagamento, a Contratante deverd realizar consulta no Portal Nacional de
Contratagcbes Publicas e no Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigco - GMS para verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitagcdo definidas neste edital.

12 SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O licitante e o contratado que incorram em infragbes sujeitam-se as sang¢des administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de
17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagcdes penais nos termos do que prevé o Capitulo Il-
B do Titulo Xl do Cdédigo Penal.

12.2. A multa nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por
cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes
variagoes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragbes previstas no art. 195, do Decreto Estadual 10.086/2022;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 196, do Decreto Estadual 10.086/2022;

c) multa de 15% a 30%, nos casos das infracdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual
10.086/2022;

12.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto
Estadual 10.086/2022.

12.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Publica estadual,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administracdo retera o
pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratante.

12.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administracdo Publica, no periodo
compreendido entre a decisao final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de
prazo para a Administracdo, ndo importando em mora, nem gera compensagao financeira.

12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o
disposto nos itens acima.

12.6 O procedimento para aplicagdo das sang¢des seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do
Decreto n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

12.7 Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de aplicagao
das sang¢des administrativas, deverao ser observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021
e no Decreto n.° 10.086, de 2022.

12.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participagdo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no ambito do Estado do Parana.

12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

13 DISPOSIGCOES GERAIS
13.1 Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.

13.2 Ocorrendo decretagéo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizagdo da sessao
publica de abertura das propostas na data designada no edital, ela sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

13.3 E facultado ao(a) pregoeiro(a) a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrugao do processo.
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13.4 O licitante é responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo(a) pregoeiro(a) ou pelo sistema, ainda que ocorra a sua
desconexao.

13.5 A nado apresentagcado de qualquer documento ou a apresentagdo com prazo de validade expirado
implicara desclassificagao ou inabilitagdo do licitante.

13.6 Os documentos que ndao mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90
(noventa) dias da data da emisséo, salvo disposi¢cao contraria de Lei a respeito.

13.7 Os licitantes encaminhardo os documentos exigidos nesta licitagdo exclusivamente por meio do
sistema de que trata o item 1.1 das Condi¢des Gerais do Pregéo Eletronico. O(a) pregoeiro(a), se julgar
necessario, verificara a autenticidade e a veracidade do documento.

13.8 O(a) pregoeiro(a) podera, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que né&o
comprometam a lisura e o real conteudo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugéo do procedimento licitatério, inclusive solicitar pareceres.

13.9 A realizagéo da licitagdo ndo implica necessariamente a contratagao total ou parcial do montante
previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou
parcialmente, por fatos supervenientes, de interesse publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao do interessado, mediante manifestacédo escrita e fundamentada, assegurado o contraditério
e a ampla defesa, conforme dispde o art. 71 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

13.10 O foro é o da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba — Foro Central de Curitiba, no qual
serao dirimidas todas as questdes nao resolvidas na esfera administrativa.

O servidor que subscreve este edital e seus anexos atesta que observou integralmente a Minuta
Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana.

Curitiba, 13 de maio de 2026.

GERALDO GENTIL BIESEK
Diretor Presidente — FUNEAS
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO ) i
1.1. Trata-se de contratagdo de SOLUCAO PARA SERVICOS DE HIGIENIZACAO E HOTELARIA

HOSPITALAR, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de insumos, por processo
Licitatério, para atendimento do Hospital Zona Sul de Londrina - HZS, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, conforme especificagdes da planilha abaixo:

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS — AMPLA CONCORRENCIA
5 QTDE
COD. = VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
LOTE | ITEM GMS DESCRICAO DO POSTO DE MENSAL ANUAL BIENAL
MESES
~ Trata-se de contratagédo de
i solugdo para servigos de
by higienizacao e hotelaria R$
w
1 1 g hospitalar, com dedicagéo 24 R$ 572.756,16 6.873.073,98 R$ 13.746.147,97
el exclusiva de méao de obra e
fornecimento de insumos.
el . R$
VALOR TOTAL (critério de disputa) 24 R$ 572.756,16 6.873.073,98 R$ 13.746.147,97

Obs.: O valor mensal foi calculado mediante o arredondamento da divisdo do montante global da
contratagdo pela quantidade total de meses, de modo que podera haver diferenga minima entre o valor
global e o somatdrio das parcelas mensais, sem que tal divergéncia comprometa a higidez do contrato.

.1.1.4 Equipamentos previstos para assegurar a plena execugao das atividades contratadas;
1.1.1.5 Todos os elementos mencionados, incluindo postos de trabalho, insumos, equipamentos,
utensilios, equipamentos de protecdo individual e uniformes, deverdo ser apresentados de forma
detalhada no modelo de planilha constante como anexo deste Edital;
1.1.1.6 Os postos de trabalho necessarios ao atendimento do Hospital Zona Sul de Londrina - HZS séo
os descritos a seguir, com valores definidos a partir da elaboragdo de planilhas especificas de
composic¢ao de custos, formuladas pela Fundagéo Estatal de Atengdo em Salde do Parana — FUNEAS,
com base nos pisos salariais e demais parametros estabelecidos na Convengéo Coletiva de Trabalho
da categoria;
1.1.1.7 O valor total estimado compreendera a soma dos custos relativos aos postos de trabalho, aos
equipamentos, insumos e demais itens indispensaveis a adequada execugdo contratual, conforme
especificagdes técnicas estabelecidas por esta Fundacido. Os valores referentes aos insumos e
equipamentos foram apurados com base na média de pregcos de cada item, sendo a composigao final
do montante estimado apresentada a seguir.

TABELA 1 — ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS DOS POSTOS DE TRABALHO A SEREM

CONTRATADOS
(A) QUADRO RESUMO DA CONTRATAGAO
HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS
VALOR
LoTe |ImEm | €90 |  DESCRICAO DOPOSTO | QTDE | MENSALPOR | VALORTOTAL | VALOR TOTAL
GMS Roaro ANUAL BIENAL
1 1 0306- | Posto, TIPO: Auxiliar de 2 R$ 16.585,76 R$ 398.058,24 R$ 796.116,48
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Servicos Gerais, CARGA
HORARIA: 12x36 horas,
PERIODO: Todos os dias do
més, Diurno, INSALUBRIDADE:
40%, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: Com uniforme e
Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI's, UNID. DE
MEDIDA: Unitario

(pagina 16 de 89)

0306-
56842

Posto, TIPO: Camareira,
CARGA HORARIA: 12x36
horas, Diurno, PERIODO:
Todos os dias do més,
INSALUBRIDADE: 20%,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: Com uniforme e
Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI's, UNID. DE
MEDIDA: Unitario

R$ 15.075,66

R$ 361.815,84

R$ 723.631,68

0306-
56843

Posto, TIPO: Camareira,
CARGA HORARIA: 12x36
horas, Noturno, PERIODO:
Todos os dias do més,
INSALUBRIDADE: 20%,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: Com uniforme e
Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI's, UNID. DE
MEDIDA: Unitario

R$ 17.636,60

R$ 211.639,20

R$ 423.278,40

0306-
12405

Posto, TIPO: Copeira, 12x36
horas, Todos os dias do més,
Diurno, INSALUBRIDADE:
20%, UNID. DE MEDIDA:
Unitario

R$ 15.104,12

R$ 181.249,44

R$ 362.498,88

0306-
104387

Posto, TIPO: Encarregada(o),
acima de 20 funcionarios,
CARGA HORARIA: 12x36
horas semanais, PERIODO:
Todos os dias do més, Diurno,
INSALUBRIDADE: 20%, UNID.
DE MEDIDA: Unitario

R$ 17.382,94

R$ 208.595,28

R$ 417.190,56

0306-
95116

Posto, TIPO: Maqueiro, CARGA
HORARIA: 12x36 horas,
Diurno, PERIODO: Todos os
dias do més, INSALUBRIDADE:
20%, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: Com uniforme e
Equipamentos de Protegcao
Individual - EPIs, UNID. DE
MEDIDA: Unitario

R$ 15.288,08

R$ 183.456,96

R$ 366.913,92

0306-
56845

Posto, TIPO: Porteiro, CARGA
HORARIA: 12x36 horas,
Diurno, PERIODO: Todos os
dias do més, INSALUBRIDADE:
20%, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: Com uniforme e
Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI's, UNID. DE
MEDIDA: Unitario

R$ 17.439,02

R$ 418.536,48

R$ 837.072,96

0306-
56846

Posto, TIPO: Porteiro, CARGA
HORARIA: 12x36 horas,
Noturno, PERIODO: Todos os
dias do més, INSALUBRIDADE:
20%, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: Com uniforme e
Equipamentos de Protecédo

R$ 20.509,20

R$ 246.110,40

R$ 492.220,80

]
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Individual - EPI's, UNID. DE
MEDIDA: Unitario
Posto, TIPO: Recepcionista,
CARGA HORARIA: 12x36
0306- | horas, Diurno, PERIODO:
55370 | Todos os dias do més,
INSALUBRIDADE: 20%, UNID.
DE MEDIDA: Unitario
Posto, TIPO: Recepcionista,
CARGA HORARIA: 12x36
horas, PERIODO: Todos os
dias do més, Noturno,
INSALUBRIDADE: 20%, 1 R$ 19.032,26 R$ 228.387,12 R$ 456.774,24
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: Com uniforme e
insumos, UNID. DE MEDIDA:
Unitario
Posto, TIPO: Servente, Unidade
Hospitalar, CARGA HORARIA:
12x36 horas, Diurno,
PERIODO: Todos os dias do
0306- més, INSALUBRIDADE: 20%,
11 56849 CARACTERISTICAS 14 R$ 15.204,32 R$ 2.554.325,76 R$ 5.108.651,52
ADICIONAIS: Com
equipamentos, uniforme e
Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI's, UNID. DE
MEDIDA: Unitario
Posto, TIPO: Servente, Unidade
Hospitalar, 12x36 horas,
Noturno, PERIODO: Todos os
dias do més, INSALUBRIDADE:
0306- | 20%, CARACTERISTICAS
56852 | ADICIONAIS: Com
equipamentos, uniforme e
Equipamentos de Protegcao
Individual - EPI's, UNID. DE
MEDIDA: Unitario
Posto, TIPO: Servente, Unidade
Hospitalar, CARGA HORARIA:
12x36 horas, Diurno,
PERIODO: Todos os dias do
més, INSALUBRIDADE: 40%,
CARACTERISTICAS 3 R$ 16.912,32 R$ 608.843,52 R$ 1.217.687,04
ADICIONAIS: Com
equipamentos, uniforme e
Equipamentos de Protegao
Individual - EPI's, UNID. DE
MEDIDA: Unitario
Posto, TIPO: Servente, CARGA
HORARIA: 12x36 horas,
Noturno, INSALUBRIDADE:
0306- | 40%, CARACTERISTICAS
14377 | ADICIONAIS: Com
equipamentos, materiais e
uniforme, UNID. DE MEDIDA:
Unitario

2 R$ 16.269,84 R$ 390.476,16 R$ 780.952,32

0306-

10| 55371

12 2 R$ 17.697,08 R$ 424.729,92 R$ 849.459,84

0306-

13 | 56851

14 1 R$ 19.768,80 R$ 237.225,60 R$ 474.451,20

VALOR TOTAL | R$ 239.906,00 R$ 6.653.449,92 R$ 13.306.899,84

TABELA 2 - EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A ADEQUADA EXECUGAO DO CONTRATO
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(B) QUADRO RESUMO DOS EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA A EXECUGAO DO CONTRATO
VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO DO ITEM QTDE UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL
1 Carrinho 10 R$ 937,67 | R$ 390,69 R$ 9.376,70
2 Andaime ferro com rodizios (para 3 metros) 1 R$ 5.689,00 | R$ 237,04 R$ 5.689,00
3 Aspirador de p6 com acessorios 2 R$ 232,66 R$ 19,38 R$ 465,32
4 Carro camareira 2 R$ 2.402,66 | R$ 200,22 R$ 4.805,32
5 Carro de limpeza fechado e de facil higienizagdo 10 R$ 1.843,80 | R$ 768,25 R$ 18.438,00
6 Carro de transporte em fibra com rodizio de silicone, 4 RS 455,82 RS 75,97 RS 1.823.28

capacidade minima 200Kg (residuos)
Enceradeira industrial (com 04 extensdes — cabo P-2 com
30 metros e adaptador para tomadas) 1 R$1.92358 | R$ 80,14 R$ 1.923,58
8 Escadas de 05 a 07 degraus 10 R$ 131,45 R$ 54,77 R$ 1.314,50
Lavadora e secadora de pisos de alta capacidade,
compacta, eficaz para pisos tratados como o granilite,
9 capacidade de lavar e enxugar grandes ares em menor 1 R$ 5.147,95 | R$ 214,49 R$ 5.147,95
tempo, para uso em pisos de grande circulagédo, com
impossibilidade de interditar areas.

~

10 Mangueira para lavar calgadas (com 40 metros) - Flexivel 2 R$ 155,22 R$ 12,93 R$ 310,44
Maquina lavadora com jato de agua a pressao (com
11 mangueira flexivel — 30 metros e extens&o cabo P-2 com 2 R$ 291,70 R$ 24,30 R$ 583,40
30 metros)

VALOR TOTAL | R$ 2.078,18 | R$ 49.877,49

(B) QUADRO RESUMO DOS UTENSILIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA A EXECUGAO DO CONTRATO

i VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO DO ITEM QTDE UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL
1 Balde plastico de 15 litros - 02 cores (vermelho e azul) 20 R$ 15,20 R$ 12,66 R$ 304,00
2 Fita zebrada 10 R$ 4,62 R$ 1,92 R$ 46,20
3 Placa de sinalizago (“em manutencio) 2 R$ 30,23 R$ 2,51 R$ 60,46
4 Cabo de aluminio 10 R$ 5,11 R$ 2,12 R$ 51,10
5 Cabo telescopico 10 R$ 19,72 R$ 8,21 R$ 197,20
6 Cone de sinalizagdo 20 R$ 12,08 R$ 485,64 | R$ 11.655,45
7 Cotonete com cabo em aluminio (vassoura limpa teto) 10 R$ 35,21 R$ 14,67 R$ 352,10
8 Desentupidor de pias 10 R$ 2,86 R$ 1,19 R$ 28,60
9 Desentupidor de vaso sanitario 10 R$ 4,60 R$ 1,91 R$ 46,00
10 Disco branco para enceradeira industrial (lustrador) 96 R$ 16,92 R$ 67,68 R$ 1.624,32
11 Disco preto para enceradeira industrial (removedor) 240 R$ 16,09 R$ 160,90 R$ 3.861,60
12 Disco verde para enceradeira industrial (limpeza) 144 R$ 15,58 R$ 93,48 R$ 2.243,52
13 Escova para sanitarios 20 R$ 3,36 R$ 2,80 R$ 67,20
14 Extensor longo (9 metros) 10 R$ 225,13 R$ 93,80 R$ 2.251,30
15 Kit limpa vidros 10 R$ 206,52 R$ 86,05 R$ 2.065,20
16 P& com cabo em ago ou plastico 10 R$ 24,54 R$ 10,22 R$ 245,40
17 P& de aco ou plastico com cabo para coleta de lixo 10 R$ 5,10 R$ 2,12 R$ 51,00
18 Placa de sinalizagdo (“piso molhado”) 10 R$ 20,88 R$ 8,70 R$ 208,80
19 Rodo de borracha de 40 1cr'r51nc1:om cabo em aluminio de 10 R$ 27,63 R$ 11,51 R$ 276.30
20 Rodo de borracha de 60r1:rr;r$10m cabo em aluminio de 10 R$ 35,36 R$ 14,73 R$ 353,60
21 Suporte LT 10 R$ 11,65 R$ 4,85 R$ 116,50
22 Vassoura higiénica com cabo 10 R$ 8,65 R$ 3,60 R$ 86,50
23 Vassoura para jardim (metal) 3 R$ 20,95 R$ 2,61 R$ 62,85
VALOR TOTAL | R$ 1.093,88 | R$ 26.255,20

Obs.: O valor mensal foi calculado mediante o arredondamento da divisdo do montante global da
contratagao pela quantidade total de meses, de modo que podera haver diferenga minima entre o valor
global e o somatério das parcelas mensais, sem que tal divergéncia comprometa a higidez do contrato.
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TABELA 3 — MATERIAIS DE HIGIENE NECESSARIOS PARA A ADEQUADA EXECUGAO DO

CONTRATO
(C) QUADRO RESUMO DOS MATERIAIS DE HIGIENE A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA A EXECU(}AO DO CONTRATO
= VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO DO ITEM QTDE UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL
1 Cloreto de Benzalconio + Polihexametileno biguanida 144 R$ 1.489,25 R$ 8.935,50 R$ 214.452,00
2 Desinfetante com?:g,ri(cla(zll;leCENTRA(;AO: Do 480 R$ 8,54 R$ 170,80 R$ 4.099,20
3 Detergente neutro de uso hospitalar 720 R$ 108,25 R$ 3.247,50 R$ 77.940,00
4 Esponja em 13 de aco 600 R$ 2,69 R$ 67,25 R$ 1.614,00
5 Esponja multiuso 4800 R$ 1,76 R$ 352,00 R$ 8.448,00
6 Hipoclorito (cloro ativo) 960 R$ 8,31 R$ 332,40 R$ 7.977,60
7 Impermeabilizante 480 R$ 50,46 R$ 1.009,20 R$ 24.220,80
8 Limpa vidros, CONCENTRACAOQ: Do fabricante 48 R$ 2,60 R$ 5,20 R$ 124,80
9 Limpador instantaneo rpal:)l:ilg:(;ieCONCENTRAQAO: Do 4800 R$ 2.28 R$ 456,00 R$ 10.944,00
10 Removedor de impermeabilizante 528 R$ 25,18 R$ 553,96 R$ 13.295,04

VALOR TOTAL | R$ 15.129,81 R$ 363.115,44

Obs.: O valor mensal foi calculado mediante o arredondamento da divisdo do montante global da
contratagdo pela quantidade total de meses, de modo que podera haver diferenga minima entre o valor
global e o somatdrio das parcelas mensais, sem que tal divergéncia comprometa a higidez do contrato.

1.1.2 CENTRO DE CUSTOS

1.1.2.1 O valor total estimado foi calculado com base na soma dos custos correspondentes aos postos
de trabalho (A), aos equipamentos (B) e aos materiais de higiene (C), conforme demonstrado na
planilha de composi¢ao de custos anexa a este Edital.

HZS R$ 13.746.147,97
VALOR TOTAL | R$ 13.746.147,97

11.3 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.

114 A presente contratacdo adotard como regime de execucéo a empreitada por preco global.
1.1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes com base nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021.

1.1.6 A Administracdo nao se vincula as disposigbes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 6°, I.N. 05/2017).

1.1.7 CONDIGOES E CRITERIOS PARA A DISPUTA

1.1.7.1 Nos precos por posto de trabalho apresentado para a execugdo dos servigos objetos desta
licitagdo, ja deverao estar incluidas todas e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a
incidir sobre os mesmos, representando a compensacgao integral para todos os custos, como, mao de
obra, encargos sociais, despesas, taxas, lucro, impostos e outros custos eventuais necessarios a
completa execugao dos servigos, inclusive equipamentos, quando for o caso.

1.1.7.2 Os pregos devem ser apresentados para todos os itens que compdem o lote e para o total
geral do somatério dos valores unitarios, respeitando-se os valores maximos fixados neste Termo de
Referéncia
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1.1.7.3 O julgamento dar-se-a pelo menor valor ofertado, desde que atendidas a todas as exigéncias
do edital.

1.2 ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.21 A solugédo proposta visa fornecer servigos continuos e especializados de higienizacao e
hotelaria hospitalar para diversos setores da Unidade. O modelo de fornecimento contempla a alocagao
de profissionais qualificados para atender as necessidades diarias e operacionais dessas areas de
forma eficiente e dindmica. A auséncia de um servico adequado compromete gravemente a qualidade
da assisténcia hospitalar.

1.2.2 Para o servigo de hotelaria e higienizagao hospitalar adequado deve ser considerado o perfil
assistencial, a estrutura fisica do hospital, o numero de atendimentos, a caracteristica de atendimento
24 horas, a rotativamente dos pacientes, o nimero de pessoas que transitam nesta instituicdo, a
diversidade dos setores que podem ser divididos em areas criticas, semicriticas, nao criticas
necessitando de rotinas de higienizagbes especificas, bem como a capacitagdo dos profissionais que
atum na area de higienizagdo e hotelaria. O chamamento dos postos de trabalho ocorrera sob
demanda, apds acionamento por parte do fiscal do contrato.

1.2.2.1 DISTRIBUICAO ESTIMADA DOS POSTOS

1.2.2.2 CLASSIFICAGAO DAS AREAS CONTEMPLADAS

1.2.2.21 AREA DE LIMPEZA HOSPITALAR

1.2.2.2.2 Areas Criticas: s&o as areas que oferecem maiores riscos de transmissdo de infecgdo
por serem locais onde se realizam procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes de risco ou
com sistema imunolégico comprometido ou, ainda, aquelas areas que por sua especificidade
necessitam que seja minimizada a presenga de microrganismos patogénicos. Exemplos: areas de
isolamento, laboratérios, unidades de cirurgia, salas de utilidades (expurgos), unidade de quimioterapia,
unidade de pronto socorro, area suja da rouparia, unidades de tratamento intensivo, dentre outras
(Pronto Socorro, UTI neonatal, UTI Adulto, CME, Lactario, Cozinha, Centro Cirurgico, Centro Obstétrico,
Unidade de Dialise, Laboratério de Analises Clinicas, Banco de Sangue, Setor de Hemodinamica,
Unidade de Transplante, Unidade de Queimados, Unidade de Isolamento, Bergario Alto Risco, SND,
Lavanderia (&rea suja), Farmécia, Area de coleta de roupas e residuos (expurgos), Abrigo de Residuos.

1.2.2.3 Areas semicriticas: sdo as demais areas onde se encontram pacientes internados, mas cujo
risco de transmissédo de infecgdo € menor do que nas ares criticas. Exemplos: ambulatério médico,
enfermarias em geral, salas de espera, area limpa da lavanderia, salas de observacao, apartamentos,
posto de enfermagem, banheiros, corredores, elevadores.

1.2.2.4 Areas nio criticas: sdo todas as areas ndo ocupadas por pacientes e onde ndo sio realizados
procedimentos, como as areas administrativas e de circulagdo. Exemplo: almoxarifados, auditérios,
centro de estudos, vestiarios, sala de costura, copa;

1.2.2.5 Areas externas e outros: Sdo todas as areas das unidades situadas externamente as
edificacdes. Exemplos: estacionamento, pétio, guarita, placa e totem, toldo, muro, grade, portdes,
fachadas, area interna da ambulancia.

1.2.3 CONCEITO DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR

1.2.3.1 A higienizagc&o hospitalar consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e desinfecgéo de
superficies fixas, de forma a promover a remogao de sujidades visiveis; remogao, redugdo ou destruicao
de microrganismos patogénicos; controle de disseminagdo de contaminacgdo biolégica, quimica, etc.,
mediante aplicacdo de energia quimica, mecénica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas
superficies das diversas areas hospitalares, o que inclui tetos, paredes/divisérias/cortinas, portas,
janelas, vidros, mobiliarios, equipamentos, instala¢des sanitarias, parte externa do ar condicionado e/ou
exaustor, ambulancias, cozinha, e demais areas e equipamentos.

1.2.4 PRINCIPIOS BASICOS DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR
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1.2.4.1 Os procedimentos de higienizagdo hospitalar a serem adotados deverdo observar a préatica de
boas técnicas e normas estabelecidas pela legislagao vigente no que concerne ao controle de infec¢ao
hospitalar e seguir o Manual de Higienizagdo Hospitalar de cada Unidade;

1.2.4.2 Habilitar os profissionais de higienizagédo hospitalar para a realizagédo de todos os procedimentos
de limpeza necessarios e 0 uso de equipamentos especificos destinados a higienizagao das areas
criticas, semicriticas, n&o criticas e outras areas citadas;

1.2.4.3 Todos os profissionais devem utilizar uniformes e equipamentos de protegcéo individual (EPI)
adequado para a atividade e em acordo com a legislagao vigente;

1.2.4.4 Para a limpeza seguir a técnica da varredura Umida, ensaboar, enxaguar e secar, sempre
utilizando os equipamentos adequados (ex.: panos descartaveis);

1.2.4.5 Nunca varrer superficies a seco, evitando a dispersdo de microrganismos veiculados pelas
particulas de p¢;

1.2.4.6 Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/contaminado para o
mais sujo/contaminado, de cima para baixo em movimento Unico (faixas), do fundo para frente e de
dentro para fora;

1.2.4.7 Usar a técnica de dois baldes sendo um com agua e solucdo detergente/desinfetante, e outro
com agua para 0 enxague;

1.2.4.8 Todos os produtos saneantes utilizados devem estar devidamente registrados ou notificados na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

1.2.4.9 Utilizar sistema compativel entre equipamentos e produtos de limpeza e desinfecgdo de
superficies, todos 0s produtos utilizados devem seqguir as
indicacdes/diluicbes/apresentagao/aplicagao/eficacia do produto, previamente analisados e em
concordancia com os setores de Hotelaria Hospitalar e controle de Infecgao Hospitalar;

1.2.4.10 Cada setor devera ter a quantidade necessaria de equipamentos, produtos e demais
materiais para limpeza e desinfecgéo de superficies;

1.2.4.11 Para isolamentos é obrigatério o uso de Kit de limpeza e desinfec¢ao exclusivos;
1.2.4.12 Disponibilizacdo de materiais sempre limpos e adequados ao uso hospitalar conforme
legislacao vigente;

1.2.4.13 Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoa,

enquanto se procede a limpeza do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais
organizados, a fim de evitar acidentes e polui¢ao visual,

1.2.4.14 A frequéncia de limpeza das superficies pode ser estabelecida para cada servigo, de
acordo com o protocolo da instituicao.

1.2.5 TIPOS DE LIMPEZA

1.2.5.1 Limpeza diaria: é aquela realizada diariamente utilizando agua, sabéao e friccdo mecanica, apds
a retirada de lixo;

1.2.5.2 Limpeza concorrente: € o processo de limpeza/desinfeccdo diaria e sempre que necessario,
que acontece com o ambiente ocupado, com a finalidade de remover a sujidade, inclui a limpeza de
pisos, superficies horizontais de equipamentos e mobiliarios, recolher os residuos conforme sua
classificagcéo, repor os materiais de higiene (papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha), arrumacao
geral do ambiente e a limpeza molhada dos banheiros, proporcionando ambientes limpos, organizados
e agradaveis;

1.2.5.3 Limpeza terminal: é o processo de limpeza e/ou desinfec¢gdo do ambiente hospitalar, incluindo
todas as superficies, os mobiliarios e equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade e diminuir a
contaminagdo ambiental, incluindo pisos, paredes, equipamentos, mobiliarios (macas, camas,
colchdes), janelas, vidros, portas, parapeitos, grades de ar, luminarias, entre outros, em todas as suas
superficies internas e externas, abastecendo as unidades com material de higiene e sera realizada na
desocupagéao do local e/ou conforme cronograma da instituicdo e/ou sempre que necessario.

1.2.5.4 Limpeza imediata: é aquela realizada quando ocorre sujidade, em qualquer periodo do dia. E
realizada para remocao imediata de respingos ou deposicdo de matéria organica para evitar a sua
veiculagdo ou seu ressecamento e consequente liberacdo para o ambiente dos microrganismos
porventura presentes.
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1.2.6 METODOS DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR

1.2.6.1 Deve-se observar o manual da Unidade Hospitalar.

1.2.6.2 Varredura umida: consiste na limpeza de pisos utilizando-se de um pano limpo e um
umedecido com solugdo de detergente, visando a remogao de detritos e sujidades. Apds a passagem
dessa solugéo, deve-se retirar os residuos do detergente com o pano envolto em rodo umedecido com
agua limpa. Esse tipo de varredura evita a suspensdo de particulas de poeira e a dispersdo de
microrganismos com consequente contaminagdo das pessoas, dos artigos, dos mobiliarios e dos
equipamentos presentes.

1.2.6.3 Limpeza umida: consiste em passar panos ou esponjas umedecidas em solugdo detergente ou
desinfetante, enxaguando, em seguida, com pano umedecido em agua limpa. Esse procedimento &
indicado para a limpeza de paredes, divisérias, mobiliarios e em equipamentos de grande porte.

1.2.6.4 Limpeza molhada: consiste na utilizacdo de agua abundante, como elemento principal de
remogao de sujidade, podendo ser manual ou mecanica, destinada principalmente para limpeza
terminal.

1.2.6.5 Limpeza seca: consiste na retirada de sujidade, p6 ou poeira sem a utilizagdo de agua. Com
utilizagao de aspirador de p6 ou vassoura, contudo o uso de vassoura € permitido somente em areas
externas (patio).

1.2.6.6 Técnica de dois baldes: Envolve a utilizagdo de dois baldes, de cores distintas, utilizagao de
panos de limpeza de piso e rodo.

1.2.6.7 Desinfecgdo: A desinfeccdo € o processo aplicado em superficies inertes, que elimina
microrganismos na forma vegetativa, com excegéo os esporos bacterianos. Pode ser realizada por meio
de processos quimicos ou fisicos e tem a finalidade de destruir microrganismos das superficies de
servicos de saude, utilizando-se solugdo desinfetante. E utilizado apés a limpeza de uma superficie que
teve contato com matéria organica. Definem-se como matéria organica todas as substancias que
contenham sangue ou fluidos corporais.

1.2.6.8 Limpeza de vidros, fachadas, placas e totens, toldos: Limpeza dos locais indicados pela
contratante, com utilizacdo de balancins e/ou andaimes em area que se facam necessérias, seguindo
regras de seguranga do trabalho, acompanhadas pelo técnico de seguranca do trabalho, de acordo com
a escala determinada pela contratante.

1.2.7 FREQUENCIA DE LIMPEZA TERMINAL E CONCORRENTE

1.2.7.1 Aregra geral da frequéncia da limpeza em areas criticas € ao inicio de cada jornada de trabalho
dos funcionarios da higieniza¢do hospitalar e quando necessario.

1.2.7.2 No que diz respeito a limpeza terminal da unidade do paciente, estdo incluidos: a cama, o
suporte de soro, a escadinha, a mesinha de cabeceira, a mesa de refei¢cdo, o cesto de lixo e demais
mobiliarios utilizados durante a assisténcia ao paciente.

1.2.7.3 Nas areas criticas e semicriticas nunca varrer superficies a seco, evitando assim a dispersao de
microrganismos e particulas de p6. As rotinas de desinfeccdo deverdo ser baseadas nas indicacdes de
cada Unidade Hospitalar (setor e local), seguir cronograma de terminais com frequéncias aprovadas
pelo NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR, considerando fluxo, volume de
circulagao, tempo, grau de contaminacgéo, germes de controle, rotatividade de pacientes entre outros.

1.2.8 DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO E SUAS ATIVIDADES

1.2.8.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.2.8.1.1 DOS REQUISITOS

1.2.8.1.2 O candidato devera apresentar originais e copias dos documentos: RG, CPF, Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais;

1.2.8.1.3 Possuir certificado de conclusdo do ensino médio completo em estabelecimento reconhecido
pelo Ministério da Educacgao;

1.2.8.2 DAS ATRIBUICOES
1.2.8.2.1 Auxiliar nos servigos de manutencao predial e higieniza¢ao hospitalar;

Rua do Rosario, n° 144, 8° andar, Centro, Curitiba, PR, CEP: 80.020-110
Divisao de Licitagdo - Tel: 41 3202-6831| www.funeas.pr.gov.br



YYFUNEAS PARANA &

Fundagdo Estatal de Atencio GOVERNO DO ESTADO
em Saude do Parana SECRETARIA DA SAUDE
[Protocolo: 24.199.511-9 Pregéo Eletronico n° 90061 (pagina 23 de 89)

1.2.8.2.2 Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e
externas da unidade, bem como servigcos de entrega, recebimento, confecgédo e atendimento, utilizando
0s materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

1.2.8.2.3 Limpeza predial incluindo: fachadas, calhas, vidros, esquadrias, entre outros;

1.2.8.2.4 Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condi¢des de uso;

1.2.8.2.5 Atuar nos servicos de lavanderia, coleta de residuos em todas as etapas dos seus
processos: recolhimento, segregacao, pesagens, classificagdes, identificacdes, distribuicbes, registros,
levantamento de dados pertinentes, entre outros;

1.2.8.2.6 Realizar a coleta de residuos e roupas conforme roteiro e horario pré-determinados;

1.2.8.2.7 Seguir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude (PGRSS);

1.2.8.2.8 Execugdo de servigos dos locais indicados pela contratante, com utilizagdo de andaimes,
escadas e balancins, em areas que se fagam necessarias seguindo regras de seguranga do trabalho de
acordo com a escala determinada pela contratante (com curso de trabalhos em altura NR — 18);
1.2.8.2.9 Realizar movimentagao, montagem e desmontagem de mobiliario;

1.2.8.2.10 Manter o controle da qualidade e eficiéncia dos equipamentos e utensilios utilizados,
informar ao responsavel da unidade, e proceder os encaminhamentos necessarios para conserto
imediato sempre que necessario;

1.2.8.2.11 Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

1.2.8.2.12 Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

1.2.8.2.13 Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) do setor e Plano de Gerenciamento
de Residuos (PGRSS) da instituigdo em acordo com as normas da ANVISA e Legislagao Vigente;
1.2.8.2.14 Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

1.2.8.2.15 Manter-se atualizado sobre as normas institucionais;

1.2.8.2.16 Executar outras atividades de apoio operacional ou correlato, conforme necessidade ou
critério de seu superior;

1.29 CAMAREIRA

1.2.9.1 DOS REQUISITOS

1.2.9.1.1 O candidato devera apresentar originais e copias dos documentos: RG, CPF, Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais;

1.2.9.1.2 Possuir certificado de conclusdo do ensino médio completo em estabelecimento reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

1.2.9.2 DAS ATRIBUIGCOES

1.2.9.2.1 Receber a roupa limpa vinda da lavanderia;

1.2.9.2.2 Realizar pesagem da roupa limpa com um responsavel indicado pela Lavanderia;

1.2.9.2.3 Registrar em planilhas as anotacbdes da pesagem e das quantidades de roupas recebida;
1.2.9.2.4 Atender as solicitagdes extras de roupas limpas das areas.

1.2.9.2.5 Receber as previsdes diarias da roupa limpa vinda da lavanderia.

1.2.9.2.6 Realizar as anotagbes de pesos e quantidades dos itens, em planilha de recebimento de
roupa limpa. Classificar e distribuir e organizar nas prateleiras da rouparia central, de acordo com o tipo
de enxoval. Realizar a entrega de roupas limpas para as areas, conforme horario descrito usando a
planilha de recolhimento e distribuicdo de roupas.

1.2.9.2.7 Manter organizado o estoque da rouparia central.

1.2.9.2.8 Solicitar a lavanderia, se necessario, a quantidade de enxoval para atender ou completar as
solicitagdes das areas.

1.2.9.2.9 Organizar e abastecer o carro-arrumadeira com roupas e produtos para limpeza das camas.
Encaminhar-se para as unidades.

1.2.9.2.10 Preencher, conferir e avaliar os mapas de distribuicdo de leitos e atendimentos para
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distribuicao efetiva do enxoval, conforme normatizagdo da instituigdo.

1.2.9.2.11 Contar e retirar as pegas de roupas sujas das enfermarias.

1.2.9.2.12 Acondicionar a roupa suja em embalagem descartavel.

1.2.9.2.13 Anotar na planilha de controle das enfermarias o nUmero de pecas retiradas.

1.2.9.2.14 Iniciar a limpeza da cama seguindo rigorosamente os critérios técnicos de higienizagao.
1.2.9.2.15 Iniciar a colocagao das roupas seguindo os critérios técnicos, apds o término da limpeza da
cama.

1.2.9.2.16 Repor toalhas, pijamas, camisolas e cobertores nos leitos, conforme quantidade
determinada.

1.2.9.2.17 Realizar guarda dos pertences deixado pelos pacientes conforme normatizagdo de cada
servico, lembrando do registro rigoroso deste.

1.2.9.2.18 Ordenar a cama no ambiente.

1.2.9.2.19 Liberar a unidade para a supervisora para conferéncia da qualidade dos servicos.

1.2.9.2.20 Retirar e encaminhar a embalagem de roupa suja para o expurgo da unidade.

1.2.9.2.21 Higienizar o carro de roupas ao final do plantao;

1.2.9.2.22 Proceder a contagem do estoque de roupas nas rouparias descentralizadas.

1.2.9.2.23 Realizar o controle de qualidade dos enxovais hospitalares recebidos e entregue, e os
devidos registros nos controles da instituicao.

1.2.9.2.24 Comunicar e registrar todas as intercorréncias evidenciadas ao seu supervisor/encarregado.
1.2.9.2.25 Receber, classificar, organizar, distribuir, registrar e encaminhar todas as pegas de enxoval
hospitalar. Concluir com o controle de evasao hospitalar.

1.2.9.2.26 Recolher, classificar, organizar, registrar e encaminhar todas as pecas de relave até os
devidos encaminhamentos a lavanderia hospitalar.

1.2.9.2.27 Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) do setor;

1.2.10 COPEIRA

1.2.10.1 DOS REQUISITOS

1.2.10.1.1 O candidato devera apresentar originais e copias dos documentos: RG, CPF, Certidao
Negativa de Antecedentes Criminais;

1.2.10.1.2 Possuir certificado de conclusdo do ensino médio completo em estabelecimento reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

1.2.10.2 DAS ATRIBUIGOES

1.2.10.2.1 Preparar os alimentos, conforme as orientagdes nutricionais estabelecidas pela equipe
médica e nutricionista, e distribui-los aos pacientes, conforme os horarios e dietas prescritas.

1.2.10.2.2 Verificar as condigdes de conservagdo dos alimentos, garantindo que estejam dentro das
normas de higiene e segurancga alimentar.

1.2.10.2.3 Lavar, higienizar e manter limpos os utensilios e equipamentos utilizados para o preparo e a
distribuicao de alimentos, dietas e formulas infantis;

1.2.10.2.4 Controlar o estoque de alimentos e utensilios na cozinha, garantindo que tudo seja reposto
quando necessario, evitando falta de insumos ou desperdicio.

1.2.10.2.5 Seguir as orientagcbes do nutricionista e da equipe médica para preparar alimentos que
atendam as necessidades especificas dos pacientes;

1.2.10.2.6 Atuar no lactario, o profissional deve garantir a higiene e o preparo adequado do leite
materno ou férmula para os recém-nascidos, conforme a prescrigdo nutricional O copeiro deve
assegurar que o leite esteja armazenado corretamente, com temperatura adequada, e que as
mamadeiras e utensilios usados no preparo do leite estejam seguras para uso;

1.2.10.2.7 Manter uma rotina rigorosa de higienizagéo e esterilizacdo de mamadeiras, bombinhas de
extrair leite, potes de armazenamento e outros utensilios utilizados para o cuidado dos bebés. Isso é
essencial para evitar qualquer risco de contaminagao;

1.2.10.2.8 Cumprimento de Normas de Seguranca Alimentar: Seguir todas as normas e orientagdes
relacionadas a seguranca alimentar;

1.2.10.2.9 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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1.2.11 ENCARREGADA

1.211.1 DOS REQUISITOS

1.2.11.1.1 O candidato devera apresentar originais e copias dos documentos: RG, CPF, Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais;

1.2.11.1.2 Possuir certificado de conclusdo do ensino médio completo em estabelecimento reconhecido
pelo Ministério da Educacao;

1.2.11.2 DAS ATRIBUICOES

1.2.11.2.1 Realizar checklist diario das rotinas dos setores da Unidade;

1.211.2.2 Fazer escala de trabalho, controle de férias, licengas e faltas dos funcionarios da equipe;
1.2.11.2.3 Fazer reunides periddicas com a equipe;

1.2.11.2.4 Realizar treinamento periddico com os funcionarios e incentiva-los;

1.211.2.5 Programar com a coordenadora de higienizagdo da instituicdo as atividades diarias,
semanais, quinzenais e mensais do servigo;

1.2.11.2.6 Registrar diariamente as atividades realizadas, problemas com equipamentos, falta de
funcionarios e acidentes de trabalho;

1.2.11.2.7 Notificar acidentes (para o contratante ou contratada) imediatamente apos a ocorréncia
1.2.11.2.8 Cobrar para que os funcionarios mantenham em dia o esquema vacinal contra Hepatite B e
tétano;

1.2.11.2.9 Supervisionar, coordenar, controlar e dividir tarefas de conservagao e limpeza; preocupar-
se com a manutengao patrimonial;

1.2.11.2.10 Auxiliar a CONTRATADA nos séricos burocraticos (distribuicdo e controle de vales
transporte, demonstrativo de pagamentos, marcagao de férias e outros;

1.2.11.2.11 Zelar pela conservagao de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos;
1.2.11.2.12 Elaborar e redigir ocorréncias;

1.2.11.2.13 Operar maquinas de escritério tais como: computador e calculadora;

1.2.11.2.14 Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade;
1.2.11.2.15 Proceder a apuragdo do ponto mensal, com a elaboracido de relatério contendo as
descri¢cdes dos numeros de funcionarios nos respectivos empregos, seus valores individuais e totais,
bem como demonstrativo de frequéncia mensal;

1.2.11.2.16 Fiscalizar o andamento das atividades dos profissionais da contratada;

1.2.11.2.17 Orientar e supervisionar os colaboradores sobre as técnicas de limpeza e desinfec¢édo
(concorrente e terminal) de mobiliario, paredes, pisos e superficies, seguindo as rotinas da instituigao;
1.2.11.2.18 Garantir o desempenho da equipe adequado com os POP’s (procedimento operacional
padrdo),

1.2.11.2.19 Guias e Manual de Higienizacdo da Unidade Hospitalar;

1.2.11.2.20 Supervisionar o uso do uniforme, do cracha dos membros da equipe e do uso de EPI’s;
1.2.11.2.21 Garantir a coleta dos residuos sélidos de saude conforme Plano de Gerenciamento de
Residuos de Saude da Unidade Hospitalar;

1.2.11.2.22 Supervisionar a coleta adequada de residuos e roupas, acondicionamento e limpeza da
central de residuos;

1.2.11.2.23 Comunicar a empresa prestadora e a instituicdo a falta de equipamentos e materiais
necessarios para o desempenho de suas atividades diarias;

1.2.11.2.24 Manter o representante da contratada informada sobre o desempenho dos colaboradores;
1.2.11.2.25 Dimensionar recursos humanos necessarios;

1.2.11.2.26 Selecionar os profissionais de acordo com o perfil que o setor necessita, acompanhado da
coordenadora de higienizagao do hospital;

1.2.11.2.27 Orientar a colocacgao de placas de sinalizagao sempre que estiverem fazendo limpeza;
1.2.11.2.28 Orientar e supervisionar a limpeza e organizacdo dos depésitos de materiais de limpeza
(DML) e expurgos;

1.2.11.2.29 Orientar e supervisionar a limpeza e manutencgao dos pisos;

1.2.11.2.30 Providenciar dentro do periodo de 02 (duas) horas a reposi¢cao do colaborador faltante;
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1.2.11.2.31 Zelar pela ordem e pela disciplina;

1.2.11.2.32 Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe;

1.2.11.2.33 Manter a disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds a notificacdo da Unidade Hospitalar, qualquer mao de obra cuja conduta seja inadequada e
inconveniente a prestagao dos servigos do objeto do contrato;

1.2.11.2.34 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo dos
prepostos do contrato

1.2.11.2.35 Comunicar por escrito, imediatamente, a dispensa de qualquer funcionario lotado na
Unidade Hospitalar e seus anexos, bem como a motivacado dessa dispensa,;

1.2.11.2.36 Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP’s) do setor;

1.2.11.2.37 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

1.2.12 MAQUEIRO

1.2.121 DOS REQUISITOS

1.2.12.1.1 O candidato devera apresentar originais e copias dos documentos: RG, CPF, Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais;

1.2.12.1.2 Possuir certificado de conclusdo do ensino médico completo em estabelecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

1.2.12.2 DAS ATRIBUIGOES

1.2.12.21 Transporte de pacientes, sendo responsavel por transportar pacientes entre diferentes
setores do hospital, como da emergéncia para a sala de exames, do quarto para a sala de cirurgia ou
para a unidade de terapia intensiva (UT]).

1.212.2.2 Aucxiliar no posicionamento de pacientes em macas, leitos e outros equipamentos de
transporte, garantindo conforto e seguranca.

1.212.2.3 Preparar macas e leitos para o transporte de pacientes, colocando os equipamentos de
forma adequada e limpa, além de garantir que os materiais estejam prontos para uso.

1.212.2.4 Em emergéncias, o maqueiro deve agir rapidamente para transportar pacientes para os
locais de atendimento, como a sala de emergéncia ou a UTI.

1.212.2.5 Manter os corredores e as areas de circulacdo limpas e organizadas, evitando
obstrugdes ao trafego de pacientes e equipe médica.

1.2.12.2.6 O maqueiro deve se comunicar com enfermeiros, médicos e outros profissionais de

saude para garantir que o transporte do paciente seja feito de maneira adequada, respeitando as
orientagdes médicas.

1.212.2.7 Em alguns casos, o maqueiro pode ser treinado para lidar com situagbes especiais,
como o transporte de pacientes com necessidades especiais (pacientes em estado critico, recém-
nascidos, entre outros).

1.212.2.8 Garantir que o paciente esteja sempre seguro, imobilizado corretamente durante o
transporte e em conformidade com as normas de seguranca do hospital.

1.2.13 PORTEIRO

1.2.13.1 DOS REQUISITOS

1.2.13.1.1 O candidato devera apresentar originais e copias dos documentos: RG, CPF, Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais;

1.2.13.1.2 Possuir certificado de conclusdo do ensino médico completo em estabelecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagao;

1.2.13.2 DAS ATRIBUIGOES

1.2.13.21 Prestar informacgdes ao publico interno e externo;

1.213.2.2 Controlar o acesso de pessoas ao hospital (entrada, saida e movimentacgéo);

1.213.2.3 Exigir o uso de cracha de identificacdo a todas as pessoas que transitam pelo hospital;
1.2.13.2.4 Controlar, registrar, entregar e recolher os crachas aos visitantes e acompanhantes;
1.2.13.2.5 Fazer o controle por escrito e/ou via sistema informatizado da entrada, saida e troca de
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funcionarios, pacientes, acompanhantes, visitantes, veiculos e bens patrimoniais;

1.2.13.2.6 Utilizar recursos de informética;

1.213.2.7 Entregar senhas de atendimento;

1.213.2.8 Colocar hora de saida na “Autorizagdo de Saida” antes de liberar o paciente e demais
procedimentos de entrada e saidas adotadas na instituicao;

1.213.2.9 Substituir colaboradores de outras portarias quando solicitado;

1.213.2.10 Atender as ligagdes telefonicas do setor quando necessarios;

1.213.2.11 Solicitar material de expediente conforme rotinas institucionais, incluindo a substituicio
de crachas de identificagao;

1.213.2.12 Efetuar rondas diarias pelo patio e recepg¢ao;

1.2.13.2.13 Abrir e fechar o portdo de entrada e saida de veiculos através de controle automaticos
ou manual;

1.2.13.2.14 Controlar o estacionamento para evitar congestionamento;

1.213.2.15 Verificar no final do expediente as luzes, as dependéncias fechadas e qualquer outra
ocorréncia que seja necessaria para a sua intervengéo;

1.2.13.2.16 Auxiliar em atividades administrativas quando solicitado pela chefia imediata;
1.213.2.17 Auxiliar em atividades das recepgdes conforme necessidade da instituicao;

1.213.2.18 Organizar o setor;
1.2.13.2.19 Seguir os Procedimentos Operacionais Padréo (POP’s) do setor;
1.2.13.2.20 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

1.2.14 RECEPCIONISTA
1.2.14.1 DOS REQUISITOS

1.2.14.11 O candidato devera apresentar originais e copias dos documentos: RG, CPF, Certidao
Negativa de Antecedentes Criminais;
1.214.1.2 Possuir certificado de conclusdao do ensino médio completo em estabelecimento

reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;

1.2.14.2 DAS ATRIBUIGCOES

1.2.14.21 Prestar informagdes ao publico interno e externo;

1.2.14.2.2 Controlar o acesso de pessoas ao hospital (entrada, saida e movimentagéo);

1.2.14.2.3 Exigir o uso de cracha de identificagdo de todas as pessoas que transitam pelo hospital;
1.214.2.4 Entregar crachas aos visitantes;

1.2.14.2.5 Atender chamadas telefénicas e registrar os telefonemas recebidos;

1.2.14.2.6 Anotar recados;

1.214.2.7 Prestar informacdes necessarias;

1.2.14.2.8 Auxiliar nas tarefas de apoio administrativo e nas atividades da portaria para um efetivo
atendimento aos usuarios, conforme necessidade da instituigao;

1.214.2.9 Colocar hora de saida na autorizagao de saida antes de liberar o paciente;

1.2.14.2.10 Utilizar recursos de informatica;

1.214.2.11 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

1.2.14.2.12 Direcionar os clientes até as salas de exames e consultérios médicos, internamentos e

demais setores de atendimento e/ ou administrativo;

1.214.2.13 Organizar, entregar e protocolar documentos e exames de usuarios e afins;

1.214.2.14 Manter as salas de atendimento médico supridas de material necessario e organizadas;
1.214.2.15 Atender o telefone, anotar e transferir informagdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

1.2.14.2.16 Auxiliar o servigco de gerenciamento de leitos no controle efetivo de cadastros, entradas
e saidas da instituicao;

1.2.14.2.17 Interface com a equipe assistencial a fim de garantir e eficiéncia dos controles e
processos;

1.2.14.2.18 Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) do setor;
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1.215 SERVENTE

1.2.15.1 DOS REQUISITOS

1.2.15.1.1 O candidato devera apresentar originais e copias dos documentos: RG, CPF, Certidao
Negativa de Antecedentes Criminais;

1.215.1.2 Possuir certificado de conclusdo do ensino médio completo em estabelecimento
reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

1.2.15.2 DAS ATRIBUIGOES

1.2.15.21 Realizar limpeza e desinfeccdo das areas criticas e semicriticas: unidades de
internacdo, centros cirurgicos, UTI’s, pronto socorro, ambulatério, maternidade de acordo com as
rotinas estabelecidas;

1.2.15.2.2 Realizar limpeza e desinfeccdo concorrente e terminal conforme rotina institucional
estabelecida;

1.2.15.2.3 Limpeza das areas administrativas e dos servicos de apoio: recepgoes, refeitério,
cozinha, copa, almoxarifado, manutengao, vestiarios, laboratérios e outros;

1.215.24 Realizar limpeza e desinfecgao de leitos, mobiliarios, pisos, paredes, tetos, de acordo
com as rotinas da institui¢ao;

1.2.15.2.5 Passar cera e enceradeira de acordo com as rotinas estabelecidas;

1.2.15.2.6 Realizar limpeza dos dispensadores de sab&o, alcool e bebedouros, de acordo com a
rotina estabelecida;

1.2.15.2.7 Limpeza de mobilidrios e equipamentos permanentes como: telefones, armarios,
cadeiras, estofados, arquivos, mesas e outros moveis;

1.2.15.2.8 Limpeza dos banheiros e reposicdo de material necessario (papel higiénico, papel
toalha, sab&o liquido, alcool 70% e afins);

1.2.15.2.9 Limpeza de elevadores, rampas e corredores;

1.2.15.2.10 Retirada de lixo e roupa suja das dependéncias em embalagens apropriadas e
encaminhamento para armazenamento temporario;

1.2.15.2.11 Limpeza dos reservatérios de residuos ou coletores e reposigao de sacos plasticos nas
lixeiras;

1.2.15.2.12 Receber e identificar os produtos quimicos utilizados;

1.2.15.2.13 Seguir o Plano de Gerenciamento de Residuos da Unidade Hospitalar;

1.2.15.2.14 Informar a representante da contratante qualquer intercorréncia com segregacao,

acondicionamento e transporte dos residuos;

1.2.15.2.15 Zela pela guarda e conservag&o, manutengéo dos equipamentos utilizados no trabalho;
1.2.15.2.16 Cumprir os principios da assepsia, iniciando a limpeza do local menos contaminado
para o mais contaminado, de cima para baixo em movimento Unico, do fundo para a frente e de dentro

para fora;

1.2.15.2.17 Manter organizado carrinho funcional, depdsito de material de limpeza e expurgos;
1.2.15.2.18 Utilizar os produtos e materiais de limpeza de acordo com o estabelecido;

1.2.15.2.19 Manter equipamentos e utensilios de limpeza limpos e secos;

1.2.15.2.20 Evitar acidentes ou quedas em area de circulagdo, mantendo equipamentos e utensilios
organizados em local apropriado, utilizando placas de sinalizagao;

1.215.2.21 Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade

ou a critério do seu superior;

1.2.15.2.22 Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) do setor;

1.2.15.2.23 Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;

1.2.15.2.24 Infformar a encarregada da contratada qualquer intercorréncia com segregacao,
acondicionamento e transporte dos residuos e roupas;

1.2.15.2.25 Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP’s) do setor;

1.2.15.2.26 Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) do setor e Plano de
Gerenciamento de Residuos (PGRSS) da instituicdo em acordo com as normas da ANVISA e
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Legislagado Vigente;
1.2.15.2.27 Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranga do trabalho;

1.2.16 DA HIGIENE E APRESENTAGAO PESSOAL DO FUNCIONARIOR

1.2.16.1 Unhas curtas, limpas e sem esmalte

1.2.16.2 Os cabelos limpos, penteados e presos

1.2.16.3 A barba bem-feita;

1.2.16.4 Os uniformes completos, limpos, passados, sem manchas e confortaveis;

1.2.16.5 As calgas compridas, blusa manga longa e jalecos folgados sobre o corpo no comprimento
dos quadris;

1.2.16.6 Os calgados devem ser fechados (calcanhar e dorso dos pés), impermeavel e com sola
antiderrapante, e sempre devem estar limpos;

1.2.16.7 Desprover-se de adornos, como relégios, pulseiras, anéis, brincos, colares e piercing e
outros, durante as atividades de limpeza, NR 32;

1.2.16.8 E obrigatério a utilizacdo de uniformes e crachas de identificacdo pelos funcionarios da
CONTRATADA que executarido os servigos;

1.2.17 CONSIDERAGOES SOBRE O UNIFORME DOS FUNCIONARIOS

1.217.1 Os uniformes devem ser adequados as descrigbes da Unidade Hospitalar de modo que os
mesmos se apresentem, diariamente, no melhor aspecto de higiene e limpeza;

1.2.17.2 Os funcionarios devem manter-se permanente e adequadamente uniformizados, e deverao
portar em lugar visivel o cracha de identificagdo, contendo o nome e a fungao desempenhada com a
respectiva destinagao;

1.217.3 A CONTRATADA deve fornecer aos funcionarios, no ato da admissdo os uniformes
completos, conforme descrigdo abaixo:

CARGO DESCRICAO
Servicos Gerais Calgca comprida, camisa ML, jaleco, sapato conforme legislacéo.
Camareira Calca comprida, camisa ML, jaleco, sapato conforme legislacéo.
Copeira Calgca comprida, camisa ML, jaleco, sapato conforme legislacéo.
Encarregado - Supervisor  |Calca comprida, camisa (ML/MC), blazer e/ou cardigan, sapato fechado na cor preta.
Maqueiro Calca Comprida, camisa ML, Jaleco, sapato conforme legislacéo.
Porteiro Calga comprida, camisa (ML/MC), blazer e/ou cardigan, sapato fechado na cor preta.
Recepcionista - Porteiro Calca comprida, camisa (ML/MC), blazer e/ou cardigan, sapato fechado na cor preta.
Servente Calga comprida, camisa ML, jaleco, sapato conforme legislagdo
OBS: Os uniformes deverdo seguir a NR 32, em acordo com a instituigdo. O tecido do uniforme devera ser avaliado
cuidadosamente
para que atenda as caracteristicas climaticas onde sera utilizado.

1.2.18 DOS ASPECTOS COMPORTAMENTAIS DOS FUNCIONARIOS

1.2.181 Evitar dialogos longos com pacientes;

1.2.18.2 Usar a discricdo em assuntos ligados a Unidade — atitude correta;

1.2.18.3 Colaborar com os colegas;

1.2.18.4 Primar ter atitudes de cortesia;

1.2.18.5 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagéo de
listas e pedidos de qualquer natureza, bem como a comercializagado de qualquer mercadoria;

1.2.18.6 E vedada a permanéncia dos funcionarios nas dependéncias do 6rgdo no qual prestam
servigcos antes ou depois do horario de trabalho;

1.218.7 E vedado aos funcionarios utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos

de propriedade da CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie, sem
autorizagao de quem de direito;

1.2.18.8 E vedado o consumo ou guarda de BEBIDAS ALCOOLICAS e/ou DROGAS ILICITAS
nas dependéncias da CONTRATANTE;
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1.2.18.9 Responsabilizar-se pela ndo violagdo do sigilo de documentos e assuntos da
CONTRATANTE, colocados ao alcance dos funcionarios;

1.2.18.10 Conforme a Lei 12.546/2011 (Lei Antifumo), fica proibido fumar em locais publicos,
locais de trabalho, hospitais e Unidades de Saude, entre outros.

1.2.19 DOS TREINAMENTOS E REALIZAGAO DE EXAMES

1.2.191 Os funcionarios devem receber treinamento periodicamente para capacitacdo e
atualizagao profissional;
1.2.19.2 Os funcionarios deverao realizar os exames: admissional, peridédico, demissional, de

retorno do trabalho e na mudanga de fungéo, conforme legislagdo do Ministério do Trabalho, incluindo
exame clinico e analises laboratoriais (PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
NR 07);

1.2.19.3 A empresa contratada devera manter atualizada e disponivel, o PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — NR 09).

1.2.20 EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS A SEREM FORNECIDOS PARA EXECUGAO DO
CONTRATO

QUADRO COM DESCRITIVO DE EPI's

EQUIPAMENTO

INDICACAO

TEMPO DE TROCA

* Luvas de borracha
(cor escura) - equipe de
higienizagéo)

Limpeza e desinfecc¢éo de pisos, banheiros, rodizios
de mobilias, lixeiras, janelas, tubulagbes

Uso individual

Lavar e desinfetar apds o uso

Trocar em caso de danificagdo ou a cada
7 dias

* Luvas de borracha
(cor clara) - equipe de
higienizagao)

Limpeza e desinfecgdo de mobiliarios (camas,
mesas, paredes, portas, lavatérios)

Uso individual

Lavar e desinfetar apds o uso

Trocar em caso de danificagdo ou a cada
7 dias

Na possibilidade de respingos a material biolégico
ou produtos quimicos

Uso individual
Mascaras cirurgicas uso a cada

necessidade de substituicdo por botas

** Mascara Ao contato com quartos com precaugdes por atendimento
goticulas ou aerossais. Mascaras com alta filtragdo (N95 ou
Reformas e construgéo (evitar o contato com po) PFF2) trocar a cada plantéo
S ” Uso individual e devera ser higienizado e
. A Preparo de diluicdo ndo- automatica de produtos, ; X
Oculos . . . . desinfetado apds seu uso
risco de respingos ou impacto de particulas e
Troca em caso de danificagéo
Em locais que necessitem a paramentagédo completa
** Gorro Nos outros locais manter cabelos arrumados e A cada uso
presos
= Uso individual
* Todo o turno de trabalho, com excegao na . . ~ .
Sapatos Limpeza e desinfecgdo apos o uso

Troca em caso de danificagéo

* Botas (equipe de
higienizagao)

Exposicdo a quantidades excessivas de agua ou
produtos quimicos e para evitar quedas

Uso individual
Limpeza e desinfecgdo apos o uso
Troca em caso de danificagéo

** Avental

Na execugédo de procedimentos que possam
contaminar o uniforme com sangue ou fluidos
corpéreos e produtos quimicos.

Ao contato com quartos com precaugéo por contato.

Uso individual
Limpeza e desinfecgédo apos o uso
Troca em caso de danificagdo

FONTE: ANVISA, 2012. * Fornecidos pela empresa contratante. ** Disponivel no setor

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS NECESSARIOS POR UNIDADE QUANTIDADE | UNIDADE DE MEDIDA

Carrinho 10 01 por setor

Balde plastico de 15 litros — 02 cores (vermelho e azul) 20 ((()ﬁ zgrczaggrlllor)
Rodo de borracha de 40 cm com cabo em aluminio de 1,5m 10 1 por carrinho
Rodo de borracha de 60cm com cabo em aluminio de 1,5m 10 1 por carrinho
Pa de aco ou plastico com cabo para coleta de lixo 10 1 por carrinho
Escova para sanitarios 20 1 por carrinho
Cotonete com cabo em aluminio (vassoura limpa teto) 10 1 por carrinho
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Desentupidor de vaso sanitario 10 1 por carrinho
Desentupidor de pias 10 1 por carrinho
Kit limpa vidros 10 1 por carrinho
Extensor longo (9 metros) 10 1 por setor
Carro de limpeza fechado e de facil higienizacao 10 1 por setor
Enceradeira industrial (com 04 extensdes — cabo P-2 com 30 metros e adaptador para 01 Uni
nidade
tomadas)
Disco preto para enceradeira industrial (removedor) 240 10 unidades/més
Disco verde para enceradeira industrial (limpeza) 144 6 unidades/més
Disco branco para enceradeira industrial (lustrador) 96 4 unidades/més
Lavadora e secadora de pisos de alta capacidade, compacta, eficaz para pisos
tratados como o granilite, capacidade de lavar e enxugar grandes ares em menor 01 Uni
. : = ; - . ) nidade
tempo, para uso em pisos de grande circulagdo, com impossibilidade de interditar
areas.
Vassoura higiénica com cabo 10 1 por carrinho
Vassoura para jardim (metal) 03 Unidade
Escadas de 05 a 07 degraus 10 01 por carrinho
Aspirador de pé com acessorios 02 Unidade
Andaime ferro com rodizios (para 3 metros) 01 Unidade
Placa de sinalizagdo (“piso molhado”) 10 01 por carrinho
Placa de sinalizag&o (“em manutencao) 02 Unidade
Cone de sinalizagdo 20 2 por setor
Pa com cabo em acgo ou plastico 10 1 por carrinho
Fita zebrada 10 1 por carrinho
Capa plastica para chuva
Mangueira para lavar calcadas (com 40 metros) - flexivel 02 Unidade
Maquina lavadora com jato de agua a pressdo (com mangueira flexivel — 30 02 Uni
'~ nidade
metros e extensdocabo P-2 com 30 metros)
Carro de transporte em fibra com rodizio de silicone, capacidade minima 200Kg 04 Uni
. nidade
(residuos)
Carro camareira 02 Unidade
Suporte LT 10 01 por carrinho
Cabo de aluminio 10 01 por carrinho
Cabo telescopio 10 01 por carrinho

*De acordo com a distribui¢gao estimada de postos*
1.2.20.1 O contratado devera fornecer os insumos utilizados nos equipamentos, bem como
outros equipamentos que eventualmente se fagam necessarios para a adequada execugdo do servigo
contratado.

1.2.21 SANEANTES E PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS PARA A EXECUGAO DO CONTRATO

Diluidora em comodato

Benzalconio +
Polihexametileno
biguanida

continua com
reposigado quando
necessario

continua com
reposigao quando
necessario

HISTORICO DE QUANTIDADE
ITEM PRODUTO INDICAGAO CONSUMO EM QUQE‘J&’:‘_DE TOTAL PARA 24
2024 MESES
Cloreto de Benzalconio + Desmfec_gf:l(_) de nivel - ~
) . intermediario de materiais ~ . . . 144 galbes 5

Polihexametileno ici i 72 galdes 5 litros 06 galdes 5 litros i
biguanida e superficies metalicas e itros

n&do metdlicas

Para diluigdo de Cloreto de 01 diluidora 01 diluidora 01 diluidora

continua com
reposigao quando
necessario

Borrifadores em comodato

Para envase de Cloreto de
Benzalcénio +
Polihexametileno

25 borrifadores
continuamente,
com reposi¢éo

25 borrifadores
continuamente,
com reposicao

25 borrifadores
continuamente,
com reposi¢ao

biguanida quand'o_ quand'o_ quand'o_
necessario necessario necessario
Fita reagente para teste de
Fitas teste efetividade/eficacia do 420 35 840
produto
Etiquetas Etiqueta adesiva para 2400 200 4800
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]

borrifadores, na cor
branca, para impressao de
data de diluicdo e validade
do produto

Alcool liquido
CONCENTRACAO: 70%-
80%

Desinfecgao de nivel
intermediario de materiais
e superficies metalicas e
ndo metdlicas

Detergente neutro de uso
hospitalar. Detergente
liquido, USO: Remove
sujeiras e gorduras de
forma eficiente, deixando
as superficies limpas e
brilhantes, QUALIDADE:
Biodegradavel.
COMPOSICAO:
Dodecilbenzeno sulfonato
de sadio, Lauriléter sulfato
de sadio, Sulfato de
magnésio, Trietanolamina,
Corante, Isotiazolinonas,
Agua AROMA: Neutro,
SOLUBILIDADE: Em agua,
MEDIDA DE PH: pH entre
7,0-7,5, EMBALAGEM:
Frasco plastico, UNID. DE
MEDIDA: Unitario. Deve
possuir registro na
ANVISA.

Limpeza Geral

360 galdes 5
litros

30 galdes 5 litros

720 galdes 5
litros

Desinfetante comum
CONCENTRAGAO: Do
fabricante

Vaso sanitario

240 galdes 5
litros

20 galbes de 5
litros

480 galbes 5
litros

Hipoclorito (Cloro ativo),
CONCENTRAGAO:
Higienizagao hospitalar:1%
Lactario: 0,02%

Desinfecgao de superficies
nao metdlicas e com
matéria organica

480 galdes 5
litros

40 galdes 5 litros

960 galdes 5
litros

Limpa vidros
CONCENTRAGAO: Do
fabricante

Janelas e divisorias de
Vidro

Sem histérico de
consumo

02 galdes 5 litros

48 galbes 5 litros

Limpador instantaneo
multiuso:
CONCENTRAGAO: Do
fabricante

Limpeza Geral

2400 frascos 500
ml

200 frascos 500
nll

4800 frascos 500
ml

Esponja em |a de aco,
composto de ago-carbono,
acondicionado em saco
plastico;

pacote com 8 unidades.

Limpeza Geral

Sem histérico de
consumo

50 pacotes com 8
unidade

600 pacotes com
8 unidades

Esponja multiuso, dupla
face, espuma de
poliuretano, fibra

sintética e agente
bacteriostatico, dimensdes
110 x 75 mm x 20 mm ou
maior.

Limpeza de superficies
diversas

2400 unidades

200 unidades

4800 unidades

10

Impermeabilizante

Limpeza de piso

240 galdes de 5
litros

20 galbes de 5
litros

480 galdes de 5
litros

1"

Removedor de
impermeabilizante

Limpeza de piso

264 galdes de 5
litros

22 galbes de 5
litros

528 galdes de 5
litros

Obs.: Os insumos elencados no item 1.2.20 deverao ser entregues mensalmente no almoxarifado do
Hospital, sendo a entrega atestada pelo responsavel designado para esse fim. Ressalta-se que a
auséncia da entrega efetiva dos itens, conforme as especificagdes técnicas exigidas, podera acarretar a
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glosa dos respectivos valores na nota fiscal apresentada. Na hipétese de ndo entrega do quantitativo
minimo de insumos estabelecido, os valores correspondentes serdo suprimidos da fatura mensal.

1.2.211 ESPECIFICAGOES DOS INSUMOS

1.2.21.1.1 Cloreto de Benzalconio + Polihexametileno biguanida CONCENTRACAO: 0,5% -
Desinfetante de nivel intermediario, TIPO: Concentrado, USO: Hospitalar, COMPOSICAQ: base de
cloreto de alquil dimetil benzil aménio (cloreto de benzalcbnio) 5,25, PHMB (Polihexametileno biguanida)
3,5%, a acdo do produto ja diluido devera ser comprovada por laudos microbioldgicos emitidos por
laboratérios REBLAS credenciados pela ANVISA - MS de acordo com as exigéncias da RDC 35,
EMBALAGEM DE 5 LITROS: Devera apresentar estabilidade pos diluicdo de 30 dias. A empresa
vencedora devera fornecer em forma de comodato: 1 (diluidor eletrénico (microprocessador tipo SGPU -
sistema gerador de produto pronto uso), para dosagem de precisdo com laudo de calibragéo certificado
pela RBC, com assisténcia técnica permanente, 14.400 Fitas teste, 53 borrifadores (permanente com
reposicdo caso necessario) personalizados para aplicagdo do produto e 1.320 etiquetas para
identificagdo do produto, data de envase e de validade, fornecidos para 24 (vinte e quatro) meses.
Também devera disponibilizar profissional capacitado para treinamento técnico do uso do produto nos
ambientes, contendo impressos em lingua portuguesa as seguintes informagdes: Identificacdo, Nome
do fabricante, Lote, Data de fabricagdo, Prazo de validade, responsavel técnico e registro no Ministério
da Saude, UNID. DE MEDIDA: Unitario.

1.2.21.1.2 Alcool liquido -, Alcool, TIPO: Etilico hidratado, COR: Incolor, isento de impurezas, 70°GL,
USO: Hospitalar, desinfecgéo de superficies fixas, EMBALAGEM: Acondicionado em frasco plastico de
1000ml, com tampa rosqueavel e lacre inviolavel, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: No momento da
entrega deve possuir data de validade de no minimo 90% do prazo total estipulado, UNID. DE MEDIDA:
Unitario.

1.2.21.1.3 Detergente Neutro - Detergente, Liquido, USO: Remove sujeiras e gorduras de forma
eficiente, deixando as superficies limpas e brilhantes, QUALIDADE: Biodegradavel, PRINCIPIO ATIVO:
Linear alquil benzeno sulfonato de s6dio, COMPOSICAQ: Tensoativo anidnico, glicerina, coadjuvante,
conservante, sequestrante, espessante, fragrancia e veiculos, AROMA: Neutro, SOLUBILIDADE: Em
agua, MEDIDA DE PH: pH entre 7,0-7,5, EMBALAGEM: Frasco plastico, 500ml, UNID. DE MEDIDA:
Unitario

1.2.21.1.4 Desinfetante comum - Desinfetante, ACAO: Germicida, bactericida, USO: Geral,
QUALIDADE: Biodegradavel, PRINCIPIO ATIVO: Cloreto de Alquil-Dimetil Benzil Aménio 50%, pH 8,5-
9,5, SOLUBILIDADE: Em agua, AROMA: Pinho, EMBALAGEM: Frasco plastico com tampa e lacre de
seguranga, 5 litros, UNID. DE MEDIDA: Unitario

1.2.21.1.5 Hipoclorito - Desinfetante, TIPO: Hipoclorito de Sodio 1% galdo 5000mL Solugéo a 1% de
cloro ativo, forma de apresentagdo frasco opaco com fotoprotegdo. Utilizado para desinfeccao de
superficies e materiais. Embalagem de 5000mL com perfeita vedacao, contendo impressos em lingua
portuguesa em seu rotulo autorizacdo de funcionamento do fabricante (AFE) na Anvisa, dados de
procedéncia, responsavel técnico, nimero do lote, validade do produto e demais itens conforme
legislacao atual vigente, apresentar laudo analitico do lote. O produto devera vir acompanhado de ficha
técnica e FISPQ (Ficha de Informacao de Seguranca de Produtos Quimicos. Prazo de validade: 90% do
prazo total da validade do produto na data da entrega, UNID. DE MEDIDA: Unitério.

1.2.21.1.6 Limpa vidros - Limpa Vidros, USO: Domiciliar, COMPOSICAQ: Butilglicol, Tripolifosfato de
sodio, Hidroxido de Amonia, Lauril éter sulfato de sddio, corante, agua, INGREDIENTE ATIVO: Etanol,
EMBALAGEM: Frasco de 500 ml, tampa flip top, UNID. DE MEDIDA: Unitario.

1.2.21.1.7 Limpador instantdneo multiuso: Limpador, USO: Geral, Multiuso, Aspecto: Liquido incolor,
COMPOSICAO: Alquil Benzeno Sulfonato de Sddio, alcool etoxilado, coadjuvantes, sequestrante,
perfume e agua, AROMA: Tradicional, EMBALAGEM: Frasco plastico de 500ml, com tampa dosadora
tipo flip top, UNID. DE MEDIDA: Unitario.

1.2.21.1.8 Esponja em la de ago, composto de ago-carbono, acondicionado em saco plastico; Pacote
com 8 unidades. Esponja, TIPO: La de aco, USO: Limpeza em geral, MATERIAL: Ago carbono,
FORMATO: Retangular, PESO: 60 Gramas, APLICACAO: Utensilios, EMBALAGEM: Pacote plastico
com 8 unidades, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Textura macia e isenta de sinais de oxidagao,
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UNID. DE MEDIDA: Unitario.
1.2.21.1.9 Esponja, TIPO: Dupla face, Multiuso, MATERIAL: Espuma poliuretano e fibra sintética
abrasiva, FORMATO: Retangular, DIMENSAO: 100mm x 70mm x 20mm (variagdo de até 10%),
APLICACAO: Lavagem de loucgas e limpeza em geral, EMBALAGEM: Pacote plastico com 1 unidade,
UNID. DE MEDIDA: Unitario.

1.2.21.2 REQUISITOS BASICOS

1.2.21.21 A empresa ganhadora do processo devera FORNECER os produtos e os equipamentos
e utensilios proprios para a utilizagdo em ambiente hospitalar, em quantidade necessaria para a boa
execucao do servigo, respeitando as caracteristicas do perfil assistencial da Unidade.

1.2.21.2.2 O fornecimento de EPI é de responsabilidade da CONTRATADA.

1.2.21.2.3 OBSERVACAO: Os Equipamentos que dever&o ser utilizados pelo CONTRATANTE s&o
os especificados no contrato.

1.3 DA PADRONIZAGCAO

1.3.1 O Catalogo Eletrénico de Materiais e Servicos do Estado do Parana (e-CAT) ainda nao foi
implantado na integralidade pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - Orgao
responsavel. Deste modo, nao foi possivel utilizar o catalogo eletrbnico de padronizagdo na presente
contratagao.

1.3.2 Porém, esclarece-se que as descrigdes utilizadas no presente Termo de Referéncia foram
elaboradas pelos profissionais técnicos competentes da area demandante, os quais atestam que as
especificagbes técnicas dos objetos sao aquelas estritamente necessarias para a afericdo da
adequacao do objeto ao fim a que se destina, nao havendo exigéncias desprovidas de razoabilidade.

1.4 DA EXECUGAO DO SERVIGO
1.4.1 O servigo sera prestado em etapa PARCELADA, nos locais, prazo e critérios definidos no tépico
9 deste Termo de Referéncia.

1.4.2 HORARIOS E FUNCIONAMENTO DO ORGAO E DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

1.4.21 O plano de trabalho devera indicar o horario de funcionamento do érgdo — manha, tarde e
noite, bem como o horario da execucgao dos servicos contratados — manh4, tarde e noite.

1.4.2.2 Quando a execucédo de servi¢o contratado for fora do horario de expediente comercial, requer
que sejam identificados os responsaveis de ambas as partes, pelas atividades, bem como as pessoas
serao identificadas nominalmente.

1.4.2.3 Quando os servigos forem realizados a noite, deverdo observar o horario maximo de até as 22
horas, quando inicia a incidéncia de adicional noturno, a menos que o posto seja noturno.

1.4.2.4 Toda e qualquer irregularidade observada que dificulte ou influencie em seus servigos devera
ser relatada ao gestor do contrato, de forma imediata, tais como: mau uso, vazamento, ingeréncia etc.;
1.4.2.5 Os horarios para os servicos de limpeza de areas internas e adjacentes serdo definidos
conjuntamente com a chefia local ou gestor do contrato, com a possibilidade de flexibilidade de horarios
principalmente nos setores administrativos, desde que se cumpra a jornada e descansos legais, e de
modo que o setor ndo venha ser prejudicado na sua demanda e rotina de trabalho, com os servigos
integralmente prestados;

1.4.2.6 Os dias e horarios para os servigos de limpeza de vidros e divisorias, areas externas serao
definidas junto a chefia local ou gestor do contrato, de modo que o setor ndo venha a ser prejudicado na
sua demanda e rotina de trabalho.

2 DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO
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Trata-se da necessidade de solugcdo para servigos continuos e especializados de hotelaria e
higienizagao hospitalar, em atendimento a demanda do Hospital Zona Sul de Londrina (HZSL) pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

DA LEGITIMIDADE

A Fundacdo publica com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
beneficéncia social, de interesse e de utilidade publica, fundada pela Lei Estadual n® 17.959/2014, a
qual estabeleceu que a entidade é dotada de personalidade juridica de direito privado e sem fins
lucrativos, de interesse e utilidade publicos, com autonomia gerencial, patrimonial, orcamentaria e
financeira, sujeita ao regime juridico proprio das entidades privadas sem fins lucrativos de beneficéncia
social quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas, tributarios e fiscais. A FUNEAS
integra a administracao publica indireta do Estado do Parand e vincula-se a Secretaria de Estado da
Saude (SESA), tendo por finalidade desenvolver e executar agdes e servicos de saude nas Unidades
proprias, sendo elas: Centro de Produgédo e Pesquisa de Imunobiologicos (CPPI), Escola de Saude
Publica do Parana (ESPP), Hospital Dermatolégico Sanitario do Parana (HDSPR), Hospital Infantil
Waldemar Monastier (HIWM), Hospital Regional de Guaraquegaba (HRG), Hospital Regional do Litoral
(HRL), Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP), Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto
Pecoits (HRSWAP), Hospital Dr. Anisio Figueiredo — Zona Norte de Londrina (HZN), Hospital Zona Sul
Londrina (HZS), Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB), Hospital Regional de Ivaipord (HRIV),
Hospital Regional do Centro-Oeste (HRCO) e Hospital Adauto Botelho (HAB).

DA LEGALIDADE

A saude é um direito fundamental previsto no art. 6° € 196 e da Constituicado Federal, pois “A
saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a redugédo do risco de doencga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e
Servigos para sua promogao, protegao e recuperagao.”

A fundamentacédo legal também esta amparada no contrato de gestdo N° 001/2021 vigente desde
01/01/2021, firmado entre a SESA e FUNEAS, o qual estipula a operacionalizagdo da gestdo e a
execucdo de acdes e servicos de salde no ambito do Sistema Unico de Satde SUS nas Unidades
Assistenciais e Operacionais Proprias da Secretaria de Estado da Saude, incluindo a contratagéo de
servicos, a aquisicdo de insumos, medicamentos, materiais médico-hospitalar, entre outros itens
fundamentais para o funcionamento das Unidades hospitalares. Neste sentido, esta determinado que a
FUNEAS realize as aquisicdes de todos os materiais médico-hospitalares, medicamentos, nutrigcéo,
saneantes, materiais de higiene, insumos gerais, entre outros, padronizados ou ndo nas Unidades,
permitam a execugao das agdes elencadas no Contrato de Gestéo.

As compras publicas regem-se pela Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Estadual n°
10.086/2022, e demais regulamentacdes, portanto, imperativo que a contratagdo pretendida ocorra
mediante processo licitatério, na modalidade de Pregéo Eletrénico, do tipo de julgamento de Menor
Preco.

Esta definicdo ocorreu em razéo da Lei Federal n® 14.133/2021, reafirmada pelo Decreto Estadual
10.086/2022;

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatoria para
aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo critério de
julgamento podera ser o de menor pre¢o ou o de maior
desconto;

[...] Art. 29. A concorréncia e o pregdo seguem o rito
procedimental comum a que se refere o art. 17 desta Lei,
adotando-se o pregdo sempre que o objeto possuir padrdes
de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de
mercado. (grifo nosso).
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Optou-se pela realizagao da presente licitagdo na modalidade eletrdnica, conforme preferéncia
definida na mesma Lei:

Art. 17. O processo de licitagcdo observara as seguintes
fases, em sequéncia:

[...] § 2° As licitagdes serao realizadas preferencialmente
sob a forma eletronica, admitida a utilizagdo da forma
presencial, desde que motivada, devendo a sessao publica
ser registrada em ata e gravada em audio e video. (grifo
Nosso).

A apresentacédo de solugéo para os servigos de higiene e hotelaria hospitalar € imprescindivel para
garantir a qualidade dos servigos prestados no ambiente hospitalar e condigbes adequadas para o
atendimento.

A auséncia dessas atividades comprometeria seriamente o funcionamento da unidade hospitalar,
colocando em risco a seguranga e o bem-estar de pacientes, colaboradores e visitantes, além de
prejudicar a continuidade dos servigos publicos essenciais de saude.

DO INTERESSE PUBLICO

As unidades geridas pela FUNEAS sao instituicbes publicas de saude especializadas no
atendimento de baixa, média e alta complexidade, de adultos, criangas e adolescentes, totalmente
voltadas para o atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), integrando a rede de
hospitais publicos, constituida pelo Governo do Estado do Parana e mantida com recursos provenientes
do orgamento estadual, administrado pela Fundagdo Estatal de Atencdo em Saude do Estado do
Parana — FUNEAS/PR.

A Solucédo para servicos de higienizacdo e hotelaria hospitalar é essencial para assegurar um
ambiente seguro e saudavel, contribuindo diretamente para a qualidade do atendimento médico e a
efetividade dos tratamentos realizados nas unidades hospitalares. A higiene adequada é crucial para
prevenir infec¢cdes hospitalares, garantir a eficacia dos cuidados prestados aos pacientes internados e
ambulatoriais e, consequentemente, para a melhoria da saude da populagdo atendida pelo Sistema
Unico de Saude (SUS). Dada a complexidade das patologias tratadas nos hospitais, um ambiente
devidamente higienizado é fundamental para o diagnostico precoce, o monitoramento eficiente e o
tratamento eficaz das diversas doengas, promovendo a recuperagéo e o bem-estar dos pacientes.

O Hospital Zona Sul de Londrina (HZSL), como unidade publica de referéncia para a saude do
Municipio de Londrina, possui um papel estratégico na rede estadual de saude, atendendo
exclusivamente usuarios do SUS.

A higienizacdo hospitalar é essencial para garantir a seguranga dos pacientes e a eficacia dos
tratamentos, prevenindo infecgdes hospitalares. Sua falta pode comprometer a qualidade do
atendimento, aumentando o risco de doencas, prolongando internagdes e sobrecarregando os recursos
hospitalares. Sem uma limpeza adequada, a desassisténcia do servico de saude pode ocorrer,
colocando em risco a saude dos pacientes e a qualidade do cuidado prestado.

Além disso, a habitualidade da contratacao se justifica pela natureza continua e ininterrupta da
demanda hospitalar, sendo que a falta desses servigos impactaria negativamente no cumprimento das
metas assistenciais estabelecidas para a unidade hospitalar. Assim, a contratacdo de servigos
especializados visa ndo apenas atender a um requisito técnico-operacional, mas também garantir a
efetividade do direito constitucional a saude, previsto no artigo 196 da Constituicdo Federal.

DOS PRODUTOS GERADOS
A solugdo para servicos de higienizacdo e hotelaria hospitalar visa garantir a assisténcia aos
pacientes, acompanhantes e funcionarios, e resultardo nos seguintes produtos:

'DIRETORIA/AREA 'UNIDADE 'PRODUTOS GERADOS |
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ADMINISTRATIVA

Atendimento aos pacientes provenientes de:
Consultas Médicas Iniciais e Retorno

Pleo de Hotelaria e Nutrigao Cirurgias Eletivas/Emergenciais

ntral de Materiais

storia Geral o UTls
etoria Administrativa bulatorios Enfermaria Clinica
storia de Enfermagem %rrz%r:;s Enfermaria Cirurgica
macia Atendimento aos acompanhantes / visitantes

Atendimento aos funcionarios
Setores administrativos

O Hospital Zona Sul de Londrina € uma instituigdo publica de saude do Governo do Estado do
Parana com gestao executada pela FUNEAS. Conta com 115 leitos hospitalares ativos, sendo 61 leitos
de clinica médica, 26 leitos cirurgicos, 14 leitos pediatricos e 10 leitos de psiquiatria e 4 leitos de
emergéncia. A clinica médica conta com as especialidades de clinica médica geral, pneumologia,
cardiologia, infectologia, neurologia, nefrologia, psiquiatria, cuidados paliativos e cirurgia vascular. Nas
especialidades cirurgicas, sdo realizados procedimentos cirurgicos eletivos de ginecologia, cirurgia
vascular, cirurgia geral, cirurgia infantil, cirurgia plastica, cirurgia odontolégica e cirurgias de fissuras
labio palatais. Referéncia em atendimentos para o SAMU, SIATE e Central de Regulagdo nos casos de
média complexidade para atendimento para os pacientes dos municipios da regido abrangidos pela 172
Regional de Saude.

Ao longo do ano de 2024, foram realizadas 11.812 internagbes, refletindo a capacidade de
acolhimento e cuidado com pacientes em estado clinico mais complexo. O setor de urgéncia e
emergéncia também se destacou, com 31.210 atendimentos de pronto-socorro, evidenciando a
prontiddo da instituicdo em responder com agilidade as demandas imediatas de saude. As cirurgias
realizadas totalizaram 11.000 procedimentos, garantindo resolutividade e seguranga para os pacientes.
Nos atendimentos ambulatoriais, foram registrados 25.756 atendimentos, reforcando a importancia do
acompanhamento continuo e da ateng¢ao preventiva no cuidado integral a saude. A taxa de ocupacéo
hospitalar atingiu 95%, indicando a elevada procura pelos servigcos e a eficiente gestdo de leitos e
recursos disponiveis.

Esses numeros reafirmam o compromisso com a exceléncia, o cuidado humanizado e a constante
busca por melhorias nos servigos prestados a comunidade, e aumentam a importancia da manutengao
da qualidade das rotinas de trabalho relacionadas a higienizagdo das instalagdes, uma vez que a
elevada demanda enfrentada torna mais premente a necessidade de limpeza e conservagao.

Ressaltamos que a unidade ndo conta com os recursos humanos (funcionarios concursados)
necessarios para a execugao direta das rotinas de trabalho referentes a limpeza hospitalar, as quais séo
executadas integralmente por empresa especializada, cabendo a unidade apenas a fiscalizacdo dos
servigos contratados.

Diante da caracterizagao da unidade e apontamentos quanto a imprescindibilidade da manutencao
da limpeza hospitalar para continuidade dos servigos da unidade, este Estudo Técnico Preliminar — ETP
tem por objetivo identificar a melhor Solugao para servigos de higienizagao e hotelaria hospitalar.

3 DESCRIGCAO DA SOLUGCAO

3.1 Trata-se de Licitagdo Tradicional para contratacdo de solugdo para servigos de higienizacao e
hotelaria hospitalar, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das demandas
apresentadas pelo Hospital Zona Sul de Londrina - HZS gerido pela Fundagéo Estatal de Atengdo em
Saude do Parana.

3.2 A necessidade da contratagdo de empresa para a prestagdo desses servigos de forma indireta e
continua decorre da inexisténcia de pessoal no quadro préprio de servidores na unidade, para a
realizacao dos servigos de limpeza e conservagao.
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3.3 Os servigcos deverdo ser realizados conforme disposigcdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e na especificagdo técnica de cada posto de trabalho, contendo rotina de atividades
especificas e correlatas, em consonancia com o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO).

3.4 A Contratada devera executar as atividades inerentes a cada posto de trabalho, remunerando seus
empregados de acordo com a Convengado Coletiva de Trabalho — CCT elegida na apresentagdo da
proposta de precgos.

3.5 A comprovagido de que a contratagdo esta produzindo os resultados pretendidos pela FUNEAS
sera constatada através do Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, dos relatérios de fiscalizagdo
do contrato e do acompanhamento da execugao no préprio local da prestacado dos servigos.

3.6 A prestacdo de solugdo para servigos de higienizagdo e hotelaria hospitalar ndo gerara vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4 PESQUISA DE PREGCOS

4.1  Critério utilizado: Confecgéo de planilhas préprias de formagéo de custos.

4.2 Para a definicdo dos pregos maximos para o fornecimento de mao de obra, procedeu-se a
elaboragao de planilhas de formagéo de custos em estrita observancia a Instru¢do Normativa n.° 5, de
25 de maio de 2017, bem como ao Decreto Estadual n.° 10.086/2022, em seu art. 368, inciso IV, que
expde:

a) a pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos (art. 368, inciso
V).

b) confecgdes de planilhas proprias de formagdo de custos, levando em conta os pisos e parametros
estabelecidos da Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria — SIEMACO/PR000074/2025. (I.N.
05/2017);

4.3 Em relagdo aos pregos maximos dos insumos, realizou-se ampla pesquisa, em conformidade com
o art. 368, inciso lll, do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, que expde:

a) a utilizacdo de dados de pesquisa de precos publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo estadual ou federal e de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso (art. 368, inciso

).

44 Consta no caderno de instrugdo da presente licitagdo a justificativa do preco adotado,
contemplando pormenorizadamente o procedimento realizado para estabelecimento dos valores de
referéncia do edital, podendo ser consultado a qualquer tempo pelos interessados a fim de evidenciar
que a contratagdo esta sendo realizada de acordo com os valores de mercado na presente data,
condicionada a todas as particularidades provenientes da situagdo em que vivemos nesta data.

4.5 Deste modo, considerando que os pardmetros adotados constituem alternativas validas, nos
termos do Decreto Estadual n.° 10.086/2022 e da Instrugdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017,
conclui-se que n&o houve qualquer prejuizo a afericdo do pregco de mercado, uma vez que O
procedimento observou critérios normativos aptos a assegurar a fidedignidade das informacgdes
coletadas.

5 PARCELAMENTO DO OBJETO

5.1 A presente contratagdo sera estrutura em um 1 (um) Unico lote, composto por 1 (um) Unico item.
5.2 No que concerne a aglutinagdo dos postos de trabalho (A), equipamentos (B) e insumos (C), a
medida justifica-se pela vantajosidade decorrente da maior eficiéncia e economicidade. A concentragéo
da responsabilidade em um unico fornecedor transfere a este a gestéo integral dos servigos, mitigando
riscos, reduzindo a carga administrativa da contratante e assegurando maior previsibilidade na
execucao contratual. A centralizagdo permite, ainda, a otimizacdo de recursos, a padronizagao das
rotinas operacionais e a elevagado da qualidade e produtividade, uma vez que a empresa contratada,
detentora de expertise especifica, assume a obrigacdo de disponibilizar equipes qualificadas e de
garantir o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis.
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5.3 A presente contratagdo reveste-se de natureza unificada, de modo a simplificar o procedimento
licitatorio e a fiscalizagao contratual, privilegiando o resultado e a capacidade do contratado em fornecer
uma solucado integrada. Essa estratégia contribui para a efetividade da gestao contratual, promovendo
melhor aproveitamento dos recursos publicos, assegurando maior controle sobre a execugao e
alinhando a prestagao dos servigos aos interesses da Administracéo.

6 SUSTENTABILIDADE

6.1 O contratado adotara as seguintes praticas e/ou critérios de sustentabilidade, baseado nos artigos
361 a 364 do Decreto 10.086/2022:

| - que use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagbes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Il - que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

[l - que observe a Resolugdo CONAMA n°® 20 , de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha sucedé-
la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - que forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servigos;

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucgao contratual, para redu¢ao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de produgao
de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagéo
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n° 4.167, de 20 de janeiro de
2009;

VIl - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

7 CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Nesta contratagdo, ndo sera possivel aplicar o tratamento previsto no art. 48, inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/2006 as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP). Tal
afastamento esta amparado pelo inciso Il do art. 49 da mesma Lei, que estabelece:

"l — o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte nao for vantajoso para a Administragdo ou
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado."

7.2 No caso em andlise, embora o servico ndo seja tecnicamente indivisivel em sentido absoluto, sua
execucao depende da integracédo entre postos de trabalho, insumos e equipamentos, compondo uma
solucao unica e articulada que ndo admite fragmentagdo sem comprometer o resultado.

7.21 A prestagdo continuada, especialmente em ambiente hospitalar, exige uniformidade de
procedimentos, padronizacdo de materiais e gestdo operacional alinhada, elementos que seriam
inviabilizados com a divisao do objeto para fins de reserva competitiva as ME/EPP.

7.2.2 A eventual contratagdo de diferentes empresas resultaria em despadronizagédo, sobrecarga de
fiscalizagéo, riscos operacionais e aumento de custos indiretos, configurando desvantagem econdmica
e prejuizo a adequada execugao do servigo.

7.3 Adicionalmente, o Decreto Estadual n® 10.086/2022 também prevé o afastamento do tratamento
diferenciado para ME/EPP em situagdes como esta. O art. 120 do referido Decreto dispde:

"Art. 120. Nao se aplica o disposto nos arts. 117 a 119 deste Regulamento
quando:
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I — o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a Administracdo ou
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado."

7.4 Portanto, a aplicagdo do tratamento diferenciado ndo é adequada para esta contratacao,
assegurando a integralidade do objeto e a eficiéncia administrativa na gestdo do contrato.

8 CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVIGOS COMUNS

8.1 Trata-se de servico comum, conforme estabelece o inciso | do art. 392 do Decreto Estadual n.°
10.086/2022, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

8.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 10.086, de 2022,
nao se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 414 do citado decreto, cuja execugao
indireta é vedada.

8.3 A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do contratado e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
9.1. O prazo para inicio da prestagao dos servigos € de até 20 (vinte) dias, contados do envio da Nota

de Empenho, em execu¢do PARCELADA, no endereco indicado no Anexo VI deste edital.

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS
Endereco: Rua das Orquideas, 75

Bairro: Ouro Branco

Cidade: Londrina — PR

CEP: 86.042-180

Telefone: (43) 3374-1933

Horario de funcionamento: 08h as 17h.

Responsavel pelo recebimento: Silvana Ferri Fecchio

9.2 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

9.2.1 Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva;

9.2.2 Atendimentos aos requisitos de habilitagao juridica, fiscal, social, trabalhista, econémico-financeira
e técnica relacionada no Documentos de Habilitagdo (Anexo Il do Edital).

9.2.3 O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por meio
de Termo Aditivo, por um ou mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos artigos 106 e 107 da
Lei Federal n.° 14.133/2021.

9.2.4 A terceirizacdo de mao de obra € o modelo utilizado pela FUNEAS para assegurar a continuidade
dos servigos essenciais e ininterruptos de limpeza e conservagao.

9.3 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebragao
do contrato.

9.4 Os servigos serdo executados provisoriamente no prazo de 15 (quinze) dias, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

9.5 Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos ou refeitos
ou substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo do contratado, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagédo das penalidades.
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9.6 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados,
com a consequente aceitagcdo mediante termo circunstanciado.

9.6.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

9.7 A execucgao do servigo provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

9.8 O Contratado devera ter disponibilidade e capacidade de executar o servico nos enderegos
relacionados no Termo de Referéncia, conforme as condigbes e as necessidades do licitante.

9.9 Os critérios para a execugao do servigo estarao especificados no contrato.

9.10 A indicagdo de gestores e fiscais consta em documento individualizado no caderno de contratagéo,
no qual foi dado ciéncia aos respectivos indicados.

10 OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

10.1 SAO OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

10.1.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de
licitagdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade |a especificadas;

10.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

10.1.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragédo, quando for o caso;
10.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigcos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.6 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de
identificagao, nos casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os
equipamentos de protecéo individual (EPI) necessarios a segurancga no trabalho, na forma da lei;

10.1.7 Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgao para a execugao do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;
10.1.8 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao
contratante;

10.1.9 Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das
obrigacOes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de
licitagao e seus anexos;

10.1.10 Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administracao,
salvo disposicdo que especificamente os dispense;

10.1.11 Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades ndo relacionadas a execugdo do objeto contratado, devendo prontamente relatar a
contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

10.1.12 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servigos;
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10.1.13  N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.14 Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, e com as condigbes exigidas para a habilitagdo na licitacdo, ou para a qualificacdo na
contratagao direta;

10.1.15 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana, conforme legislagéo vigente;

10.1.16 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

10.1.17  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando houver:

10.1.17.1 alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administracao;

10.1.17.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicées de execugéo
do contrato;

10.1.17.3 retardamento na expedicdo da ordem de execugdo do servigo ou autorizagdo de
fornecimento, interrup¢do da execugdo do contrato ou diminui¢cdo do ritmo do trabalho, por ordem e no
interesse da Administracao;

10.1.17.4 aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta
Lei;

10.1.17.5 impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

10.1.17.6 omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execucdo do
contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

10.1.18 Toda e qualquer irregularidade observada que dificulte ou influencie em seus servigos devera
ser relatada ao gestor do contrato, de forma imediata, tais como: mau uso, ingeréncia etc.

10.1.19 Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os elementos
necessarios a perfeita execug¢éo dos servigos contratados, responsabilizando-se pelos encargos sociais,
previdenciarios, tributarios, seguro de acidentes, uniformes e equipamentos e quaisquer outras
obrigagcdes ou despesas decorrentes da sua condigdo de empregadora, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

10.1.20 Designar preposto da empresa que possa coordenar 0s servigos, objeto da contratagéo,
cumprindo com rigor os horarios estabelecidos e solucionar todas as questdes inerentes ao contrato.
10.1.21 Cumprir as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execugéo dos servigos, horarios, turnos
e locais.

10.1.22 As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias a seu cargo para a fiel execugdo do
contrato oriundo do presente Termo de Referéncia;

10.1.23 A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura discriminativa do servigo prestado
para fazer jus ao pagamento;

10.1.24 Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados, as suas instalagbes, moveis,
utensilios ou equipamentos, por seus empregados, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar o
valor correspondente de qualquer pagamento de direito da CONTRATADA;

10.1.25  Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que
estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas;

10.1.26  Apresentar relacdao nominal e qualificada de seus empregados que prestarao servigos nos
postos;

10.1.27 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados;
10.1.28 Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos e as supressoes que se fizerem
necessarias nos servigos a serem prestados, até o limite de 25% do valor do contrato;
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10.1.29 A Contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos utensilios, equipamentos e
insumos em quantidades suficientes e necessarios para a perfeita execugao dos servigos de
higienizagcao de areas envolvidas constantes neste termo, bem como das obrigagdes constantes nos
Manuais de Higienizacdo Hospitalar das Unidades Hospitalares e na Minuta de Termo de Contrato,
obriga-se a:

10.1.30 Remunerar insalubridade conforme legislagéo vigente;

10.1.31 Efetuar o pagamento aos funcionarios, independentemente e sem qualquer vinculo ao
pagamento a ser feito pela CONTRATANTE;

10.1.32 Fornecer obrigatoriamente vale-alimentagdo e vale-transporte aos seus empregados
envolvidos na prestagdo dos servicos, de acordo com as prescricdes da Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria;

10.1.33  Arcar com todas as despesas referentes a execugdo dos servigos, inclusive com transporte,
alimentagéo e uniformes dos funcionarios alocados na contratante;

10.1.34 Manter a conservagdo e manutengcdo preventiva e corretiva dos equipamentos de sua
propriedade, mantendo-os em perfeitas condi¢gdes para uso na prestacao dos servigos ora contratados;
assim como a guarda dos mesmos;

10.1.35 Obriga-se a CONTRATADA quanto ao EPI:

10.1.35.1 Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

10.1.35.2 Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTA e de empresas cadastradas no
DNSST/MTA.

10.1.35.3 Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;

10.1.35.4 Tornar obrigatdrio o seu uso, substituindo imediatamente quando danificado ou extraviado;
10.1.35.5 Responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutengao periédica;

10.1.35.6 Comunicar ao MTA qualquer irregularidade observada no EPI.

10.1.36  Obriga-se o empregado quanto ao EPI:

10.1.36.1 Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

10.1.36.2 Responsabilizar-se por sua guarda e conservacao;

10.1.36.3 Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para o uso;

10.1.37 Os equipamentos e materiais de protecdo individual deverdo ser entregues diretamente nos
locais de prestagao de servigos, pela CONTRATADA, que devera também fazer a fiscalizagdo de uso
dos mesmos.

10.1.38  Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente;
10.1.39  Fornecer todos os produtos quimicos, e de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,
assim como receituarios, liberagdes, ordens de servigos, boletins de instrugédo, registro nos 6rgaos
competentes e todas as demais providéncias inerentes a Fiscalizagdo Sanitaria.

10.1.40 Fornecer antecipadamente, relatério contendo, nimero de registro, nome do produto, marca,
fabricante ou distribuidor no Brasil, finalidade e copia da Portaria de Registro, referente aos saneantes a
serem aplicados e ao final da aplicagédo serdo emitidas fichas de descrigao dos trabalhos executados;
10.1.41 Fornecer antecipadamente a FISPQ - Ficha de Informagdo de Seguranca de Produto
Quimico dos saneantes a serem utilizados;

10.1.42 Fornecer os insumos mensalmente ou de acordo com a demanda da Unidade;

10.1.43  Utilizar boas praticas de higiene e apresentagcdo pessoal para todas as categorias
profissionais descritas neste edital.

10.1.44 Fornecer armarios para vestiario, para guarda de pertences dos seus funcionarios, conforme
a NR 32;

10.1.45 Encaminhar empregados com nivel de instrugcdo compativel e funcgdes profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.46  Alocar os funcionarios que desenvolverao os servigos contratados somente apds efetivo
treinamento pertinente a higienizagcao hospitalar, com avaliagdo do conteudo programatico, conforme
Manual de cada Unidade Hospitalar;

10.1.47 Manter a contratada sempre atualizada sobre os treinamentos (mensais) que sdo ministrados
aos funcionarios;
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10.1.48 Manter visita mensal do responsavel pela seguranga do trabalho da contratada, na
contratante;

10.1.49 Observar as normas de saude e seguranga dos trabalhadores, em especial: a NR-01, item
1.7.b, quanto as ordens de servigos; a NR-05, quanto a CIPA: a NR-06, quanto ao fornecimento,
treinamento e fiscalizagdo da utilizagdo de EPIs: a NR-07, quanto ao PCMSO e exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais: a NR-09, quanto ao PPRA e a NR-15, quanto aos agentes
bioldgicos;

10.1.50 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal
como prevencgao de incéndio nas areas da Contratante;

10.1.51 Cumprir com as legislagbes trabalhistas relacionadas inclusive ao controle de ponto,
exercendo controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

10.1.52 Atender de imediato as solicitacées da Contratante quanto as substituicdes de empregados
nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

10.1.53  Substituir as faltas dos funcionarios em no maximo 2 (duas) horas apoés o inicio do turno de
trabalho. No caso da ndo substituicdo ou descumprimento do prazo estabelecido sera cobrada uma
multa de 0,02% por falta ndo substituida sobre o valor mensal do contrato da Unidade Hospitalar e
descontado em nota fiscal as faltas. Existindo a pratica diaria de nao substituicdo do posto de trabalho e
o descumprimento do prazo de substituicdo estabelecido, sera avaliada a descontinuidade do contrato;
10.1.54 Manter a prestagdo dos servigos, de forma ininterrupta, ndo permitindo nenhum tipo de
paralisacéo;

10.1.55 Manter a contratante informada, caso ocorra, o desligamento do encarregado da execugéo
dos servigos, ou mudancgas que causem qualquer impacto na rotina do hospital;

10.1.56  Manter controle de frequéncia e horario dos funcionarios alocados, bem como acompanhar
as atividades desenvolvidas pelos mesmos, conforme o cronograma de trabalho a ser elaborado pela
contratante;

10.1.57 E por conta da CONTRATADA, os custos do transporte de todos os equipamentos, utensilio
e insumos necessarios a execucao de servigos, nao gerando d6nus 8 CONTRATANTE;

10.1.58  Cumprir o disposto na Portaria n® 3.214 e seus Anexos, do Ministério do Trabalho, no tocante
as exigéncias de seguranca e medicina do trabalho;

10.1.59 Assegurar o acompanhamento e controle da saude ocupacional de sua mao de obra
(PCMSO) e o Programa de prevengao de Riscos Ambientais (PPRA);

10.1.60 Cumprir os dispositivos legais e regulamentares, referentes a prevengdo de acidentes
(CIPA), devidamente comprovado pelo CONTRATANTE com certificado proprio;

10.1.61  Cumprir fielmente o presente contrato, de forma que os servigos avangados se realizem com
esmero e perfeigdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

10.1.62 Responsabilizar-se pela frequéncia e cumprimento dos horarios estabelecidos e pela
permanéncia dos funcionarios em servigo, incumbindo-se de substituir imediatamente os que se
afastarem por licenga médica, férias ou ndo comparecimento do trabalho, sem Onus para
CONTRATANTE;

10.1.63 Em hipétese alguma havera relagdo de subordinacéao e vinculo empregaticio entre a mao de
obra da CONTRATADA e os servidores da contratante e de seus anexos;

10.1.64 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulacdo de lista e
pedidos de qualquer natureza, bem como a comercializagdo de qualquer mercadoria;

10.1.65 E vedado aos funcionarios utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos de
propriedade da CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou invélucros de qualquer espécie, sem
autorizacdo de quem dé direito;

10.1.66 Fornecer sempre que solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer tipos de relatérios que
vierem a ser solicitados para dirimir duvidas;

10.1.67 Promover o perfeito funcionamento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe integralmente os
6nus decorrentes, necessariamente ja incluidos no preco mensal para a execugdo dos servicos,
independentemente da fiscalizagao exercida pela CONTRATANTE;
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10.1.68 Responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados ao servico da CONTRATANTE,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas pela CONTRATADA na execugdo dos servigos
ajustados;

10.1.69 Comunicar incontinente, a fiscalizagdo da CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada
durante a execugao dos servigos objeto deste contrato;

10.1.70  Responsabilizar-se integralmente, pela troca dos equipamentos mantidos nas dependéncias
da CONTRATANTE, fincando estabelecido que ndo cabera qualquer responsabilidade a esta, sobre os
de responsabilidade da CONTRATADA,;

10.1.71 Dar ciéncia a CONTRATANTE, sempre que houver necessidade de substituir ou alocagao de
novos equipamentos para execugao dos servigos contratados;

10.1.72 Adaptar-se as necessidades e caracteristicas da Unidade em que o servigo estiver sendo
realizado, acatando as determinagbes do responsavel pela coordenacgao e fiscalizagdo dos servicos, de
acordo com as peculiaridades de cada local, em determinados horarios etc.;

10.1.73  As adaptagdes poderao ocorrer também de ordem qualitativas, tais como a retirada de itens
acessorios que julgar desnecessarios.

10.1.74 O preposto designado deve ser claramente identificado, com informagdes detalhadas,
incluindo seu nome, enderego completo, nimero de telefone e enderego de e-mail.

10.1.75 O preposto designado sera o responsavel pelo recebimento de instrugdes, recomendagodes e
reclamagdes relativas a contratagdo e devera atuar junto aos empregados para sanar anormalidades
em relagcdo aos servigos, bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer
através de suas unidades.

10.1.76 O preposto designado sera o responsavel pela comunicagdo com os empregados
contratados para assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.

10.1.77 O preposto deve visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por més para aferir a
qualidade dos servigos prestados, bem assim, para receber instrugdes e orientagdes sobre a prestacédo
dos servigos;

10.1.78 O preposto deve manter contato frequente com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar
qualquer demanda, tanto na &rea de administragdo de pessoal e fornecimento de material, objeto desta
contratagao;

10.1.79 O preposto deve a prestagao, fiscalizando e ministrando orientacbes necessarias aos postos
de servigo, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando
orientagdes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado.

10.1.80 A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

10.1.81 Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestagdo de servigos com
dedicagao exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungao.

10.1.82  Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que
estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas.

10.1.83  Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execugao contratual.

10.1.84  Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados
de acordo com o previsto pela legislacao pertinente.

10.1.85 Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescrigbes da Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria.

10.1.86 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

10.1.87 Manter o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT, a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada funcgéo.

10.1.88 A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar o uso do EPl — Equipamento de Protecdo
Individual, cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).
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10.1.89 A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovagédo (CA) em todas as entregas
ou substituigdes de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) ou na renovacgéo do proprio Certificado
de Aprovagéo (CA).

10.1.90 Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida, de acordo com estabelecido no contrato.

10.1.91 Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela contratante.

10.1.92 Devera ser entregue a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do contrato, a relagdo
dos nomes, dados e telefones de contato dos encarregados e/ou supervisores que serdo o0s
responsaveis pelas inspegoes.

10.1.93 A CONTRATADA deve realizar o controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios,
conforme disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.
10.1.94 O registro da frequéncia e do ponto dos funcionarios, de que trata o item anterior, deve se
dar na forma eletrénica.

10.1.95 O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para todos os
postos e em todas as unidades de prestagao de servigos contratados.

10.1.96 Informar a FUNEAS sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato firmado.

10.1.97 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
10.1.98 O representante legal da empresa, dara anuéncia em todos os casos de ingresso ou
substituicdo de pessoas vinculadas a prestagdo de servigo em razdo de necessidade de investigacao
social;

10.1.99 A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-a
integralmente pelos seus empregados bem como (pelos) servigos a serem prestados nos termos da
legislagao vigente;

10.1.100 O contratado devera cumprir 0 estabelecido na Lei Estadual n® 16.938/2011, que determina a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizacdo de servigos publicos.
10.1.101 O contratado devera manter durante toda a execuc¢do do contrato, reserva de cargos
previstas em lei de pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargo previstas em outras normas especificas, conforme disposto no art. 116
da Lei 14.133/2021 e art. 351 do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

10.1.102 Sempre que solicitado pela Administragéo, o contratado devera comprovar o cumprimento da
reserva de cargos a que se refere o item 10.1.101, com a indicagao dos empregados que preencherem
as referidas vagas.

10.1.103 O contratado devera assegurar a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de trabalho
para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos de, pelo menos,
uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n° 11.340, de 2006 — Lei
Maria da Penha.

10.1.104 O disposto no item 10.1.103 se aplica as empresas que tenham em seu quadro funcional
mais de duzentos empregados.

10.1.105 Na hipoétese do nado preenchimento da cota prevista no item 10.1.103, as vagas
remanescentes serao revertidas para os demais candidatos.

10.1.106 O percentual minimo de mao de obra estabelecido no item 10.1.103 devera ser mantido
durante toda a execugao contratual.

10.1.107 A indisponibilidade de mado de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no item 10.1.103.

10.1.108 Toda e qualquer irregularidade observada que dificulte ou influencie em seus servigos devera
ser relatada ao gestor do contrato, de forma imediata, tais como: mau uso, ingeréncia etc.

10.1.109 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.1.110 Realizar as manutengdes corretivas e preventivas dos equipamentos utilizados sem 6nus
para a CONTRATANTE;
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10.1.111 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade e informar a
entrada ou saida das dependéncias da CONTRATANTE, de forma a ndao serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE;

10.1.112 Encaminhar ao fiscal do contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a relagdo dos
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;
10.1.113 E dever da CONTRATADA apresentar listagem de seus fornecedores, produtos e marcas
utilizados, com fichas técnicas sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

10.2 SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

10.2.1 receber o objeto no local, prazo e nas condi¢des estabelecidas no termo de referéncia, no
edital de licitacdo e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado no termo de
referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do termo de referéncia, do edital de licitagdo e seus
anexos, bem como da proposta, para fins de aceitagao e, apds, para o recebimento definitivo;

10.2.4 comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;
10.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do contratado, por intermédio de

comissao ou servidor especialmente designado;

10.2.6 efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do
objeto ou a efetiva execugéo do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no termo
de referéncia, no edital de licitagao e seus anexos e no contrato;

10.2.7 efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo
contratado, no que couber;

10.2.8 emitir decisao sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do contrato;

10.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administracdo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a
garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de
extingédo e pelo custo de eventual desmobilizagao;

10.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragbes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administragéo, além de remeter cépias dos documentos
cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

11 GARANTIA DA EXECUGAO

111 O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Termo de Referéncia, conforme
disposto no art. 96 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.
11.2 Caso seja exigida garantia de execugdo contratual e o contratado opte pelo seguro-garantia
como modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 sera de, no minimo, 01 (um)
més, conforme § 3° do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.3 A inobservancia do prazo contido no item 11.1 acarretara a aplicacao de multa de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) do valor do contrato, até o limite de 2% (dois por cento), até 30° dia de atraso.
11.4 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo de garantia configura inadimpléncia total e
implicara rescisé@o do contrato.

11.5 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

11.6  Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

11.6.1 seguro-garantia;
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11.6.2 fianca bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.7 A garantia prestada em carta fianga emitida por cooperativa de crédito devera vir acompanhada
da autorizagao de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

11.8 Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria, esta ndo
podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua validade coincidir com o
prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorrogacdo do contrato, a garantia apresentada devera ser
prorrogada.

11.9 A garantia em dinheiro devera ser depositada em favor do contratante, na Instituicdo Financeira
indicada pela Administragao, com corregao monetaria.

11.10 No caso de alteragado do valor do contrato, ou prorrogagcédo de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condig¢des.

11.11 Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforgo proporcional da
garantia. O ndo atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o valor correspondente
11.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

11.13 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.14 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés a fiel execugao do contrato
ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente. (art.100 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021).

11.15 A solicitacdo do percentual de 10% de garantia de execugédo é justificada pela natureza
essencial e critica dos servigos de higienizacao hospitalar, que desempenham um papel fundamental no
funcionamento seguro e eficiente da unidade hospitalar.

11.16 A necessidade de estabelecer essa garantia no valor de 10% esta baseada nos seguintes
pontos:

11.17 Criticidade dos servigos na higienizacdo hospitalar é vital para manter um ambiente seguro e
livre de contaminagbes, sendo indispensavel para a prevencado de infeccbes hospitalares e para a
protecdao da saude dos pacientes, colaboradores e visitantes. Qualquer falha na execugao desses
servicos pode comprometer diretamente o funcionamento das unidades hospitalares, resultando em
riscos sanitarios graves.

11.18 A prestagédo inadequada ou a interrupgdo dos servigos de higienizacdo pode gerar impactos
negativos diretos no atendimento aos pacientes, prejudicando a integridade dos processos de cuidado e
afetando diretamente a qualidade dos servigos prestados.

11.19 O percentual de 10% funciona como um mecanismo robusto para garantir que a empresa
contratada cumpra integralmente suas obrigagdes, sem prejuizo a continuidade e a qualidade do servigo
prestado.

11.20 Essa garantia atua também como uma medida preventiva, minimizando eventuais falhas que
possam impactar diretamente a saude e a seguranca dos pacientes, evitando riscos que comprometam
a eficacia das ac¢des de higienizagéo.

11.21 Em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, em seu artigo 98, que estabelece que a garantia
pode ser de até 5% do valor inicial do contrato, sendo permitida a majoracéo desse percentual para até
10%, desde que justificada pela complexidade técnica e pelos riscos envolvidos, reforcamos que, devido
a criticidade e ao risco associado a execugao dos servigos de higienizagado hospitalar, a fixagdo de 10%
se justifica plenamente.

11.22 Em atengao ao art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, esclarece-se que a exigéncia de garantia
contratual também abrange, quando cabivel, a possibilidade de cobertura para verbas rescisorias
inadimplidas, constituindo uma das medidas legais aptas a assegurar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas pela contratada.

12 FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo n&o superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apdés comprovadas o adimplemento da contratada em todas
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as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e do Certificado de Regularidade Fiscal
(CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servicos — GMS, destinado a
comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para
licitantes sediados em outro Estado da Federagdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de
débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

12.2 O pagamento mensal pela contratante somente ocorrera apdés a comprovagédo do pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS
pela contratada, relativas aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
contratados, nos termos estabelecidos no art. 2° §3°, da Lei n°® 20.199/2020 e de acordo com o item 18
deste Termo de Referéncia.

12.2.1 A CONTRATADA devera apresentar relatérios e folhas de ponto de cada funcionario alocado,
que deveréo instruir as respectivas notas fiscais de prestagdo dos servigos.

12.2.2 Os valores a serem pagos ficardo limitados aos valores provisionados na planilha de custos
vinculada a proposta de precos, aprovada pela FUNEAS, bem como as suas respectivas repactuacgdes.
12.3 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagao de
servigos ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

12.3.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgdo pelo credor, dos dados da conta
corrente junto a instituicdo financeiro Contratado pelo Estado, conforme o disposto no Decreto n.° 4.505,

de 2016, ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

12.4 Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores seréo
descontados da fatura apresentada.

12.5 As notas fiscais devem ser emitidas em nome da Fundagdo Estatal de Atengdo em Saude do
Parana (FUNEAS), CNPJ 24.039.073/0001-55, Rua do Rosario, n° 144, 10° andar, CEP: 80.020-110
Curitiba-PR, constando numero da licitagao, lote/item.

12.5 Para efeitos de pagamento pelo Departamento Financeiro/FUNEAS, é necessario que o CNPJ
registrado na conta corrente do licitante seja o mesmo de sua raz&o social;

12.6 A FUNEAS efetivara o pagamento devido, somente através de depdsito em conta corrente da
empresa vencedora do certame no Banco do Brasil, ndo sendo quitados débitos através de boletos
bancarios;

12.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(6/100) I =0,00016438

I=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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12.8 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte
de tributos, inclusive contribui¢cdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

12.9 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

12.10 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias deverao ser efetuados
pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou seja, até o 5° dia util)
sob pena das sangdes previstas neste edital e na legislagéo correlata.

12.11 Caso ocorra o atraso no pagamento das verbas trabalhistas, a Administragdo podera, caso
necessario, efetuar o pagamento diretamente aos funcionarios da CONTRATADA, no menor prazo
possivel.

12.11.1 A medida de que trata o subitem anterior € de carater excepcional e sua utilizagdo pontual,
reiterada ou prolongada no tempo, é expressamente proibida, sendo passivel de rescisdo contratual.
12.11.2 No caso de pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores pela FUNEAS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, serdo adotadas as medidas necessarias para a rescisdo do contrato, independentemente
do Processo Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade, garantindo-se a ampla defesa e o
contraditorio, sem prejuizo das demais sangdes legais.

12.11.3 Na hipotese de pagamento direto das verbas trabalhistas e previdenciarias pela Administragao
Publica, sera também suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de
administragao/custos indiretos.

12.12 Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto
no paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenga, uma vez comprovada a
regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos servigcos prestados, em relagao a
todos os segurados envolvidos na prestacdo de servigos.

12.13 A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados
relativamente ao vale-transporte e vale-alimentagao, podera ter o mesmo tratamento previsto no item
12.11.

12.14 Tendo como base os Instrumentos de Medi¢do de Resultado, previsto na secéo IV, artigos 417 a
419 do Decreto Estadual n°® 10.086/2022, o CONTRATANTE podera promover dedu¢bes no pagamento
devido a CONTRATADA, em decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérios qualitativos
maximos estabelecidos na descrigdo dos servigos contratados, bem como faltas sem reposigdo do
profissional. Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item ndo seréo
caracterizados como multa, mas aplicagdo do principio da proporcionalidade, de modo que
descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplicacdo das penalidades previstas
inclusive com rescis&o contratual.

12.15 Os insumos elencados no tépico 1.2.20 deverao ser entregues mensalmente no almoxarifado do
Hospital, sendo a entrega devidamente atestada pelo responsavel designado. Ressalta-se que, caso
nao haja a efetiva entrega dos itens conforme as especificagdes técnicas exigidas, sera possivel a glosa
dos valores correspondentes na nota fiscal apresentada.

13 DA REPACTUAGAO

13.1 Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver,
apos a data da apresentagdo da proposta, criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussao sobre os
precos contratados.

13.2 Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra ou com predominancia de mao de obra, serdo repactuados para manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante demonstragao analitica da variagdo dos custos contratuais, com data
vinculada: (art. 135, da Lei n.° 14.133/2021).

13.2.1 A da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado. (art. 135, |, da Lei n.°
14.133/2021).

13.2.2 Ao acordo, a convencgao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para
os custos de mao de obra. (art. 134, 1l, da Lei n.° 14.133/2021).
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13.3 A Administracdo nao se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, § 1°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.4 E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposices previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 135, e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.5 A repactuacdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da
apresentagao da proposta ou da data da ultima repactuacgéao. (art. 135, e 3°, da Lei n.° 14.133/2021).
13.6 Em caso de repactuagéo subsequente a primeira, correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagdo, o prazo de 1 (um) ano tera como data-base a data em que se iniciaram os efeitos
financeiros da repactuagdo anterior realizada, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada. (art. 174, do Decreto Estadual 10.086/2022).

13.7 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n. °© 14.133/2021).

13.8 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagado a que se refere
0 subitem 13.2.2 deste Termo de Referéncia podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagdo. (art. 135, § 5°,
da Lein. ©14.133/2021)

13.9 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagao de pregos
e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuagéo, conforme subitem 13.2.2. art.
175, do Decreto Estadual 10.086/2022).

13.9.1 A repactuacdo de precos devera ser pleiteada pela contratada até a data da prorrogacéo
contratual subsequente ou até o termo final da vigéncia contratual, sob pena de ocorrer precluséo légica
de exercer o seu direito. (art. 175, § 1°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

13.9.2 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva. (art. 175, § 2°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

13.9.3 A decisado sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos. (art. 175, § 4°,
do Decreto Estadual 10.086/2022).

13.9.4 O prazo referido no subitem 13.9.3 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacgao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao dos custos.
(art. 175, § 5°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

13.10 A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

13.11 No momento da solicitagdo de repactuagédo o contratado devera apresentar, junto a Planilha de
variagado dos custos, documento habil da Previdéncia Social, demonstrando o RAT ajustado (espelho da
ultima SEFIP encaminhada ou outro).

13.12 O reajuste dos custos relativos a insumos e materiais constantes da planilha de formagéo dos
precos dos postos de trabalho dar-se-a conjuntamente com a repactuagdo do valor dos postos de
trabalhos, de acordo com o item 13.9.

13.12.1 O reajuste dos custos relativos a insumos e materiais constantes da planilha de formacéao dos
precos dos postos de trabalho dar-se-a conjuntamente com a repactuagdo do valor dos postos de
trabalhos, de acordo com o item 13.9.
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13.12.2 O reajuste dos custos relativos aos insumos e materiais dar-se-a a partir da data da proposta de
precos e planilhas de custos aprovadas pela Administragcdo, mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).

13.12.3 No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dudltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

13.12.4 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacado dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.12.5 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

14 REQUISITOS DE HABILITAGAO
14.1 Os requisitos de habilitagdo sdo aqueles previstos nos Documentos de Habilitacdo (Anexo Il do
Edital).

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a continuidade do Contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou
incorporagao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

15.1.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacao original;

15.1.2 sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; e

15.1.3 ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragéo a
continuidade do Contrato.

15.2 A alteracdo subjetiva a que se refere o item 15.1 devera ser formalizada por meio de termo aditivo
ao contrato.

16 CONTROLE DA EXECUGAO

16.1 O servico terd inicio em até 20 (vinte) dias, contados do envio da Nota de Empenho ao fornecedor.
16.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico, no prazo de 15 (quinze) dias.

16.2.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregdes.
16.3 Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o recebimento
provisorio nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021,
desde que n&o se componham de aparelhos, equipamentos e instalagbes sujeitos a verificacdo de
funcionamento e produtividade.

16.4 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

16.4.1 Na hipétese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

16.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do fornecimento do objeto ou do servigco, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execug¢ao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

16.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do contrato, podendo ser fixado pelo
fiscal do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a substituicdo do bem, ou o refazimento do
servico, a custa do contratado, e sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

17 VIGENCIA
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17.1 O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por meio de Termo
Aditivo, por um ou mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos artigos 106 e 107 da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

18. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

18.1 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto,
utilizando o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto neste tépico,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

18.1.1 Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

18.1.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.2 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
18.3 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

18.4 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

18.5 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.6 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocataorio.

18.7 O fiscal técnico devera realizar a avaliacdo mensalmente, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.
18.8 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for 0 caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.9 INFORMAGOES GERAIS

18.9.1 O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagéo do servico e
respectivas adequacgdes de pagamento.

18.9.2 Objetivo a atingir: Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade.

18.9.3 Forma de avaliagéo: Definicdo de situacdes que caracterizem o n&do atingimento do objetivo, e
atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

18.9.4 Sancgdes: embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual,
ndo configurando sangdo, a Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato.

18.10 CONDIGOES GERAIS

18.10.1 Para o acompanhamento e avaliagao dos servigos da Contratada sera estabelecido e utilizado
o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas
definidos neste documento.

18.10.2 A analise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar em penalidades,
conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com os seus compromissos de
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apresentagao, pontualidade, disponibilidade e de prestagdo do objeto contratual, conforme estabelecido
pelos indicadores.

18.10.3 O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliagcdo da
qualidade da execugédo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

18.10.4 Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com
suas obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

18.10.5 O IMR sera implementado a partir da primeira medicao da data de assinatura do contrato,
cabendo ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execugao dos servigos prestados.

18.10.6 Para consecucéo destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de medicao
de resultado descritas nos itens abaixo.

18.11 DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS POR EXECUGAO DO SERVIGO

18.11.1 A avaliagdo corresponde a atribuigdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao Adequado” ou
“Nao aplicavel para o "més de medi¢cdo” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessario.

18.11.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

18.11.3 A pontuacgédo sobre a qualidade dos servigos sera medida de 0 (zero) e 100 (cem).

18.11.4 Nota 100 (cem) é o servigo prestado com maxima eficiéncia e qualidade.

18.11.5 Nota 0 (zero) o servigo apresentado esta desprovido totalmente de eficiéncia e qualidade.

INDICADOR | - PRESTAGCAO DE SERVIGOS
Aferigdo: Condicionada a verificagao pelo fiscal de contrato que detalhara a ocorréncia.

Critério (faixas de pontuagéo) - Pontos
Sem ocorréncias De 86 a 100 pontos
01 Ocorréncia De 81 a 85 pontos
02 Ocorréncias De 71 a 80 pontos
03 Ocorréncias De 61 a 70 pontos
04 Ocorréncias De 51 a 60 pontos
05 Ocorréncias Abaixo de 51 pontos

18.12 OCORRENCIAS

18.12.1 Deixar de Manter os servigos durante todo o periodo de execugao contratual, atendendo a
todos os critérios/exigéncias contratuais para a funcdo, garantindo sua substituicdo eventual ou
definitiva, sempre que necessario (o substituto devera atender integralmente, aos mesmos
critérios/exigéncias contratuais).

18.12.2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais
por dia e por unidade de atendimento.

18.12.3 Retirar profissionais do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

18.12.4 Deixar de substituir funcionario com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta
incompativel com suas atribuigées no prazo previsto.

18.12.5 Manter funcionario sem as competéncias previstas, para a execugao dos servigos.

18.12.6 Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por
ocorréncia.

18.12.7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo Orgéo Fiscalizador, por item e por ocorréncia.

18.12.8 Atraso no fornecimento dos materiais e/ou equipamentos, conforme condigbes previstas em
Edital, necessarios a execugao dos servigos.

18.12.9 Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado do Termo de Referéncia.
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18.12.10 Nao substituicdo de materiais em desconformidade com a qualidade especificada no Termo
de Referéncia.

18.12.11 Mecanismo de calculo: Sera aplicada a pontuagdo de 10 pontos para cada ocorréncia
verificada.

18.13  CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

18.13.1 As pontuagdes relativas a afericio de qualidade devem ser totalizadas para o més de
referéncia, conforme especificagdes apresentadas nas tabelas acima.

18.13.2 A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagéo final no
intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada
indicador.

18.13.3 O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

18.13.4 A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfagcdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

18.14 FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS
18.14.1 As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

FAIXA DE PONTUACAO OBTIDA PERCENTUAL DE DESCONTO
De 86 a 100 pontos 0% de desconto no valor da nota fiscal de pagamento
De 81 a 85 pontos 1% de desconto no valor da nota fiscal de pagamento
De 71 a 80 pontos 2% de desconto no valor da nota fiscal de pagamento
De 61 a 70 pontos 3% de desconto no valor da nota fiscal de pagamento
De 51 a 60 pontos 5% de desconto no valor da nota fiscal de pagamento
Abaixo de 51 pontos 10% de desconto no valor da nota fiscal de pagamento

19 SUBCONTRATAGAO
19.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

20. VISTORIA

20.1 Os licitantes poderéao vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sess&o publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e
grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento junto ao responséavel pelo recebimento,
pelo telefone (41) 3391-8135.

20.2 Caso os licitantes optem por nao realizar a vistoria, deverao apresentar declaragao formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratagdo, conforme modelo constante dos Modelos de Declaragdo (Modelo 3 do Anexo VI deste
Edital).

20.3 A nao realizagédo da vistoria nao podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

20.4 Nenhum licitante podera alegar desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes
como justificativa para se eximir das obriga¢cdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos em decorréncia da execugao do objeto.

21 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

21.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignhados no Orgamento Geral do Estado deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

21.2 A acdo orgamentaria que vai amparar a despesa é classificada como Elemento de Despesa:

3.3.90.37 — LIMPEZA E CONSERVAGAO (mao-de-obra de pessoal administrativo, técnico e
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operacional), advindo dos recursos: FONTE 1 - CONTRATO DE GESTAO, para atender a demanda do
Hospital Zona Sul de Londrina - HZS.

22 PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS

Sera permitida a participagdo de empresas em regime de consoércio, atendidas as condigdes do
art. 15 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, e do Decreto n.° 10.086, de 2022 e aquelas estabelecidas
neste edital, conforme justificativa técnica e econdmica constante do procedimento
administrativo.

22.1 As empresas consorciadas deverao ter objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.
22.2 O arrematante entregara, junto com os demais documentos:

22.2.1 o compromisso publico ou particular registrado em cartério de constituicdo de consoércio,
subscrito pelos consorciados, que discriminara os poderes e encargos de cada consorciado e indicara a
etapa do objeto a que cada um ficara responsavel, com o respectivo percentual de participagao;

22.2.2 documento com indicagcdo da empresa responsavel pelo consércio, a qual devera atender as
condi¢des de lideranca, fixadas neste edital. No consércio de empresas brasileiras e estrangeiras, a
lideranga cabera, obrigatoriamente, a empresa brasileira.

22.3 Os Documentos de Habilitagdo (Anexo IlI) deverdo ser apresentados por parte de cada
consorciado, admitindo-se, para efeito de qualificagdo técnica, o somatério dos quantitativos de cada
consorciado, na proporgdo de sua respectiva participagdo, e, para efeito de qualificacdo econdmico-
financeira, o somatoério dos valores de cada consorciado, também na propor¢cdo de sua respectiva
participagao.

22.4 A empresa consorciada esta impedida de participar desta licitacdo através de mais de um
consorcio ou isoladamente, inclusive na condicdo de subcontratada de outra licitante.

22.5 Os integrantes do consorcio respondem de forma solidaria pelos atos praticados em consorcio,
tanto na fase de licitagao, quanto na de execugéo do contrato.

22.6 A empresa lider sera a representante do consércio perante a Contratante e devera subscrever a
proposta de pregos, em nome do consorcio.

22.7 Qualquer uma das consorciadas poderd apresentar, em nome do consércio, a garantia da
execuc¢ao, quando exigida.

22.9 O prazo de duracgdo do consércio deve, no minimo, coincidir com o prazo de conclusdo do objeto
licitado, até sua aceitagao definitiva.

22.10 Estara impedida de participar do consércio a empresa na qual figure, entre seus diretores
responsaveis técnicos ou socios, pessoa que seja funcionario, diretor, responsavel técnico ou sécio de
outra empresa consorciada.

22.11 Tratando-se de consoércio, o licitante vencedor fica obrigado a promover, antes da celebragédo do
contrato, a constituicdo e o registro do consoércio no 6rgdo oficial competente, nos termos do
compromisso.

23 SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1 O licitante e o contratado que incorram em infracbes sujeitam-se as san¢des administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086,
de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o
Capitulo II-B do Titulo XI do Codigo Penal.

24. INFORMAGOES RELEVANTES PARA A FORMAGAO DA PROPOSTA

241 Alicitante devera elaborar sua proposta a partir de planilha de pregos que contemplara todos os
componentes de custos e despesas incidentes na prestagédo de servigos, tais como: salarios, encargos
sociais e ftrabalhistas, beneficios (como auxilio alimentagdo, vale transporte e outros), insumos,
despesas administrativas, lucro e tributos.

24.2 Compete somente a licitante a decisao por construir seus préprios parametros ou, eventualmente,
replicar critérios adotados no or¢camento estimativo divulgado neste Edital, adequando-os a sua
realidade, contanto que a proposta seja exequivel e que atenda a todas as exigéncias legais. Enfatize-
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se que eventual utilizagdo dos mesmos critérios adotados pela FUNEAS no orgamento estimativo nao
retira e ndo reduz a responsabilidade exclusiva da licitante pela elaboragao de sua proposta.

24.3 Nao serao aceitas alegagdes posteriores de equivocos na elaboragao da proposta, mesmo na
hipétese de replicagdo dos critérios demonstrados no orgamento estimativo, visto que a
responsabilidade pela proposta é Unica e exclusivamente da prépria licitante. Tal afirmagdo tem
fundamento no fato de que a planilha de custos e formacdo de precos possui carater acessorio,
subsidiario, conforme os Acérdaos TCU 963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006 — Plenario.

244 Em face do principio do formalismo moderado e da supremacia do interesse publico, que
permeiam os processos licitatorios, o fato de o licitante apresentar proposta com erros formais ou vicios
sanaveis ndo enseja a sua desclassificacdo, podendo ser corrigidos com a apresentagao de nova
proposta desprovida dos erros. Nesse sentido, destaca-se o entendimento consolidado desta Corte de
Contas, a exemplo do Acérddao 2.239/2018-Plenario, no qual o TCU considerou irregular a
desclassificagdo de proposta vantajosa a Administragdo motivada por erro de baixa relevancia, passivel
de corregéo por meio de diligéncia, por configurar afronta ao interesse publico.

“A jurisprudéncia do TCU tem caminhado no sentido de que a
subsisténcia de erros materiais ou de omissées nas planilhas de custos e
de pregos ndo deve imediatamente resultar na desclassificacdo das
respectivas propostas, devendo a administragdo publica realizar as
necessarias diligéncias junto as licitantes para a devida corregcdo das
falhas, desde que, obviamente, isso ndo altere o valor global proposto,
cabendo a licitante suportar, ainda, o eventual énus decorrente do seu
erro, no caso de a administragdo considerar exequivel a proposta
apresentada, em sintonia com o art. 29-A, § 2° da entdo vigente IN
MPOG n° 2, de 2008” (Acérdao n. 1487/19 — Plenario, rel. Min. André de
Carvalho).”

24.41 Apds a entrega dos documentos para habilitagdo e documentos de suporte a elaboragdo da
planilha de custos vinculadas a proposta de pregos, ndo sera permitida a substituicido ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

24411 Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
24.41.2 Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento

das propostas.

24.4.2 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comisséo de licitagdo podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

24.4.3 E vedada a inclusdo na planilha de custos e formagdo de pregos rubrica para pagamento do
Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL
(sumula TCU n° 254/2010):

“12.43. A jurisprudéncia deste Tribunal, consubstanciada na Sumula/TCU
254, aprovada na Sesséo de 31/3/2010, é no sentido de que o Imposto
de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) n&o devem integrar o calculo do BDI, tampouco as
planilhas de custo direto, por serem tributos de natureza direta e
personalistica que oneram pessoalmente o contratado, ndo podendo ser
repassados a contratante. ”

12.46. O Acorddo 625/2010-Plenario, que tratou do projeto que resultou
na Sumula 254, ao examinar a natureza tributaria do IR e da CSLL,
destacou a impossibilidade de estes integrarem o calculo do BDI, uma
vez que a propria contratada & quem esta obrigada por lei ao pagamento
desses tributos, ndo podendo transferir esse encargo para a
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Administracéo, pois caso contrario, ter-se-ia uma forma disfarcada e néo
prevista em lei de incentivo fiscal.”

24.5 E vedada a inclusdo de rubricas proprias para provisdo verbas assistenciais sindicais referentes
a assisténcia médica/odontoldgica, beneficio social familiar e fundo de formacgéo profissional na planilha
de custos e formagao de precos.

24.51 Contudo, ndo ha qualquer ébice no sentido de que tais verbas sejam previstas pelas licitantes,
desde que absorvidas na taxa de administragao

24.5.2 A vedacdo a que se refere subitem 24.5 o item anterior decorre em virtude de que o custeio de
tais verbas é de responsabilidade dos préprios sindicatos de empregados (art. 592, inc. Il, da CLT), ndo
podendo o referido encargo ser repassado para os empregadores, muito menos a Administragdo
Publica.

“Artigo 135 da Lei Federal n® 14.133/2021:

Art. 135. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de
dedicagéo exclusiva de méo de obra ou com predominéncia de méo de
obra serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdémico-
financeiro, mediante demonstragcdo analitica da variagdo dos custos
contratuais, com data vinculada:

| - a da apresentagao da proposta, para custos decorrentes do mercado;
Il - ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de méao de obra.

§ 1° A Administracdo ndo se vinculara as disposicbes contidas em
acordos, convencgbes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
matéria néo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatéorios de encargos
Sociais _ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 2° E vedado a 6rgédo ou entidade contratante vincular-se as disposicbes
previstas nos acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragao Publica.” (destacado e grifado)

24.5.3 A jurisprudéncia do TST tem entendido ndo ser possivel que a entidade sindical institua
cobranca de contribuicdo patronal em seu favor, ainda que para custear beneficios a categoria
profissional. Precedentes:

“2. CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL. CUSTEIO DE ASSISTENCIA MEDICA E FUNDO DE
FORMACAO PROFISSIONAL.

O Tribunal de origem concluiu pela nulidade das clausulas coletivas que
instituiram a contribuicdo pelo empregador ao custeio dos beneficios de
assisténcia médica e fundo de formagédo profissional por entender que
"as referidas clausulas convencionais ultrapassam o poder negocial dos
entes sindicais, pois impéem ao empregador - terceiro - o dever de pagar
uma contribuicdo em favor de ente sindical que nao é o da sua categoria,
em infragdo ao art. 7°, XXVI, da CRFB de 1988". Com efeito, segundo
entendimento desta Corte, reputa-se invalida a clausula que institui
contribuicdo por parte do empregador em favor do sindicato profissional,
na medida em que a submissao do ente representante dos trabalhadores
ao custeio de suas atividades com verba oriunda da categoria econémica
implicaria verdadeiro engessamento da garantia constitucional da
liberdade e da autonomia sindical. Precedentes. Recurso de revista ndo
conhecido” (RR-1363-14.2015.5.09.0004, 82 Turma, Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, DEJT 28/05/2021). ” (destacado e grifado)
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“ASSISTENCIA MEDICA INSTITUIDA EM CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DO
BENEFICIO. INVALIDADE.

As normas coletivas servem para a pactuacdo de melhores condi¢des de
trabalho e remuneragdo aos integrantes de ambas as categorias:
profissional e econémica. A contribuicdo patronal instituida na clausula
décima quinta das CCT’s ndo é compativel com a liberdade de
negociacéo coletiva assegurada no art. 7°, XXVI, da CF/88. Com efeito,
através dessa contribuicdo, promove-se uma espécie de arrecadagdo de
dinheiro dos empregadores para que o sindicato oferega, por intermédio
de terceiros, servigos de assisténcia médica aos membros da categoria
profissional, situagdo que é inadmissivel, porque abre brechas para a
interferéncia da classe patronal na atuagcdo do sindicato dos
trabalhadores, mediante a destinagao indireta de recursos das empresas
em prol da entidade sindical. A propdsito, a clausula coletiva em comento
ndo se coaduna com as disposigbes do art. 2° da Convengéo n° 98 da
OIT. Cabe ao sindicato representante da categoria profissional, e ndo
aos empregadores, custear os dispéndios decorrentes da oferta de
servicos de assisténcia médica. Recurso ordinario da Autora a que se da
provimento, nesse ponto. "(Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido
(2% Turma). Acérddo: 0000073-78.2020.5.09.0071. Relator: CARLOS
HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA. Data de julgamento:
08/02/2022. (ANELO LIMPEZA X SIEMACO). Publicado no DEJT em
09/02/2022. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/sOy1c).” (destacado e
grifado)

O sindicato insiste no processamento do seu recurso de revista quanto
ao seguinte tema: TAXA DE CONTRIBUICAO PATRONAL INSTITUIDA
EM NORMA COLETIVA PARA CUSTEIO DE ASSISTENCIA MEDICA E
FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL - PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. A deciséao regional, em que se julgou invalida a clausula
convencional mediante a qual se instituiu modalidade de contribuigdo
patronal para custeio do sindicato profissional, estd de acordo com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, conforme ilustram os precedentes a
segquir: [...] (AIRR-105-37.2017.5.09.0088 — TST, Relator Ministro Claudio
Brandao, Data de Julgamento 27/05/2020). ” (destacado e grifado)

A jurisprudéncia desta Corte ja sedimentou o entendimento da invalidade
de clausula que institui contribuicao por parte do empregador em favor do
sindicato profissional, na medida em que a submissdo do ente
representante dos trabalhadores ao custeio de suas atividades com
verba oriunda da categoria econbmica implicaria verdadeiro
engessamento da garantia constitucional da liberdade e da autonomia
sindical. A ilustrar, os seguintes precedentes:

[-]

Assim, estando a deciséo recorrida em consonéncia com a jurisprudéncia
desta Corte Superior, o processamento do recurso de revista encontra
obice na Sumula n° 333 do TST e no art. 896, § 7° da CLT. Ante o
exposto, ndo conhego do recurso de revista. (Recurso de Revista TST
RR — 1363.14.2015.5.09.004. Decisdo Proferida em 26.mai.2021). ”
(destacado e grifado)

24.6 A avaliagdo da exequibilidade das planilhas de custos e viabilidade da proposta sera realizada
levando-se em consideragao os seguintes aspectos:

24.6.1 Composicdo da Remuneracdo: a licitante devera indicar o salario e as demais verbas
remuneratorias devidas aos profissionais, observando os valores estipulados em lei ou na Convengéo
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Coletiva de Trabalho — CCT (e/ou acordo coletivo e/ou dissidio) que obrigatoriamente se aplique a sua
atividade preponderante, conforme o enquadramento sindical demonstravel pela licitante.

24.6.2 Para fins de elaboragdo das planilhas de custo e apresentagdo da proposta de precgos, a
licitante devera utilizar o instrumento coletivo de trabalho aplicavel a sua atividade preponderante, com
abrangéncia territorial compativel com o local da execugéao contratual.

24.6.3 Beneficios Mensais e Diarios: devera ser preenchido com as quantidades e custos mensais
dos beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na legislagédo, acordos, convengdes coletivas
e sentengas normativas em dissidios coletivos, tais como, transporte e auxilio alimentagdo. Os itens
apresentados nao sao exaustivos, podendo ser complementados com outros custos pertinentes a estes
campos que nao tenham sido previstos no modelo de planilha.

24.6.4 Insumos diversos: devera ser preenchido com as quantidades e custos mensais de itens tais
como uniformes-EPI’'s, materiais-utensilios, equipamentos-ferramentas e outros itens que seréo
utilizados pelos empregados na execugao do contrato, com indicagdo de todos os valores referentes ao
consumo e/ou utilizacdo durante a execucao dos servigos. Os itens apresentados ndo sdo exaustivos,
podendo ser complementado com outros custos pertinentes a estes campos que nao tenham sido
previstos no modelo de planilha.

24.6.5 Encargos sociais e trabalhistas: Os encargos devem ser detalhados na planilha especifica de
cada posto de trabalho, observando-se principalmente os percentuais estabelecidos em lei. Além disso,
€ essencial garantir que todos os encargos estejam sendo adequadamente provisionados, de acordo
com o histérico e estratégia de gestdo empresarial.

24.6.6 No modelo de planilha fornecido pela FUNEAS, constam os percentuais que foram utilizados
para na elaboragéo das planilhas de custos para fixagdo dos valores maximos do edital.

24.6.7 Os encargos sao parte integrante da formagéo do prego, porém, devera ser levado em conta o
Acorddo TCU 732/2011 — Segunda Camara, bem como o artigo 6° da IN n® 05/2017 as SLTI/MP,
portanto, é obrigatorio a apresentagdo do detalhamento dos itens que compdem os encargos. Qualquer
erro ou omissao na indicacdo do encargo, a proponente devera arcar com as custas que lhe possa
causar. Tal afirmacao tem fundamento no fato de que a planilha de custos e formagao de pregos possui
carater acessoério, subsidiario, conforme os Acdrddos TCU 963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006 —
Plenario.

24.6.8 Seguro de Acidente de Trabalho - SAT: O enquadramento da atividade para fins de aliquota de
contribuigdo para o Seguro de Acidente de Trabalho é feito pela propria empresa com base no Anexo V
do Decreto n° 3.048/99 — que determina o Regulamento da Previdéncia Social (RPS), fundamentado no
art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c” da Lei n® 8.212/91, Resolugdo MPS/ CNPS n° 1.316, de 31 de maio de
2010, Sumula n°® 351 — STJ. Decreto n° 6.042/2007. Decreto n° 6.957/2009. Decreto n°® 3.048/99.

“Jurisprudéncia — Sumula n° 351 STJ SUMULA N° 351 - STJ — DJ DE
19/6/2008.

Enunciado: A aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente do
Trabalho (SAT) é aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada
empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da
atividade preponderante quando houver apenas um registro.”

24.6.9 No momento do envio da proposta do lance vencedor, as licitantes deverdo apresentar, junto a
planilha de custos e formagao de pregos, documento habil da Previdéncia Social que demonstre RAT
ajustado — através do espelho da ultima SEFIP encaminhada.

24.6.10 Custos indiretos e lucro: os percentuais destes componentes sdo oriundos da composicéo
“BDI".

24.7 No preco por posto de trabalho apresentado para a execugdo dos servigos objetos desta
licitagdo, ja deverao estar incluidas todas e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a
incidir sobre os mesmos, representando a compensacao integral para todos os custos, como, mao de
obra, encargos sociais, despesas, taxas, lucro, impostos e eventuais necessarios a completa execucao
dos servigos.

24.8 Reserva técnica: Nao sera admitido o estabelecimento de nenhum tipo de reserva técnica, ou
provisionamento que n&o seja ou ndo esteja na taxa de administracéo.
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249 Impostos e contribuicdes: Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISS, Contribuicao

para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo para os Programas de Integracao
Social e de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, estdo vinculados ao regime
tributario a que a empresa licitante esteja enquadrada. O regime tributario indicado devera ser
devidamente comprovado pela arrematante.

2491 Em funcdo do art. 12 da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extingue a cobranga da
contribuicdo social de 10% devida pelos empregados em caso de demissdo sem justa causa, nao sera
permitida a inclusdo nas demonstragdes dos encargos sociais.

249.2 PIS e COFINS: juntamente com a demonstragdo dos percentuais de impostos, a licitante fica
obrigada a apresentar o DCTF - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais comprovando o
enquadramento do Regime Tributario (Real ou Presumido)

249.3 O DCTF - Declaragédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais podem ser gerados através
do site da Receita Federal.

2494 O nao envio do o DCTF juntamente com a proposta ensejara na desclassificacdo da
proponente.

249.5 Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
devera ser apresentada na planilha de custo a aliquota média, conforme Orientagdo n® 19 - SEGES.
24.9.6 Para a comprovacgdo das aliquotas médias efetivas, deverao ser apresentados os documentos
de Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuigbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja
possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

24.9.7 Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12
meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas 0os meses em
que houve recolhimento.

2410 TARIFAS DE ONIBUS:

24.10.1 Considerando que a regionalizacdo contempla exclusivamente o municipio de Londrina, para
fins de elaboragao da planilha de custos, os licitantes deverdo adotar como referéncia o valor da tarifa
de transporte publico vigente no municipio, fixado em R$ 5,75 (cinco reais e setenta e cinco centavos).
24.10.2 As tarifas mencionadas nos subitens anteriores nao eximem o licitante de observar as tarifas
vigentes e a forma de pagamento previsto na legislagao de regéncia.

24.11 ASPECTOS GERAIS:

24111 Considerando tratar-se de contratagao de servigos terceirizados, conforme previsto no art. 31
da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa —
RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte
— EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, estard sujeito as
condigbes estabelecidas no acorddao TCU 2798/2010 — Plenario e Acérdao 797/2011 - TCU, ndo sendo
permitido a utilizagdo do regime tributario diferenciado na proposta de pregos, comunicando ao fisco a
sua exclusdo do Regime de Tributagdo SIMPLES (Artigo 31, Il LC 123/2006).

24.11.2 As propostas com valores superiores aos maximos fixados no edital serdo desclassificadas.
24.11.3 Os valores individuais de cada tipo de posto de trabalho serao registrados e tera vigéncia por
24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade.
2411.4 O licitante devera cotar individualmente os pregos para cada posto de trabalho.
Adicionalmente, devera apresentar o valor equivalente ao somatério dos valores unitarios de cada tipo
de posto de trabalho.

24.11.5 Os valores individuais de cada item, constituirdo base de calculo para a formagdo da
expectativa de contratagéo, levando-se em consideragao as quantidades totais para cada item. Assim,
nao serdo permitidos percentuais variados, nem jogo de planilhas, que prejudiquem a expectativa de
contratagao.

24.11.6 O desconto ofertado na fase de lances devera ser aplicado de forma linear nos valores
unitarios de todos os postos de servico listados para aquele lote.
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24.11.7 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos
de acréscimos, a esse titulo, devendo os servigos respectivos serem fornecidos a Administragdo sem
6nus adicionais.

24.11.8 As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da
contratagdo, detalhando, quando for o caso:

24.11.8.10s precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

24.11.8.20s custos decorrentes da execugao contratual, mediante preenchimento do modelo de
planilha de custos e formagao de precos;

24.11.8.3 A indicagao do sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva e a respectiva data-base e
vigéncia, a que se referir a proposta.

24.11.9 A licitante devera cumprir, obrigatoriamente, as disposi¢cbes apresentadas na proposta,
assumindo o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos.

24.11.10 O licitante vencedor do certame devera apresentar planilha Unica para cada posto de trabalho,
conforme a especificacdo do posto, que fara parte integrante da proposta, ciente que ela servira para
eventuais repactuagoes.

24.11.11 A Administragao Publica disponibiliza, juntamente com o Edital, um modelo de planilha
eletrbnica em aplicativo Excel.

24.11.12 Este modelo tem por objetivo facilitar o trabalho das licitantes na elaboragdo da planilha de
precos, admitindo-se adaptagbes e acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada pela
empresa.

24.11.13 Quaisquer valores e percentuais eventualmente informados no modelo de planilha fornecido
pela Administragdo Publica tem a finalidade apenas de servir como referéncia.

24.11.14 A elaboracgdo da planilha de pregos com todos os seus componentes, valores e percentuais
sao de inteira responsabilidade da licitante.

24.11.15 Os licitantes deverao observar, na elaboragao da planilha de composigao de custos unitarios, a
projecao referente a Conta Vinculada, conforme modelo pré-definido por esta Administracdo, devendo
considerar todos os encargos financeiros e operacionais.

2412 AS PLANILHAS DE CUSTOS DEVERAO SER ELABORADAS CONSIDERANDO-SE OS
CRITERIOS E PARAMETROS ABAIXO ESTABELECIDOS:

24121 REMUNERAGOES E CUSTOS EM GERAL

24.12.1.1 Piso salarial determinado na Convengéo Coletiva de Trabalho: o piso salarial estabelecido é
aquele fixado na CCT para cada fungdo e obedecera as proporcionalidades de jornada (horas
trabalhadas), estabelecidas para cada posto de trabalho.

24.12.2 QUANTIDADES DE VALE-TRANSPORTE E VALE-ALIMENTAGAO

24.12.2.1 Para os regimes de 40 horas, de segunda a sexta, 44 vales-transportes por empregado ao
més.

24.12.2.2 Para o regime 12x36 horas, 30 vales-transportes por empregado no més.

24.12.2.3 O vale alimentagéo € aquele estabelecido na CCT da categoria elegida;

24.12.3 JORNADA DE TRABALHO/CUMULAGAO DE FUNCAO/RISCO/INSALUBRIDADE

24.12.3.1 Jornada de trabalho 12x36 horas — Todos os dias do més, é igual a 220 horas/més.

24.12.3.2 Jornada de 40 horas semanais — De segunda a sexta-feira, é igual a 200 horas.

24.12.3.3 O adicional de cumulagéo de fungéo é aquele estabelecido na CCT.

24.12.3.4 O adicional de risco é aquele estabelecido na CCT e na CLT.

24.12.3.5 O adicional de insalubridade é aquele estabelecido na CCT e na CLT. A base para o calculo
da insalubridade é o salario-minimo nacional e obedecera a proporcionalidade da jornada de trabalho.

24.12.4 METODOLOGIA DE CALCULO NA FORMAGAO DOS CUSTOS POR POSTO DE
TRABALHO
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24.12.4.1 Fatores de multiplicagao para postos em jornadas de 12x36 horas: Ano em dia: 365; Ano em
meses: 12; Ano em semana: 52,14; Semanas por més: 4,345.

24.12.4.2 Cada posto 12x36 corresponde a 2 (dois) empregados.

24.12.4.3 Fica estabelecido que o horario da jornada de 12x36 horas: Diurno inicia-se as 07:00 horas e
encerra-se as 19:00 horas.

24.12.4.4 Fica estabelecido que o horario da jornada de 12x36 horas: Noturno inicia-se as 19:00 horas e
encerra-se as 7:00 horas.

24.12.4.5 Nao ha previsdo de indenizagao de intrajornada nos postos do presente certame.

24.12.4.6 De acordo com o Art. 59-A da CLT, a intrajornada € indenizatéria, portanto, ndo devera
compor a carga remuneratéria da planilha, devendo ser destacada em campo especifico, conforme
indicagdo no modelo.

24.12.4.7 A remuneragado mensal pactuada no regime de 12x36 horas abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado, pelo descanso em feriados e a prorrogacao do trabalho noturno,
de acordo com o artigo 59-A da CLT.

25 DECRETO ESTADUAL N.° 10.086, de 2022
25.1 Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram integralmente a
regulamentacao estabelecida pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e as orientacdes constantes da Minuta
Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana.

Curitiba, 13 de maio de 2026

Laura de Oliveira Dantas
Chefe de setor
Divisdo de Compras
Responsavel pela compilagao de informagdes do Termo de Referéncia

Isabelle Guimaraes Nogueira de Carvalho
Assessor nivel lll
Divisdo de Compras
Responsavel pela verificagdo do Termo de Referéncia

1. Ciente.

Karoline Villarreal Pedrozo
Chefe de divisao
Divisdo de Compras

Milton Proen¢a Junior
Diretor de Gestdo de Suprimentos
FUNEAS/DS
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ANEXO Il

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. O licitante convocado para apresentar os documentos de habilitagdo, devera entregar, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, a contar da notificagdo, os documentos de habilitagdo, os quais devem ser
enviados por processo eletrénico de comunicacao a distancia conforme estabelecido no presente Edital:

1.1 CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que podera ser
feito e emitido pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e
Servigos GMS, no portal https://gms.pr.gov.br/, e os documentos abaixo descritos, salvo os ja estejam
contemplados e validos no referido certificado:

A documentacdo de habilitagdo referida no Capitulo do Titulo Il da Lei Federal n.° 14.133, de 2021
podera ser:

a) apresentada em original, por copia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela
Administracéo;

b) substituida por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que previsto no edital
e que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto nesta Lei;

c¢) dispensada, total ou parcialmente, nas contratagbes para entrega imediata, nas contratagdes em
valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral e nas
contratagdes de produto para pesquisa e desenvolvimento até o valor indicado no inciso Il do art. 70 da
Lei n.° 14.133/2021.

1.2 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.
Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores. Inscrigao do ato constitutivo, no caso
de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacéo de diretoria em exercicio. Decreto de
autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.
Procuracéo do representante do licitante no pregéo, se for o caso.

1.3 DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA: Prova de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova de
inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; Certificado de
regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econbémica Federal; Certiddbes de regularidade com a
Fazenda Federal (Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
e Certiddo relativa a Contribuicées Previdenciarias); Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parana
para licitantes sediados em outro Estado da Federagao); e Fazenda Municipal; e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n.° 12.440/2011; Declaragdo do cumprimento
do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

1.4 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

1.4.1 O fornecedor devera encaminhar:

1.4.1.1 balanco patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;
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1.4.1.2 Serado considerados aceitos como na forma da lei, o balango patrimonial e demonstracdes
contabeis assim apresentados:

1.4.1.2.1 Por copia ou fotocdpia registrada ou autenticada na junta comercial da sede ou domicilio do
licitante ou em outro 6érgéo equivalente, inclusive com os termos de abertura e encerramento.

1.4.1.2.2 Em caso de empresa que ainda ndo possua balango patrimonial e demonstragdes contabeis ja
exigiveis, por ser recém-constituida, apresentagcdo de cdpia do balango de abertura, devidamente
registrado na junta comercial ou cépia do livro diario contendo o balango de abertura, inclusive com os
termos de abertura e de encerramento, devidamente registrados na junta comercial da sede ou
domicilio do licitante.

1.4.1.3 Para pessoa juridica, certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

1.4.1.4 A comprovagdo da situagado financeira da empresa sera constatada mediante obtengéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez Corrente (LC) e Grau de Endividamento,
resultantes da aplicagédo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ;

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Total
SG=

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = ;
Passivo Circulante

Passivo Circulante + ELP
GE = ;
Ativo Total

1.4.1.5 As empresas, cadastradas ou ndo no Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de
Gestdo de Materiais, Obras e Servigos GMS, no portal https://gms.pr.gov.br/, deverdo apresentar
resultado: superior ou igual a 1,0 (um) no indice de Liquidez Geral (LG); superior ou igual a 1,0 (um) no
indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a 1,0 (um) no indice de Liquidez Corrente (LC); e para
o Grau de Endividamento devera apresentar resultado menor ou igual a 0,40.

1.4.1.6 As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura do
contador e do representante legal da empresa, que sera analisado com base nos 2 (dois) balancgos
apresentados, devendo comprovar o atendimento aos indices em ambos exercicios financeiros.

1.4.1.7 As empresas deverao comprovar capital ou patrimonio liquido minimo, cumulativamente, de 10%
do valor estimado da contratagcdo ou item pertinente, devendo comprovar o atendimento em ambos
exercicios financeiros.

1.5 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

1.5.1 Declaragao informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adogéo do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

1.5.2 Copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

1.5.3 Cépia do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para
a elaboragéo da planilha de custos e formagéo de pregos que embasam o valor global ofertado; e
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1.5.4 Declaragao de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizagao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as
sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

1.5.5 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprovem a aptiddo do licitante para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com os lotes arrematados.

1.5.6 Entende-se por compatibilidade das caracteristicas e quantidades, o fornecimento de m&o de obra
terceirizada em quantidade de, no minimo, 30% (trinta por cento) em relagcdo a quantidade de postos
exigidos para o lote.

1.5.7 Para atendimento do quantitativo exigido no subitem anterior, sera permitido o somatério de
atestados de capacidade técnica.

1.6 DECLARAGAO DE INEXISTENCI@ DE FATO IMPEDITIVO, NAO UTILIZACAO DE MAO DE
OBRA DE MENORES, DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LOGISTICA REVERSA DOS
PRODUTOS E DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS (Anexo V).

1.7 COMPROVANTE DA CONDICAO DE ME OU EPP, se for o caso: Certiddo Simplificada original da
Junta Comercial da sede do licitante ou documento equivalente, além de Declaracido escrita sob as
penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de qualificagdo da condicdo de microempresa, de
empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual, estando apto a usufruir dos beneficios
previstos nos art. 42 a art. 49 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006 (ANEXO VIII), bem como o
Demonstrativo de Resultado do Exercicio — DRE, a que se refere a Resolugéo n.° 1.418, de 2012, de
Conselho Federal de Contabilidade — CFC, ou outra norma que vier a substituir (art. 12, paragrafo unico,
do Decreto Estadual n.° 2.474, de 2015).

1.7.1 De acordo com o art. 43, §1°, da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006, havendo alguma
restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de
pequeno porte ou microempreendedor individual, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do
débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.7.1.1 A prorrogagéo do prazo previsto no item anterior devera ser concedida pela Administragéo
sempre que requerida pelo licitante, salvo na hipétese de urgéncia da contratacdo, devidamente
justificada.

1.8 A néo-regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 156 da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, sendo facultado ao érgdo ou entidade responséavel pelo processo licitatério convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, ou revogar a licitagdo.

1.9 Na hipétese do item 1.7.1, as microempresas, as empresas de pequeno porte e o0s
microempreendedores individuais deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

1.10 Eventuais informacdes/certiddes vencidas no registro cadastral deverdo ser supridas pela
apresentacgao do respectivo documento atualizado.

1.11 Todos os documentos apresentados deverdo identificar o licitante, com a indicagdo do nome
empresarial e o CNPJ da matriz, quando o licitante for a matriz, ou da filial, quando o licitante for a filial
(salvo para os documentos que sao emitidos apenas em nome da matriz). Quando a proposta for
apresentada pela MATRIZ, e o fornecimento for através de sua filial, o CNPJ da filial devera constar da
proposta.
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ANEXO Il

MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS

| PREGAO ELETRONICO N° xxx  Ano: Xxxx

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor:
CNPJ/CPF : Inscrigdo Estadual :

Endereco
Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: Fax: e-mail:

Banco: Agéncia: Conta-corrente:

Constitui objeto desta licitagao: Aquisicdo de OBJETO, para atender ao(a) ORGAO/ENTIDADE.

1. Especificagdes técnicas:

Valor Valor Valor . Q
L?Ite Descrigao Quantidade| Unitario Valg:u'lt'gtal Unitario s/| Total s/ Allﬁgﬁt; %
Bruto ICMS ICMS
ltem
1

2. A validade da proposta é de 180 (cento e oitenta) dias.

3. A empresa vencedora é responsavel pela qualidade e integridade do produto durante o periodo de
validade e, inclusive, pelo seu transporte. Constatado qualquer problema, cabe ao Contratado efetuar a
troca do produto nos termos do Edital e da legislag&o vigente.

4. O preco unitario estimado para o objeto encontra-se com a carga tributaria completa. Nas operacgdes
previstas com o beneficio do ICMS, na proposta de prego, o valor ndo pode ser maior do que o maximo
UNITARIO estimado para o item, independentemente de tratar-se de “operacdo interna”, conforme
estabelece o Convénio ICMS n.° 26, de 2003 - CONFAZ.

4.1 As empresas beneficiarias do disposto no Convénio ICMS 26, de 2003 - CONFAZ deverao, de forma
expressa e obrigatoriamente, indicar em sua proposta o prego onerado e o prego desonerado (o qual
deve ser igual ou menor ao preco do arrematante), discriminando o percentual de desconto relacionado
a isengao fiscal.
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4.2 para o licitante abrangido pelo beneficio de que trata o item 4 e que participar da licitagdo com o
preco desonerado do ICMS (preco liquido), a soma do prego proposto (preco liquido) com o valor do
respectivo imposto ndo pode ultrapassar o valor maximo estabelecido no edital.

5. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo | do Edital.

6. O arrematante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.° do art. 63 da Lei Federal n.°
14.133/2021, a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
desta proposta.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO '

OUTORGANTE: XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado por
XXXXXXXX,, portador da Carteira de Identidade n.°® XXXXXXXX,, CPF n.° XXXXXXXX,, residente e
domiciliado na Rua XXXXXXXX, n.° XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP
XXXXXXXX.

OUTORGADO: XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX, e do CPF n.°
XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, n.® XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado
XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumento, 0o OUTORGANTE confere ao OUTORGADO os mais amplos e gerais
poderes, para em seu nome representa-lo no(a) Pregédo Eletrénico n.° XXXX/XXXX, podendo para tanto
protocolar e receber documentos, assinar declaragdes, propostas e contratos de fornecimento, interpor
recurso, efetuar e efetivar lances no pregdo, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal
cumprimento deste mandato.

Local e data

OUTORGANTE

A procuracéo devera ser acompanhada de cdpia do documento oficial de identidade do outorgado.
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ANEXOV

MODELO DE DECLARAGAO

(timbre ou identificagdo do licitante)

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.° XXXXXXXX,
DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagéo
e que possui as condi¢des de habilitagao previstas no edital, bem como:

a) que nao incide em nenhuma das situagdes contidas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021;

b) que ndo mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, ndo foi condenado(a) judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista.

d) que ndo utiliza a m&o de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagao de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para qualquer trabalho, méao de obra
direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢gdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIIl, da Constituicdo Federal;

e) que n&o incide em nenhuma das situagdes impeditivas a contratagéo, indicadas no Decreto Estadual
n°® 2.485/2019, que veda o nepotismo nos Orgdos e entidades estaduais nas contratagbes celebradas
pela Administragdo Publica do Estado do Parang;

f) que atesta o atendimento a Politica Publica Ambiental de licitagdo sustentavel, em especial, que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pds-consumo
no limite da proporgéo que fornecerem ao Poder Publico, assumindo a responsabilidade pela destinagéo
final ambientalmente adequada;

d) que consente com o fornecimento de dados pessoais em atendimento a LGPD;

h) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; e

i) que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega
da proposta.

Local e data.

Nome do representante legal

Rua do Rosario, n° 144, 8° andar, Centro, Curitiba, PR, CEP: 80.020-110
Divisao de Licitagdo - Tel: 41 3202-6831| www.funeas.pr.gov.br



=

YY FUNEAS PARANA T
lacio E: Ide ¢ GOVERNO DO ESTADO

em Salide do Parana SECRETARIA DA SAUDE

[Protocolo: 24.199.511-9 Pregéo Eletrénico n° 90061 (pagina 71 de 89)

ANEXO VI

LOCAIS DE ENTREGA

Local de Entrega: Rua das Orquideas, 75; Ouro Branco; Londrina — PR; CEP: 86.042-180

Responsavel pelo Recebimento: Silvana Ferri Fecchio

Telefone: (43) 3374-1933

Horario de Funcionamento: 8h as 17h
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ANEXO VI

MINUTA PADRAO - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° [XXXXXXXX]

CONTRATANTE: FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO PARANA - FUNEAS,
instituida pela Lei Estadual n° 17.959 de 11 de margo de 2014, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
24.039.073/0001-55, doravante denominada de CONTRATANTE, com sede e foro nesta Capital,
situada na Rua do Rosario, n°® 144, 10° andar, CEP 80.020-110 neste ato representada por seu Diretor
Presidente, GERALDO GENTIL BIESEK, portador do RG n.° 3.177.159-5 e CPF/MF n° 555.399.129-34,
e por seu Diretor Administrativo, MARCOS AURELIO SOUZA PEREIRA, portador do RG n° 4.283.953-
4, e inscrito no CPF/MF sob o n° 597.036.369-34.

CONTRATADO(A): [NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob 0 n.® XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXX,
neste ato representado por [NOME E QUALIFICACAQ], inscrito(a) no CPF sob o n.° XXXXXXXX,
portador da carteira de identidade n.° XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-mail
XXXXXXXX e telefone XXXXXXXX.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo Decreto n.°
10.086, de 17 de janeiro 2022; pelo edital do Pregéo Eletrénico n.°® 0000/202_ XXXX (protocolo n.°
00.000.000-0) do procedimento licitatorio que originou o presente instrumento, com todos os seus
anexos, pela proposta do licitante vencedor e pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

1 OBJETO:

Contratagcdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA HOSPITALAR, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de insumos, por processo Licitatério, para
atendimento do Hospital Zona Sul de Londrina - HZS, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
conforme descrito no Termo de Referéncia.

2 FUNDAMENTO:

Este contrato decorre do Pregdo Eletrénico n.° XXXXXXXX, objeto do processo administrativo n.°
24.199.511-9, com homologacao publicada no sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do Estado n.°
XXXXXXXX, de XXXXXXXX e conforme ato de autorizagdo nas fls. [XXXX] deste protocolo.

3 PRECO E VALOR DO CONTRATO:

3.1 O Contratante pagara ao Contratado os pregos (unitarios/global) previstos em sua proposta, que é
parte integrante deste contrato.

3.2 O valor total do contrato € de R$ XXXXXXXX (VALOR POR EXTENSO).

3.3 No preco pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execucdo do objeto do
contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagao, além dos materiais inerentes a prestagao dos servigos contratados.

4 REAJUSTE

4.1 Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apos
a data da apresentagao da proposta, criagao, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s pregos
contratados.

4.2 Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra ou com predominancia de mao de obra, serdo repactuados para manutengdo do equilibrio
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econdmico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data
vinculada: (art. 135, da Lei n.° 14.133/2021).

4.2.1 A da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado. (art. 135, |, da Lei n.°
14.133/2021).

4.2.2 Ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para
os custos de mao de obra. (art. 134, 1, da Lei n.° 14.133/2021).

4.3 A Administracdo nao se vinculara as disposi¢gdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, § 1°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.4 E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragéo Publica (art. 135, e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.5 A repactuagdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da
apresentacéo da proposta ou da data da ultima repactuacao. (art. 135, e 3°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.6 Em caso de repactuagao subsequente a primeira, correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagdo, o prazo de 1 (um) ano terd como data-base a data em que se iniciaram os efeitos
financeiros da repactuagdo anterior realizada, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada. (art. 174, do Decreto Estadual 10.086/2022).

4.7 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de m&o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n. © 14.133/2021).

4.8 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo a que se refere o
subitem 13.2.2 deste Termo de Referéncia podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagdo. (art. 135, § 5°,
da Lein. ©14.133/2021)

4.9 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagado da planilha de custos e formagao de precgos
e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a repactuacao, conforme subitem 13.2.2. art.
175, do Decreto Estadual 10.086/2022).

4.9.1 A repactuagdo de pregos devera ser pleiteada pela contratada até a data da prorrogacéo
contratual subsequente ou até o termo final da vigéncia contratual, sob pena de ocorrer preclusédo légica
de exercer o seu direito. (art. 175, § 1°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

4.9.2 E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva. (art. 175, § 2°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

4.9.3 A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos. (art. 175, § 4°,
do Decreto Estadual 10.086/2022).

4.9.4 O prazo referido no subitem 13.9.3 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a comprovacéo da variagdo dos custos.
(art. 175, § 5°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

4.10 A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

4.11 No momento da solicitagdo de repactuacédo o contratado devera apresentar, junto a Planilha de
variagdo dos custos, documento habil da Previdéncia Social, demonstrando o RAT ajustado (espelho da
ultima SEFIP encaminhada ou outro).
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4.12 O reajuste dos custos relativos a insumos e materiais constantes da planilha de formacéo dos
precos dos postos de trabalho dar-se-a conjuntamente com a repactuagdo do valor dos postos de
trabalhos, de acordo com o item 13.9.

4.12.1 O reajuste dos custos relativos a insumos e materiais constantes da planilha de formacédo dos
precos dos postos de trabalho dar-se-a conjuntamente com a repactuagdo do valor dos postos de
trabalhos, de acordo com o item 13.9.

4.12.2 O reajuste dos custos relativos aos insumos e materiais dar-se-a a partir da data da proposta de
precos e planilhas de custos aprovadas pela Administragdo, mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).

4.12.3 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dudltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

4.12.4 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

4.12.5 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

5 DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissdo designados,
conforme item 5.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas no art. 10 do
Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme o item 5.3 deste edital, o(a) qual sera responsavel pelas atribui¢gdes definidas nos
arts. 11 e 12 do Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.3 Os responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo designados por ato administrativo
préprio do Contratante.

5.4 A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a fiscalizacao,
o controle e a avaliagdo dos servigos prestados, bem como aplicara as penalidades, apés o devido
processo legal, caso haja descumprimento das obriga¢des contratadas.

6 EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVIGOS:

6.1 A presente contratagdo adotara como regime de execugédo a Empreitada por Pregco Global.

6.2 O servigo tera inicio em até 20 (vinte) dias, contados do envio da Nota de Empenho ao fornecedor.
6.3 Os servigos serdo prestados no HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS, conforme o Anexo
VIIl, na forma, nos prazos e de acordo com as especificagdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia, que integra o presente contrato para todos os fins.

6.4 Os servigos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico; no prazo de 15 (quinze) dias.

6.5 Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o recebimento
provisorio nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021,
desde que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalagbes sujeitos a verificagao de
funcionamento e produtividade.

6.6 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.6.1 Na hipdtese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.
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6.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do fornecimento do objeto ou do servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execug¢ao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

6.8 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do contrato, podendo ser fixado pelo
fiscal do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a substituicdo do bem, ou o refazimento do
servigo, a custas do contratado, e sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7 FONTE DE RECURSOS:

7.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Dotacgao orgamentaria: 24.039.073/0001-55

Elemento da despesa: 3390.3702 - LIMPEZA E CONSERVACAO DA SAUDE PUBLICA
Fonte: 1 - RECURSOS ORDINARIOS (Contrato de Gest&o)

8 VIGENCIA:

8.1 O prazo de vigéncia do contrato & de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por meio
de Termo Aditivo, por um ou mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos artigos 106 e 107 da
Lei Federal n.° 14.133/2021.

9 PAGAMENTO:

9.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apdés comprovado o adimplemento da contratada em todas
as suas obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, e da verificagdo do Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servigos —
GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do
Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federacdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia.

9.2 Nenhum pagamento serd efetuado sem a apresentagcdo dos documentos exigidos, bem como
enquanto n&o forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestacao de
servi¢cos ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

9.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagédo pelo credor, dos dados da conta
corrente junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual
n.° 4.505/2016, ressalvadas as excegbes previstas no mesmo diploma legal.

9.3 O prazo estabelecido no item 9.1 ficara suspenso na hipoétese prevista no item 12.4.1 das Condig¢des
Gerais do Pregao.

9.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta n&o tenha sido paga, os valores serao
descontados da fatura apresentada.

9.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | =0,00016438

I=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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9.5 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de
tributos, inclusive contribuicées sociais, de acordo com os respectivos normativos.

9.6 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

10 OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

10.1 Sao obrigagdes do Contratado:

11.221 Executar os servicos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de
licitagdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade la especificadas;

11.22.2  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

11.22.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragcédo, quando for o caso;
11.22.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o
valor correspondente aos danos sofridos;

11.22.5  Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

11.22.6 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de
identificagcao, nos casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os
equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na forma da lei;
11.22.7 Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucgéao do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;
11.22.8 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade ao
contratante;

11.22.9 Atender as solicitacdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das
obrigacdes relativas a execugédo do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de
licitacdo e seus anexos;

11.22.10 |Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administracao,
salvo disposigao que especificamente os dispense;

11.22.11 Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades ndo relacionadas a execugdo do objeto contratado, devendo prontamente relatar a
contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungéo;

11.22.12 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servicos;

11.22.13 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.22.14 Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, e com as condigbes exigidas para a habilitagdo na licitacdo, ou para a qualificagdo na
contratagao direta;

11.22.15 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana, conforme legislagéo vigente;

11.22.16 Guardar sigilo sobre todas as informagcbdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

11.22.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando houver:
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11.22.17 .1 alteragéo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administracao;

11.22.17.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicbes de execugéo
do contrato;

11.22.17.3 retardamento na expedicdo da ordem de execugdo do servigo ou autorizagdo de
fornecimento, interrup¢ao da execugdo do contrato ou diminui¢cdo do ritmo do trabalho, por ordem e no
interesse da Administracao;

11.22.17.4 aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta
Lei;

11.22.17.5 impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragdo em documento contemporéneo a sua ocorréncia;

11.22.17.6 omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do
contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

11.22.18 Toda e qualquer irregularidade observada que dificulte ou influencie em seus servigos devera
ser relatada ao gestor do contrato, de forma imediata, tais como: mau uso, ingeréncia etc.

11.22.19 Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os elementos
necessarios a perfeita execug¢ao dos servigos contratados, responsabilizando-se pelos encargos sociais,
previdenciarios, tributarios, seguro de acidentes, uniformes e equipamentos e quaisquer outras
obrigagcdes ou despesas decorrentes da sua condigdo de empregadora, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

11.22.20 Designar preposto da empresa que possa coordenar 0s servigos, objeto da contratagao,
cumprindo com rigor os horarios estabelecidos e solucionar todas as questdes inerentes ao contrato.
11.22.21 Cumprir as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execugao dos servigos, horarios, turnos
e locais.

11.22.22 As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias a seu cargo para a fiel execugdo do
contrato oriundo do presente Termo de Referéncia;

11.22.23 A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura discriminativa do servigo prestado
para fazer jus ao pagamento;

11.22.24 Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados, as suas instalagdes, moveis,
utensilios ou equipamentos, por seus empregados, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar o
valor correspondente de qualquer pagamento de direito da CONTRATADA;

11.22.25 Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que
estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas;

11.22.26 Apresentar relacdo nominal e qualificada de seus empregados que prestarao servigos nos
postos;

11.22.27 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados;
11.22.28 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e as supressoes que se fizerem
necessarias nos servicos a serem prestados, até o limite de 25% do valor do contrato;

11.22.29 A Contratada, além do fornecimento da mao de obra, dos utensilios, equipamentos e
insumos em quantidades suficientes e necessarios para a perfeita execugao dos servigos de
higienizacdo de areas envolvidas constantes neste termo, bem como das obrigagdes constantes nos
Manuais de Higienizagdo Hospitalar das Unidades Hospitalares e na Minuta de Termo de Contrato,
obriga-se a:

11.22.30 Remunerar insalubridade conforme legislagéo vigente;

11.22.31 Efetuar o pagamento aos funcionarios, independentemente e sem qualquer vinculo ao
pagamento a ser feito pela CONTRATANTE;

11.22.32 Fornecer obrigatoriamente vale-alimentacdo e vale-transporte aos seus empregados
envolvidos na prestagdo dos servicos, de acordo com as prescricdes da Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria;

11.22.33 Arcar com todas as despesas referentes a execugao dos servigos, inclusive com transporte,
alimentacao e uniformes dos funcionarios alocados na contratante;
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11.22.34 Manter a conservagdo e manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos de sua
propriedade, mantendo-os em perfeitas condigcbes para uso na prestacao dos servigos ora contratados;
assim como a guarda dos mesmos;

11.22.35 Obriga-se a CONTRATADA quanto ao EPI:

11.22.35.1 Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

11.22.35.2 Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTA e de empresas cadastradas no
DNSST/MTA.

11.22.35.3 Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;

11.22.35.4 Tornar obrigatdrio o seu uso, substituindo imediatamente quando danificado ou extraviado;
11.22.35.5 Responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutengao periédica;

11.22.35.6 Comunicar ao MTA qualquer irregularidade observada no EPI.

11.22.36 Obriga-se o empregado quanto ao EPI:

11.22.36.1 Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

11.22.36.2 Responsabilizar-se por sua guarda e conservagao;

11.22.36.3 Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para o uso;

11.22.37 Os equipamentos e materiais de protecao individual deverdo ser entregues diretamente nos
locais de prestacdo de servigos, pela CONTRATADA, que devera também fazer a fiscalizagdo de uso
dos mesmos.

11.22.38 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente;
11.22.39 Fornecer todos os produtos quimicos, e de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,
assim como receituarios, liberagdes, ordens de servigos, boletins de instrugédo, registro nos 6rgaos
competentes e todas as demais providéncias inerentes a Fiscalizagdo Sanitaria.

11.22.40 Fornecer antecipadamente, relatério contendo, nimero de registro, nome do produto, marca,
fabricante ou distribuidor no Brasil, finalidade e copia da Portaria de Registro, referente aos saneantes a
serem aplicados e ao final da aplicagédo serao emitidas fichas de descrigdo dos trabalhos executados;
11.22.41 Fornecer antecipadamente a FISPQ — Ficha de Informacdo de Seguranca de Produto
Quimico dos saneantes a serem utilizados;

11.22.42 Fornecer os insumos mensalmente ou de acordo com a demanda da Unidade;

11.22.43 Utilizar boas préticas de higiene e apresentacdo pessoal para todas as categorias
profissionais descritas neste edital.

11.22.44 Fornecer armarios para vestiario, para guarda de pertences dos seus funcionarios, conforme
a NR 32;

11.22.45 Encaminhar empregados com nivel de instrucdo compativel e fung¢des profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.22.46 Alocar os funcionarios que desenvolverao os servigos contratados somente apods efetivo
treinamento pertinente a higienizagao hospitalar, com avaliagdo do conteudo programatico, conforme
Manual de cada Unidade Hospitalar;

11.22.47 Manter a contratada sempre atualizada sobre os treinamentos (mensais) que sdo ministrados
aos funcionarios;

11.22.48 Manter visita mensal do responsavel pela seguranga do trabalho da contratada, na
contratante;

11.22.49 Observar as normas de saude e seguranga dos trabalhadores, em especial: a NR-01, item
1.7.b, quanto as ordens de servigos; a NR-05, quanto a CIPA: a NR-06, quanto ao fornecimento,
treinamento e fiscalizagdo da utilizagdo de EPIs: a NR-07, quanto ao PCMSO e exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais: a NR-09, quanto ao PPRA e a NR-15, quanto aos agentes
biolégicos;

11.22.50 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal
como prevencao de incéndio nas areas da Contratante;

11.22.51 Cumprir com as legislacdes trabalhistas relacionadas inclusive ao controle de ponto,
exercendo controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

11.22.52 Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto as substituicdes de empregados
nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;
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11.22.53 Substituir as faltas dos funcionarios em no maximo 2 (duas) horas apds o inicio do turno de
trabalho. No caso da ndo substituicdo ou descumprimento do prazo estabelecido sera cobrada uma
multa de 0,02% por falta ndo substituida sobre o valor mensal do contrato da Unidade Hospitalar e
descontado em nota fiscal as faltas. Existindo a pratica diaria de ndo substituicido do posto de trabalho e
o descumprimento do prazo de substituigcdo estabelecido, sera avaliada a descontinuidade do contrato;
11.22.54 Manter a prestagdo dos servigos, de forma ininterrupta, ndo permitindo nenhum tipo de
paralisagéo;

11.22.55 Manter a contratante informada, caso ocorra, o desligamento do encarregado da execugéo
dos servigos, ou mudangas que causem qualquer impacto na rotina do hospital;

11.22.56 Manter controle de frequéncia e horario dos funcionarios alocados, bem como acompanhar
as atividades desenvolvidas pelos mesmos, conforme o cronograma de trabalho a ser elaborado pela
contratante;

11.22.57 E por conta da CONTRATADA, os custos do transporte de todos os equipamentos, utensilio
e insumos necessarios a execugao de servigos, nao gerando 6nus a CONTRATANTE;

11.22.58 Cumprir o disposto na Portaria n° 3.214 e seus Anexos, do Ministério do Trabalho, no tocante
as exigéncias de seguranga e medicina do trabalho;

11.22.59 Assegurar o acompanhamento e controle da saude ocupacional de sua mé&o de obra
(PCMSO) e o Programa de prevengao de Riscos Ambientais (PPRA);

11.22.60 Cumprir os dispositivos legais e regulamentares, referentes a prevengcdo de acidentes
(CIPA), devidamente comprovado pelo CONTRATANTE com certificado proprio;

11.22.61 Cumprir fielmente o presente contrato, de forma que os servigos avangados se realizem com
esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

11.22.62 Responsabilizar-se pela frequéncia e cumprimento dos horarios estabelecidos e pela
permanéncia dos funcionarios em servigo, incumbindo-se de substituir imediatamente os que se
afastarem por licenga médica, férias ou n&o comparecimento do trabalho, sem ©nus para
CONTRATANTE;

11.22.63 Em hipotese alguma havera relacdo de subordinacédo e vinculo empregaticio entre a mao de
obra da CONTRATADA e os servidores da contratante e de seus anexos;

11.22.64 E vedado qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagéo de lista e
pedidos de qualquer natureza, bem como a comercializagdo de qualquer mercadoria;

11.22.65 E vedado aos funcionarios utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e aparelhos de
propriedade da CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou invélucros de qualquer espécie, sem
autorizacdo de quem dé direito;

11.22.66 Fornecer sempre que solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer tipos de relatérios que
vierem a ser solicitados para dirimir duvidas;

11.22.67 Promover o perfeito funcionamento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe integralmente os
6nus decorrentes, necessariamente ja incluidos no preco mensal para a execugdo dos servicos,
independentemente da fiscalizagao exercida pela CONTRATANTE;

11.22.68 Responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados ao servico da CONTRATANTE,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas pela CONTRATADA na execug¢do dos servigos
ajustados;

11.22.69 Comunicar incontinente, a fiscalizagdo da CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada
durante a execugao dos servigos objeto deste contrato;

11.22.70 Responsabilizar-se integralmente, pela troca dos equipamentos mantidos nas dependéncias
da CONTRATANTE, fincando estabelecido que ndo cabera qualquer responsabilidade a esta, sobre os
de responsabilidade da CONTRATADA,;

11.22.71 Dar ciéncia a CONTRATANTE, sempre que houver necessidade de substituir ou alocagédo de
novos equipamentos para execugao dos servigos contratados;

11.22.72 Adaptar-se as necessidades e caracteristicas da Unidade em que o servigo estiver sendo
realizado, acatando as determinagdes do responsavel pela coordenacéo e fiscalizagdo dos servigos, de
acordo com as peculiaridades de cada local, em determinados horarios etc.;

11.22.73 As adaptagdes poderdo ocorrer também de ordem qualitativas, tais como a retirada de itens
acessorios que julgar desnecessarios.
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11.22.74 O preposto designado deve ser claramente identificado, com informagdes detalhadas,
incluindo seu nome, enderego completo, nimero de telefone e endereco de e-mail.

11.22.75 O preposto designado sera o responsavel pelo recebimento de instrugdes, recomendagdes e
reclamagdes relativas a contratacdo e devera atuar junto aos empregados para sanar anormalidades
em relacdo aos servigos, bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer
através de suas unidades.

11.22.76 O preposto designado sera o responsavel pela comunicagdo com os empregados
contratados para assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.

11.22.77 O preposto deve visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por més para aferir a
qualidade dos servigos prestados, bem assim, para receber instrucdes e orientagdes sobre a prestacao
dos servicos;

11.22.78 O preposto deve manter contato frequente com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar
qualquer demanda, tanto na area de administragdo de pessoal e fornecimento de material, objeto desta
contratagao;

11.22.79 O preposto deve a prestacao, fiscalizando e ministrando orientagbes necessarias aos postos
de servigo, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando
orientagdes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado.
11.22.80 A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

11.22.81 Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestagdo de servigcos com
dedicacao exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungéo.

11.22.82 Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que
estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas.

11.22.83 Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execugéo contratual.

11.22.84 Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados
de acordo com o previsto pela legislacdo pertinente.

11.22.85 Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricbes da Convencgao
Coletiva de Trabalho da categoria.

11.22.86 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

11.22.87 Manter o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho —
SESMT, a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada fungéo.

11.22.88 A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar o uso do EPI — Equipamento de Protecdo
Individual, cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

11.22.89 A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovagcédo (CA) em todas as entregas
ou substituicdes de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) ou na renovacéo do proprio Certificado
de Aprovacéo (CA).

11.22.90 Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida, de acordo com estabelecido no contrato.

11.22.91 Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela contratante.

11.22.92 Devera ser entregue a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do contrato, a relagdo
dos nomes, dados e telefones de contato dos encarregados e/ou supervisores que serdo o0s
responsaveis pelas inspecdes.

11.22.93 A CONTRATADA deve realizar o controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios,
conforme disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.
11.22.94 O registro da frequéncia e do ponto dos funcionarios, de que trata o item anterior, deve se
dar na forma eletronica.

11.22.95 O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para todos os
postos e em todas as unidades de prestagao de servigos contratados.

11.22.96 Informar a FUNEAS sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato firmado.
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11.22.97 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
11.22.98 O representante legal da empresa, dard anuéncia em todos os casos de ingresso ou
substituicdo de pessoas vinculadas a prestagdo de servigo em razao de necessidade de investigagao
social;

11.22.99 A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-a
integralmente pelos seus empregados bem como (pelos) servigos a serem prestados nos termos da
legislagao vigente;

11.22.100 O contratado devera cumprir o estabelecido na Lei Estadual n® 16.938/2011, que determina a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizagdo de servigos publicos.
11.22.101 O contratado devera manter durante toda a execug¢do do contrato, reserva de cargos
previstas em lei de pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargo previstas em outras normas especificas, conforme disposto no art. 116
da Lei 14.133/2021 e art. 351 do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

11.22.102 Sempre que solicitado pela Administragcdo, o contratado devera comprovar o cumprimento da
reserva de cargos a que se refere o item 10.1.101, com a indicagdo dos empregados que preencherem
as referidas vagas.

11.22.103 O contratado devera assegurar a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de trabalho
para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos de, pelo menos,
uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n° 11.340, de 2006 — Lei
Maria da Penha.

11.22.104 O disposto no item 10.1.103 se aplica as empresas que tenham em seu quadro funcional
mais de duzentos empregados.

11.22.105 Na hipotese do n&o preenchimento da cota prevista no item 10.1.103, as vagas
remanescentes serao revertidas para os demais candidatos.

11.22.106 O percentual minimo de méao de obra estabelecido no item 10.1.103 devera ser mantido
durante toda a execugao contratual.

11.22.107 A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no item 10.1.103.

11.22.108 Toda e qualquer irregularidade observada que dificulte ou influencie em seus servigos devera
ser relatada ao gestor do contrato, de forma imediata, tais como: mau uso, ingeréncia etc.

11.22.109 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.22.110 Realizar as manutengdes corretivas e preventivas dos equipamentos utilizados sem 6nus
para a CONTRATANTE;

11.22.111 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade e informar a
entrada ou saida das dependéncias da CONTRATANTE, de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE;

11.22.112 Encaminhar ao fiscal do contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a relagdo dos
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;
11.22.113 E dever da CONTRATADA apresentar listagem de seus fornecedores, produtos e marcas
utilizados, com fichas técnicas sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

10.2 SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

10.2.1 receber o objeto no local, prazo e nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, no edital
de licitagdo e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo contratado no termo de referéncia,
no edital de licitagdo e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente
com as especificagdes constantes do termo de referéncia, do edital de licitacdo e seus anexos, bem
como da proposta, para fins de aceitacao e, apds, para o recebimento definitivo;

10.2.4 comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregao;
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10.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes do contratado, por intermédio de
comissao ou servidor especialmente designado;

10.2.6 efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do objeto ou
a efetiva execugdo do servico ou etapa do servico, no prazo e forma estabelecidos no termo de
referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos e no contrato;

10.2.7 efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo
contratado, no que couber;

10.2.8 emitir decisdo sobre as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do contrato;

10.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando
houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data de extingao e pelo custo
de eventual desmobilizacao;

10.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragdes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administragédo, além de remeter cépias dos documentos
cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

11 GARANTIA DE EXECUGAO:

11.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condigbes previstas neste Termo de Referéncia, conforme
disposto no art. 96 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.
11.2 Caso seja exigida garantia de execugao contratual e o contratado opte pelo seguro-garantia como
modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 sera de, no minimo, 01 (um) més,
conforme § 3° do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.3 A inobservancia do prazo contido no item 11.1 acarretara a aplicagdo de multa de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) do valor do contrato, até o limite de 2% (dois por cento), até 30° dia de atraso.
11.4 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo de garantia configura inadimpléncia total e
implicara rescisao do contrato.

11.5 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

11.6 Caucgdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
11.6.1seguro-garantia;

11.6.2fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.7 A garantia prestada em carta fianga emitida por cooperativa de crédito devera vir acompanhada
da autorizagao de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

11.8 Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fian¢a Bancaria, esta ndo
podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua validade coincidir com o
prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorroga¢céo do contrato, a garantia apresentada devera ser
prorrogada.

11.9 A garantia em dinheiro devera ser depositada em favor do contratante, na Instituicdo Financeira
indicada pela Administragdo, com corregao monetaria.

11.10 No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

11.11 Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforco proporcional da
garantia. O ndo atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o valor correspondente
11.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

11.13 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
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11.14 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato
ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente. (art.100 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021).

11.15 A solicitacdo do percentual de 10% de garantia de execucéo ¢é justificada pela natureza essencial
e critica dos servicos de higienizagdo hospitalar, que desempenham um papel fundamental no
funcionamento seguro e eficiente da unidade hospitalar.

11.16 A necessidade de estabelecer essa garantia no valor de 10% esta baseada nos seguintes pontos:
11.17 Criticidade dos servigos na higienizacao hospitalar é vital para manter um ambiente seguro e livre
de contaminagdes, sendo indispensavel para a prevencao de infecgdes hospitalares e para a protecao
da saude dos pacientes, colaboradores e visitantes. Qualquer falha na execucao desses servigos pode
comprometer diretamente o funcionamento das unidades hospitalares, resultando em riscos sanitarios
graves.

11.18 A prestacdo inadequada ou a interrupgéo dos servigos de higienizagdo pode gerar impactos
negativos diretos no atendimento aos pacientes, prejudicando a integridade dos processos de cuidado e
afetando diretamente a qualidade dos servigos prestados.

11.19 O percentual de 10% funciona como um mecanismo robusto para garantir que a empresa
contratada cumpra integralmente suas obrigagdes, sem prejuizo a continuidade e a qualidade do servigo
prestado.

11.20 Essa garantia atua também como uma medida preventiva, minimizando eventuais falhas que
possam impactar diretamente a saude e a seguranga dos pacientes, evitando riscos que comprometam
a eficacia das agbes de higienizacao.

11.21 Em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, em seu artigo 98, que estabelece que a garantia
pode ser de até 5% do valor inicial do contrato, sendo permitida a majoragéo desse percentual para até
10%, desde que justificada pela complexidade técnica e pelos riscos envolvidos, reforcamos que, devido
a criticidade e ao risco associado a execugao dos servigos de higienizagado hospitalar, a fixagdo de 10%
se justifica plenamente.

11.22 Em atencao ao art. 121, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, esclarece-se que a exigéncia de garantia
contratual também abrange, quando cabivel, a possibilidade de cobertura para verbas rescisérias
inadimplidas, constituindo uma das medidas legais aptas a assegurar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas pela contratada.

12 PENALIDADES:

12.1. O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086,
de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagées penais nos termos do que prevé o
Capitulo II-B do Titulo XI do Cdédigo Penal.

12.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por
cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes
variagoes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infracdes previstas no art. 195, do Decreto Estadual
10.086/2022;

b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 196, do Decreto Estadual 10.086/2022;
c) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual
10.086/2022;

12.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto
Estadual 10.086/2022.

12.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administragdo Publica estadual,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragdo retera o
pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratado.

12.4.1. A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administragcdo Publica, no periodo
compreendido entre a decisao final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de
prazo para a Administragdo, ndo importando em mora, nem gera compensagao financeira.
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12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o
disposto nos itens acima.

12.6 O procedimento para aplicagdo das sang¢des seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do
Decreto n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

12.7 Nos casos nao previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de aplicagéao
das sang¢des administrativas, deverédo ser observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021
e no Decreto n.° 10.086, de 2022.

12.8 Sem prejuizo das sangbes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participacdo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no ambito do Estado do Parana,.

12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

12.10 As multas previstas neste edital poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido
pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica estadual.

13 CASOS DE EXTINGAO:

13.1. A inexecugéo total ou parcial do contrato enseja a sua extingdo, com as consequéncias previstas
em lei, no Decreto Estadual n® 10.086/2022 e neste contrato.

13.2. Constituem motivo para extingdo do contrato:

13.2.1. O ndo cumprimento de clausulas, condi¢des, especificacdes, projetos e prazos;

13.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, condigbes, especificagdes, projetos e prazos,

13.2.3. A lentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a presumir a ndo conclusdo do
servigco nos prazos estipulados;

13.2.4. O atraso injustificado no inicio do servico sem justa causa e sem prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;

13.2.5. A paralisacao do servico sem justa causa e sem prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;
13.2.6. A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo do CONTRATADO com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial do contrato, fusdo, cisdo ou incorporagéo, que afetem a boa
execugao desse exceto se autorizada pelo CONTRATANTE nos casos permitidos em lei;

13.2.7. O nao atendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugéo, assim como as de seus superiores;

13.2.8. O cometimento reiterado de faltas na execugdo do ajuste, anotadas no Relatério de
Fiscalizacao;

13.2.9. A decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civildo CONTRATADO;

13.2.10. A alteragdo social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudique a execugao do contrato;

13.2.11. A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

13.2.12. Nao cumprimento das obrigacbes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

13.2.13. A falta de integralizagdo da garantia nos prazos estipulados;

13.2.14. Razdes de interesse publico justificadas e determinadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou
entidade;

13.2.15. A supresséao, por parte do CONTRATANTE, de servigos, acarretando modificacdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido legalmente;

13.2.16. A suspensao de sua execugao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superior a 3
(trés) meses, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado 8 CONTRATADA, nesses casos, 0
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direito de optar pela suspensao do cumprimento das obriga¢des assumidas, até que seja normalizada a
situacao;

13.2.17. O atraso superior a 2 (dois) meses dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes
de servicos ou fornecimentos ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagcdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o
direito de optar pela suspensdao do cumprimento de suas obrigagées até que seja normalizada a
situagao;

13.2.18. A nao liberagdo, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execugao de
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

13.2.19. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada e impeditiva da
execucao do contrato.

13.2.20. O descumprimento da proibi¢gdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

13.2.21. A superveniéncia da declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcéo
Publica;

13.2.22. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucgéo da
avenca.

13.3 O presente instrumento podera ser extinto:

13.3.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

13.3.2 consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou

13.3.3 determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por deciséo judicial.

13.4 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua
intengao a outra, por escrito.

13.5 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

13.6 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragdo Publica, em caso de
extingdo administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

14 ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

14.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124 e 125 da
Lei Federal n.° 14.133. de 2021.

14.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos
ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cis&o ou incorporacéo
da contratada com outra pessoa juridica, desde que:

14.2.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitag&o original;

14.2.2 sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

14.2.3 ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragéo a
continuidade do contrato.

14.3 As alteragdes previstas nesta clausula seréo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

14.4. Concluida a instrugao do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragao tera
o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

14.5 Cabe rescisdo unilateral pela FUNEAS, constituindo motivos para imediata rescisdo, quando a contratada tiver
envolvimento em conduta institucional ou pessoal de seus representantes que afrontem a moralidade, entendendo
como atos de assédio moral ou sexual, racismo e equiparados a este, apologia ao crime, incitagado ao édio e outros,
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gerando reflexo adverso a Fundagédo Estatal de Atengcdo em Saude do Parana, e entdo o contrato compactuado
sera rescindido imediatamente, sem prejuizo dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

15. DA SUBCONTRATAGAO
15.1 Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

16. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 O Contratante e o Contratado, na condigdo de operadora, comprometem-se a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a prestacido dos servigos por parte do contratado,
se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacgao do contratante, observados os
principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade;

16.3 Os dados tratados pelo contratado somente poderdo ser utilizados na prestacdo dos servigos
especificada neste contrato, e em hipotese alguma poderéo ser utilizados para outros fins, observadas
as diretrizes e instrugbes transmitidas pelo contratante;

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o contratado realizar serdo mantidos em
condigdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;

16.5 o Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado
conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a prote¢ao dos dados pessoais,
segundo a legislacao e o disposto nesta Clausula;

16.6 o Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagcdes e condigbes
acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do contratante, cujos principios
e regras deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o contratado e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
contrato e apds o seu encerramento.

16.8 O encarregado do contratado mantera contato formal com o encarregado do contratante, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violagao de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de
questionamento das autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do contratante, o contratado podera ser
provocado a preencher um relatério de impacto a protegdo de dados pessoais, conforme a sensibilidade
e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.10 o Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranga dos
dados ao deixar de adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruigao, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais do contratado, bem como os empregados que necessariamente devam
ter acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o cumprimento de suas tarefas, deverao
firmar termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da
LGPD e pelo disposto nesta Clausula.

16.12 As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do contratado, envolvendo a sua
finalidade, previséo legal, formas de execucao e prazo de armazenamento, deverdo ser publicadas na
forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.13 As manifestagdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de
dados pessoais com base neste contrato serao atendidas na forma dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto
Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.14 O contratante podera, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados pessoais
confiados ao Contratado, bem como realizar inspegdes e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigagdes aplicaveis;
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16.15 Eventual compartiihamento de dados pessoais com empresa subcontratada dependera de
autorizagdo prévia do contratante, hipétese em que o subcontratado ficara sujeito aos mesmos limites
impostos ao contratado.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, o contratado providenciara o descarte ou devolugao, para o
contratante, de todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o principio da segurancga.
16.17 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serao objeto de consulta por parte do encarregado
do contratante a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado
em caso de duvida juridica devidamente fundamentada.

17. DISPOSIGOES GERAIS:

17.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagdo e seus anexos e a proposta
apresentada pelo Contratado durante a licitagao.

17.2 Este contrato é regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e
demais leis estaduais e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se referida legislacdo aos
casos omissos no presente contrato.

17.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana
e no sitio eletrdnico oficial, sem prejuizo de disponibilizacdo da integra do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema GMS.

17.4 As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justigca Estadual, no Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba — PR, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Local e data

CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas
1 — Nome:

2 — Nome:
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.° XXXXXXXX,
DECLARA, para os fins dispostos no Pregao Eletrénicon.° _ / , Sob as penas da Lei, que
esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006;

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme paragrafo 1° do artigo 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006, com redagao dada pela Lei Complementar n° 188, de 2021.

() COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal n® 11488/2007.
DECLARA ainda:

1. Que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;

2. Que ndo extrapolou a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, nos termos
do § 2° do Art. 4° da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IX

DECLARAGAO LGPD.

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.2 XXXXXXXX,
DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo
e que possui as condigdes de habilitacado previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigéo para participar desta licitagdo e ser contratado(a), o(a) interessado(a) deve fornecer
para a Administragdo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participagdes societarias;

1.3. informacgdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrénicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre conjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. san¢des administrativas que esteja cumprindo perante a Administragdo Publica;

1.10. informagdes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade administrativa;
dentre outros necessarios a contratagao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Administragao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido,
legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data

Representante Legal
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HOSPITAL ZONA SUL DE LON

DRINA - HZS

LOTE | ITEM

cOD. GMS

DESCRIGAO DO POSTO

QTDE DE
MESES

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL
ANUAL

VALOR TOTAL
BIENAL

0306-55142

Trata-se de contratagdo de solugéo para servigos de higienizagéo e
hotelaria hospitalar, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de insumos.

24

R$ 572,756.16

R$ 6,873,073.98

R$ 13,746,147.97

VALOR TOTAL (critério de disputa)

24

R$ 572,756.16

R$ 6,873,073.98

R$ 13,746,147.97

(A) QUADRO RESUMO DA CONTRATAGAO

HOSPITAL ZONA SUL DE LON

DRINA - HZS

LOTE | ITEM

cOD. GMS

DESCRIGAO DO POSTO

QTDE

VALOR MENSAL
POR POSTO

VALOR TOTAL
ANUAL

VALOR TOTAL
BIENAL

0306-21873

Posto, TIPO: Auxiliar de Servigos Gerais, CARGA HORARIA: 12x36
horas, PERIODO: Todos os dias do més, Diurno, INSALUBRIDADE:
40%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA:
Unitario

R$ 16,585.76

R$ 398,058.24

R$ 796,116.48

0306-56842

Posto, TIPO: Camareira, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Diurno,
PERIODO: Todos os dias do més, INSALUBRIDADE: 20%,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos
de Protegdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

R$ 15,075.66

R$ 361,815.84

R$ 723,631.68

0306-56843

Posto, TIPO: Camareira, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Noturno,
PERIODO: Todos os dias do més, INSALUBRIDADE: 20%,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos
de Protegao Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

R$ 17,636.60

R$ 211,639.20

R$ 423,278.40

0306-12405

Posto, TIPO: Copeira, 12x36 horas, Todos os dias do més, Diurno,
INSALUBRIDADE: 20%, UNID. DE MEDIDA: Unitario

R$ 15,104.12

R$ 181,249.44

R$ 362,498.88

0306-104387

Posto, TIPO: Encarregada(o), acima de 20 funcionarios, CARGA
HORARIA: 12x36 horas semanais, PERIODO: Todos os dias do
més, Diurno, INSALUBRIDADE: 20%, UNID. DE MEDIDA: Unitario

R$ 17,382.94

R$ 208,595.28

R$ 417,190.56

0306-95116

Posto, TIPO: Magqueiro, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Diurno,
PERIODO: Todos os dias do més, INSALUBRIDADE: 20%,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos
de Protegdo Individual - EPIs, UNID. DE MEDIDA: Unitario

R$ 15,288.08

R$ 183,456.96

R$ 366,913.92

0306-56845

Posto, TIPO: Porteiro, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Diurno,
PERIODO: Todos os dias do més, INSALUBRIDADE: 20%,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos
de Protegao Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

R$ 17,439.02

R$ 418,536.48

R$ 837,072.96

0306-56846

Posto, TIPO: Porteiro, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Noturno,
PERIODO: Todos os dias do més, INSALUBRIDADE: 20%,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos
de Protegdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

R$ 20,509.20

R$ 246,110.40

R$ 492,220.80

0306-55370

Posto, TIPO: Recepcionista, CARGA HORARIA: 12x36 horas,
Diurno, PERIODO: Todos os dias do més, INSALUBRIDADE: 20%,
UNID. DE MEDIDA: Unitario

R$ 16,269.84

R$ 390,476.16

R$ 780,952.32

0306-55371

Posto, TIPO: Recepcionista, CARGA HORARIA: 12x36 horas,
PERIODO: Todos os dias do més, Noturno, INSALUBRIDADE: 20%,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e insumos, UNID.
DE MEDIDA: Unitario

R$ 19,032.26

R$ 228,387.12

R$ 456,774.24

0306-56849

Posto, TIPO: Servente, Unidade Hospitalar, CARGA HORARIA:
12x36 horas, Diurno, PERIODO: Todos os dias do més,
INSALUBRIDADE: 20%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com
equipamentos, uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

R$ 15,204.32

R$ 2,554,325.76

R$ 5,108,651.52

0306-56852

Posto, TIPO: Servente, Unidade Hospitalar, 12x36 horas, Noturno,
PERIODO: Todos os dias do més, INSALUBRIDADE: 20%,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com equipamentos, uniforme e
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA:
Unitario

R$ 17,697.08

R$ 424,729.92

R$ 849,459.84

0306-56851

Posto, TIPO: Servente, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Diurno,
PERIODO: Todos os dias do més, INSALUBRIDADE: 40%,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com equipamentos, uniforme e
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA:
Unitario

R$ 16,912.32

R$ 608,843.52

R$ 1,217,687.04

0306-14377

Posto, TIPO: Servente, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Noturno,
INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com
equipamentos, materiais e uniforme, UNID. DE MEDIDA: Unitario

R$ 19,768.80

R$ 237,225.60

R$ 474,451.20

VALOR TOTAL

R$ 6,653,449.92

R$ 13,306,899.84

(B) QUADRO RESUMO DOS EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA A EXECUGAO DO CONTRATO

ITEM

DESCRICAO DO ITEM

QTDE

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL

Carrinho

10

R$ 937.67

R$ 390.69

R$ 9,376.70

Andaime ferro com rodizios (para 3 metros)

1

R$ 5,689.00

R$ 237.04

R$ 5,689.00

Aspirador de p6 com acessorios

2

R$ 232.66

R$ 19.38

R$ 465.32
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4 Carro camareira 2 R$ 2,402.66 R$ 200.22 R$ 4,805.32
5 Carro de limpeza fechado e de facil higienizagdo 10 R$ 1,843.80 R$ 768.25 R$ 18,438.00
6 Carro de transporte em fibra com rodizio de silicone, capacidade minima 200Kg 4 R$ 455.82 R$ 75.97 R$ 1,823.28
7 Enceradeira industrial (com 04 extensdes — cabo P-2 com 30 metros e adaptador 1 R$ 1,923.58 R$ 80.14 R$ 1,923.58
8 Escadas de 05 a 07 degraus 10 R$ 131.45 R$ 54.77 R$ 1,314.50
9 Lavadora e secadora de pisos de alta capacidade, compacta, eficaz para pisos 1 R$ 5,147.95 R$ 214.49 R$ 5,147.95
10 Mangueira para lavar calgadas (com 40 metros) - Flexivel 2 R$ 155.22 R$ 12.93 R$ 310.44
11 Maquina lavadora com jato de agua a pressao (com mangueira flexivel — 30 metros e 2 R$ 291.70 R$ 24.30 R$ 583.40
VALOR TOTAL R$ 2,078.18 R$ 49,877.49
(B) QUADRO RESUMO DOS UTENSILIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA A EXECUCAO DO CONTRATO
ITEM DESCRIGAO DO ITEM QTDE VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 Balde plastico de 15 litros - 02 cores (vermelho e azul) 20 R$ 15.20 R$ 12.66 R$ 304.00
2 Fita zebrada 10 R$ 4.62 R$ 1.92 R$ 46.20
3 Placa de sinalizagéo (“em manutencéo) 2 R$ 30.23 R$ 2.51 R$ 60.46
4 Cabo de aluminio 10 R$ 5.11 R$ 2.12 R$ 51.10
5 Cabo telescopico 10 R$ 19.72 R$ 8.21 R$ 197.20
6 Cone de sinalizagio 20 R$ 12.08 R$ 485.64 R$ 11,655.45
7 Cotonete com cabo em aluminio (vassoura limpa teto) 10 R$ 35.21 R$ 14.67 R$ 352.10
8 Desentupidor de pias 10 R$ 2.86 R$ 1.19 R$ 28.60
9 Desentupidor de vaso sanitario 10 R$ 4.60 R$ 1.91 R$ 46.00
10 Disco branco para enceradeira industrial (lustrador) 96 R$ 16.92 R$ 67.68 R$ 1,624.32
11 Disco preto para enceradeira industrial (removedor) 240 R$ 16.09 R$ 160.90 R$ 3,861.60
12 Disco verde para enceradeira industrial (limpeza) 144 R$ 15.58 R$ 93.48 R$ 2,243.52
13 Escova para sanitarios 20 R$ 3.36 R$ 2.80 R$ 67.20
14 Extensor longo (9 metros) 10 R$ 225.13 R$ 93.80 R$ 2,251.30
15 Kit limpa vidros 10 R$ 206.52 R$ 86.05 R$ 2,065.20
16 Pa com cabo em aco ou plastico 10 R$ 24.54 R$ 10.22 R$ 245.40
17 Pa de aco ou plastico com cabo para coleta de lixo 10 R$ 5.10 R$ 2.12 R$ 51.00
18 Placa de sinalizag&o (“piso molhado”) 10 R$ 20.88 R$ 8.70 R$ 208.80
19 Rodo de borracha de 40 cm com cabo em aluminio de 1,5m 10 R$ 27.63 R$ 11.51 R$ 276.30
20 Rodo de borracha de 60cm com cabo em aluminio de 1,5m 10 R$ 35.36 R$ 14.73 R$ 353.60
21 Suporte LT 10 R$ 11.65 R$ 4.85 R$ 116.50
22 Vassoura higiénica com cabo 10 R$ 8.65 R$ 3.60 R$ 86.50
23 Vassoura para jardim (metal) 3 R$ 20.95 R$ 2.61 R$ 62.85
VALOR TOTAL R$ 1,093.88 R$ 26,255.20
(C) QUADRO RESUMO DOS MATERIAIS DE HIGIENE A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA A EXECUGAO DO CONTRATO
ITEM DESCRICAO DO ITEM QTDE VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 Cloreto de Benzalcdnio + Polihexametileno biguanida 144 R$ 1,489.25 R$ 8,935.50 R$ 214,452.00
2 Desinfetante comum, CONCENTRACAO: Do fabricante 480 R$ 8.54 R$ 170.80 R$ 4,099.20
3 Detergente neutro de uso hospitalar 720 R$ 108.25 R$ 3,247.50 R$ 77,940.00
4 Esponja em la de aco 600 R$ 2.69 R$ 67.25 R$ 1,614.00
5 Esponja multiuso 4800 R$ 1.76 R$ 352.00 R$ 8,448.00
6 Hipoclorito (cloro ativo) 960 R$ 8.31 R$ 332.40 R$ 7,977.60
7 Impermeabilizante 480 R$ 50.46 R$ 1,009.20 R$ 24,220.80
8 Limpa vidros, CONCENTRACAO: Do fabricante 48 R$ 2.60 R$ 5.20 R$ 124.80
9 Limpador instantaneo multiuso, CONCENTRAGAO: Do fabricante 4800 R$ 2.28 R$ 456.00 R$ 10,944.00
10 Removedor de impermeabilizante 528 R$ 25.18 R$ 553.96 R$ 13,295.04
VALOR TOTAL| RS$ 15,129.81 R$ 363,115.44

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

R$ 13,746,147.97

VALOR TOTAL

R$ 13,746,147.97
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

o/ e FU N EAS Posto, TIPO: Auxiliar de Servigos Gerais, CARGA HORARIA: 12x36 horas, PERIODO: Todos
L } ) Posto: os dias do més, Diurno, INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com
em Satde do §§,a"é uniforme e Equipamentos de Protecao Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 13.84 Insalubridade: 40%
(horas)
T Classificacao Brasileira de
0. - -
Licitagdo n°: 24.199.511-9 Ocupagées (CBO): 5143-25

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA
HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -

ceT SIEMACO Prazo do contrato: 24 meses
Data-base: 2/1/2026 Data da formagao dos pregos: 5/13/2026
Regime Tributario da Empresa: Lucro Real
Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS : Regime n&o cumulativo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da remuneragao VELE? Zg;)posto Observacoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 1,900.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 648.40 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
E Gratificagdo de fungdo Nao
F Adicional noturno Nao - art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por N&o N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Nao N/A
G Redugéo da hora noturna Nao art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas N&o N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Nao N/A
Descanso semanal remunerado sem adicional noturno e
H : N/A
hora noturna reduzida
| Outros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 2,548.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o saléario base mensal. (R$)
I . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 212.28 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
Férias 8.33% R$ 212.28 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$70.84 129 e 130
Total 19.44% R$ 495.40

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL

(Composigcao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 3,043.80

Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaodulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS)

Percentual (%)

Valor por posto

(R9)

Observagoes

INSS (art. 22, inc. |, Lei 8.212/1991.)

20.00%

R$ 608.76

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a
comprovagao da
desoneragéo.

SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.50%

R$ 45.65

Percentual definido por

SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.00%

R$ 30.43

regulamentagéo federal.
Variavel conforme CNAE.

INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.)

0.20%

R$ 6.08

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Salario educacao (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

2.50%

R$ 76.09

Incide sobre a folha,
destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990)

8.00%

R$ 243.50

Depésito mensal obrigatério
na conta vinculada do
trabalhador.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

3.00%

R$ 91.31

art. 22, inc. ll, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins estimativos
conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

SEBRAE

0.60%

R$ 18.26

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

Total

36.80%

R$ 1,120.08

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Auxilio transporte

Sim

A.2

Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagéo dos servigos

R$ 5.75

A3

Quantidade de passagens por dia por empregado

R$ 58.50

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo
transporte no municipio de
Londrina - PR. O custo
mensal do vale-transporte
sera calculado com a

dedugdo do desconto legal
de 6% do salario base do
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A4

Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15

Participagcdo do empregado no custo 6%

empregado, conforme a Lei
n°7.418/1985.

Auxilio alimentagao Sim

B.1

Valor do auxilio alimentagéo R$ 900.00

B.2

Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-

. ~ 15
alimentagao

B.3

Participagdo do empregado no custo 20%

R$ 720.00

Clausula 132

Auxilio satde Sim

CA

Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50

C.2

Participagcdo do empregado no custo (se houver) -

R$ 94.50

Clausula 162

Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim

D.1

Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00

Participagao do empregado no custo em % (Se houver) -

R$ 31.00

Clausula 172

Provisao para auxilio nascimento de filho Sim

R$ 20.00

Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
1% por posto) para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.

Seguro de vida Nao

Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
de vida na Convengao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.

Auxilio creche Sim

R$ 20.00

Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
posto, calculada com a
aplicagao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.

Fundo de formagao profissional Sim

R$ 31.00

Clausula 23°

Total

R$ 975.00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SALARIO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: SRTGIMESH A

R$ 3,043.80

MODULO 2

R$ 2,095.08

TOTAL

R$ 5,138.88

Provisao para rescisao Percentual (%)

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Aviso prévio indenizado 0.42%

R$ 21.41

art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugdo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camara,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 1.71 Sumula 305 TST
art. 7°, XXI|, CF/88, 477,487
’ . - o o e 491 CLT. Acordéos n.
C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 99.92 1904/2007-TCU-Plendrio
n. 3006/2010-TCU- Plenario.
art. 15, c/c o art. 18 da Lei
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 39.56 8.036/90, e do art. 214A d.o
Regulamento da Previdéncia
Social
art. 18 da Lei n° 8.0,36/1990,
Multa do FGTS sobre aviso prévio o Lei n° 9.491/1997 e IN
E trabalhado 4.00% R$20555  |5/17SEGES MP, Anexo X
(Conta Deposito Vinculada).
Total 7.11% R$ 368.15

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wisielieh R$ 2,548.40 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdéo TCU n°
LETRA C R$495.40  |1753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1 + M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 orientagbes SEGES/MP,
C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTACAO LiQu.) + VT VA. R$ 196.50 deve ser calculado todo o
MODULO 3 - custo da substituigo,
MODULO 3 R$ 368.15 incluindo beneficios,
incidéncias e custos
rescisorios.
TOTAL R$ 3,608.45
41 Submaédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais AL ?;;)posto Observagoes
A Substituto na cobertura de férias 9.09% R$ 328.00 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o )
B (incluido aux. doenga - art. 131, Ill, CLT) 0.82% R$29.65 art. 473, CLT,
[ Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.75 art. 473, CLT;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.47 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doencga - art. 131, 11l CLT 1.39% R$ 50.11 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS$ 1.17 art. 131, Il lIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAqu.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 151.68 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 563.83
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 563.83
Total R$ 563.83
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observagdes
A Uniformes e EPI's R$ 85.99 Aba em anexo.
Total R$ 85.99
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,548.40
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,590.48
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 368.15
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 563.83
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 85.99
Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6,156.85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- . . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 307.84 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
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Margem de remuneracéo (Lucro)

Estimado em 10%;

10.00% R$ 646.46 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
. . PIS: 1.65%
C1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,181.73
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 2,136.03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragdo R$ 2,548.40
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,590.48
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 368.15
D Madulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 563.83
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 85.99
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,136.03
Valor total por empregado R$ 8,292.88
Valor total por posto R$ 16,585.76
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 276.43
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 23.04
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DO PREGO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

Vi FU N EAS Posto, TIPO: Camareira, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Diurno, PERIODO: Todos os dias
L } ) Posto: do més, INSALUBRIDADE: 20%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e
e Atene Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 12.41 Insalubridade: 20%
(horas)
T Classificacao Brasileira de
0. - -
Licitagdo n°: 24.199.511-9 Ocupacées (CBO): 5133-15

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA
HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -

ceT SIEMACO Prazo do contrato: 24 meses
Data-base: 2/1/2026 Data da formagao dos pregos: 5/13/2026
Regime Tributario da Empresa: Lucro Real
Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS : Regime n&do cumulativo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composic¢do da remuneragao VELE? Zg;)posto Observacoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 1,961.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 324.20 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
E Gratificagdo de fungdo Nao
F Adicional noturno Nao - art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por N&o N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Nao N/A
G Redugéo da hora noturna Nao art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas N&o N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Nao N/A
Descanso semanal remunerado sem adicional noturno e
H . N/A
hora noturna reduzida
| QOultros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 2,285.20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o salério base mensal. (R$)
I . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 190.35 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
Férias 8.33% R$ 190.35 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$63.52 129 e 130
Total 19.44% R$ 444.22

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL

(Composigcao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 2,729.42

Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaédulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS)

Percentual (%)

Valor por posto

(R9)

Observagoes

INSS (art. 22, inc. |, Lei 8.212/1991.)

20.00%

R$ 545.88

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a
comprovagao da
desoneragéo.

SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.50%

R$ 40.94

Percentual definido por

SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.00%

R$ 27.29

regulamentagéo federal.
Variavel conforme CNAE.

INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.)

0.20%

R$ 5.45

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Salario educacao (art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

2.50%

R$ 68.23

Incide sobre a folha,
destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990)

8.00%

R$ 218.35

Depésito mensal obrigatério
na conta vinculada do
trabalhador.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

3.00%

R$ 81.88

art. 22, inc. ll, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins estimativos
conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

SEBRAE

0.60%

R$ 16.37

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

Total

36.80%

R$ 1,004.39

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Auxilio transporte

Sim

A.2

Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagéo dos servigos

R$ 5.75

A3

Quantidade de passagens por dia por empregado

R$ 54.84

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo
transporte no municipio de
Londrina - PR. O custo
mensal do vale-transporte
sera calculado com a

dedugdo do desconto legal
de 6% do salario base do
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A4

Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15

Participacdo do empregado no custo 6%

empregado, conforme a Lei
n°7.418/1985.

Auxilio alimentagao Sim

B.1

Valor do auxilio alimentagéo R$ 900.00

B.2

Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-

. N 15
alimentagao

B.3

Participagdo do empregado no custo 20%

R$ 720.00

Clausula 132

Auxilio satde Sim

CA

Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50

C.2

Participacdo do empregado no custo (se houver) -

R$ 94.50

Clausula 162

Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim

D.1

Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00

Participagao do empregado no custo em % (Se houver) -

R$ 31.00

Clausula 172

Provisao para auxilio nascimento de filho Sim

R$ 20.00

Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
1% por posto) para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.

Seguro de vida Nao

Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
de vida na Convengao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.

Auxilio creche Sim

R$ 20.00

Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
posto, calculada com a
aplicagao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.

Fundo de formagao profissional Sim

R$ 31.00

Clausula 23°

Total

R$ 971.34

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SALARIO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: SRTGIMESH A

R$ 2,729.42

MODULO 2

R$ 1,975.73

TOTAL

R$ 4,705.15

Provisao para rescisao Percentual (%)

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Aviso prévio indenizado 0.42%

R$ 19.60

art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugdo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camara,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 1.56 Sumula 305 TST
art. 7°, XXI|, CF/88, 477,487
’ . - o o e 491 CLT. Acordéos n.
C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 91.48 1904/2007-TCU-Plendrio
n. 3006/2010-TCU- Plenario.
art. 15, c/c o art. 18 da Lei
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 36.22 8.036/90, e do art. 214A d.o
Regulamento da Previdéncia
Social
art. 18 da Lei n° 8.0,36/1990,
Multa do FGTS sobre aviso prévio o Lei n° 9.491/1997 e IN
E trabalhado 4.00% R$ 188.20 5/17SEGES MP, Anexo XII
(Conta Deposito Vinculada).
Total 7.11% R$ 337.06

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wisielieh R$2,285.20 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdéo TCU n°
LETRA C R$444.22  |1753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1 + M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 orientagbes SEGES/MP,
C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTACAO LiQu.) + VT VA. R$ 196.50 deve ser calculado todo o
MODULO 3 - custo da substituigo,
MODULO 3 R$ 337.06 incluindo beneficios,
incidéncias e custos
rescisorios.
TOTAL R$ 3,262.98
41 Submaédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais AL ?;;)posto Observagoes
A Substituto na cobertura de férias 9.09% R$ 296.60 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o )
B (incluido aux. doenga - art. 131, Ill, CLT) 0.82% R$ 26.81 art. 473, CLT,
[ Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.67 art. 473, CLT;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.24 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doencga - art. 131, 11l CLT 1.39% R$ 45.31 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS 1.06 art. 131, Il lIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAqu.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 137.16 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 509.85
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 509.85
Total R$ 509.85
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observagdes
A Uniformes e EPI's R$ 44.22 Aba em anexo.
Total R$ 44.22
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,285.20
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,419.95
C Maodulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 337.06
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 509.85
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 44.22
Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,596.28
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- - . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 279.81 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
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Margem de remuneracéo (Lucro)

Estimado em 10%;

10.00% R$ 587.60 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
. . PIS: 1.65%
c1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,074.14
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 1,941.55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,285.20
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,419.95
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 337.06
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 509.85
E Modulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 44.22
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,941.55
Valor total por empregado R$ 7,537.83
Valor total por posto R$ 15,075.66
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 251.26
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 20.94
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

o/ e FUNEAS Posto, TIPO: Camareira, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Noturno, PERIODO: Todos os
L } ) Posto: dias do més, INSALUBRIDADE: 20%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e
em Saude do ;’:,a,,é ¥ Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 15.05 Insalubridade: 20%
(horas)
Licitagdo n°: 24.199.511-9 Classificagéo Braslleira de 5133-15

Ocupagodes (CBO):

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA

HOSPITALAR.
Convengao Colzt(l:\{ra de Trabalho - SIEMACO Prazo do contrato: 24 meses
Data-base: 2/1/2026 Data da formagao dos precgos: 5/13/2026

Regime Tributario da Empresa:

Lucro Real

Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS :

Regime n&o cumulativo

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Composicdo da remuneragao VELE? Zg;)posto Observacoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 1,961.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 324.20 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
E Gratificagdo de fungao Nao
F Adicional noturno Sim 20% R$ 218.13 art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por Sim 7 N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Sim 15 N/A
G Redugéo da hora noturna Sim R$ 186.90 art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas Sim 15 N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Sim R$ 12.46 N/A
H Descanso semanal remunerado seml adicional noturno e N/A R$ 81.00
hora noturna reduzida
| QOultros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 2,771.23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o salario base mensal. (R$)
I . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 230.84 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
Férias 8.33% R$ 230.84 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$77.04 129 e 130
Total 19.44% R$ 538.72

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL
(Composigcao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 3,309.95

Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaodulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS)

Percentual (%)

Valor por posto

(R9)

Observagoes

INSS (art. 22, inc. |, Lei 8.212/1991.)

20.00%

R$ 661.99

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a
comprovagao da
desoneragéo.

SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.50%

R$ 49.64

Percentual definido por

SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.00%

R$ 33.09

regulamentagéo federal.
Variavel conforme CNAE.

INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.)

0.20%

R$ 6.61

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Salario educacao (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

2.50%

R$ 82.74

Incide sobre a folha,
destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990)

8.00%

R$ 264.79

Depésito mensal obrigatério
na conta vinculada do
trabalhador.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

3.00%

R$ 99.29

art. 22, inc. ll, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins estimativos
conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

SEBRAE

0.60%

R$ 19.85

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

Total

36.80%

R$ 1,218.00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Auxilio transporte

Sim

A.2

Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagéo dos servigos

R$ 5.75

A3

Quantidade de passagens por dia por empregado

R$ 54.84

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo
transporte no municipio de
Londrina - PR. O custo
mensal do vale-transporte
sera calculado com a

dedugdo do desconto legal
de 6% do salario base do
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A4

Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15

Participagcdo do empregado no custo 6%

empregado, conforme a Lei
n°7.418/1985.

Auxilio alimentagao Sim

B.1

Valor do auxilio alimentagéo R$ 900.00

B.2

Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-

. ~ 15
alimentagao

B.3

Participagdo do empregado no custo 20%

R$ 720.00

Clausula 132

Auxilio satde Sim

CA

Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50

C.2

Participagcdo do empregado no custo (se houver) -

R$ 94.50

Clausula 162

Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim

D.1

Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00

Participagao do empregado no custo em % (Se houver) -

R$ 31.00

Clausula 172

Provisao para auxilio nascimento de filho Sim

R$ 20.00

Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
1% por posto) para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.

Seguro de vida Nao

Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
de vida na Convengao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.

Auxilio creche Sim

R$ 20.00

Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
posto, calculada com a
aplicagao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.

Fundo de formagao profissional Sim

R$ 31.00

Clausula 23°

Total

R$ 971.34

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SALARIO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: SRTGIMESH A

R$ 3,309.95

MODULO 2

R$ 2,189.34

TOTAL

R$ 5,499.29

Provisao para rescisao Percentual (%)

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Aviso prévio indenizado 0.42%

R$ 22.91

art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugdo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camara,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 1.83 Sumula 305 TST
art. 7°, XXI|, CF/88, 477,487
’ . - o o e 491 CLT. Acordéos n.
C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 106.93 1904/2007-TCU-Plendrio
n. 3006/2010-TCU- Plenario.
art. 15, c/c o art. 18 da Lei
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 42.34 8.036/90, e do art. 214A d.o
Regulamento da Previdéncia
Social
art. 18 da Lei n° 8.0,36/1990,
Multa do FGTS sobre aviso prévio o Lei n° 9.491/1997 e IN
E trabalhado 4.00% R§ 219.97 5/17SEGES MP, Anexo XII
(Conta Deposito Vinculada).
Total 7.11% R$ 393.98

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wisielieh R$2,771.23 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdéo TCU n°
LETRA C R$538.72  |1.753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1 + M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 orientagbes SEGES/MP,
C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTACAO LiQu.) + VT VA. R$ 196.50 deve ser calculado todo o
MODULO 3 - custo da substituigo,
MODULO 3 R$ 393.98 incluindo beneficios,
incidéncias e custos
rescisorios.
TOTAL R$ 3,900.43
41 Submaédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais AL ?;;)posto Observagoes
A Substituto na cobertura de férias 9.09% R$ 354.54 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o )
B (incluido aux. doenga - art. 131, Ill, CLT) 0.82% R$ 32.05 art. 473, CLT,
[ Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.81 art. 473, CLT;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.67 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doencga - art. 131, 11l CLT 1.39% R$ 54.17 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS 1.26 art. 131, Il lIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAqu.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 163.95 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 609.45
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 609.45
Total R$ 609.45
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observagdes
A Uniformes e EPI's R$ 44.22 Aba em anexo.
Total R$ 44.22
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,771.23
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,728.06
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 393.98
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 609.45
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 44.22
Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6,546.94
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- . . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 327.34 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
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Margem de remuneracéo (Lucro)

Estimado em 10%;

10.00% R$ 687.42 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
. . PIS: 1.65%
c1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,256.60
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 2,271.36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,771.23
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,728.06
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 393.98
D Madulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 609.45
E Modulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 44.22
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,271.36
Valor total por empregado R$ 8,818.30
Valor total por posto R$ 17,636.60
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 293.94
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 24.50
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

7/\®, . i i A H . 0,
YNFUNEAS Posto: |FOSto: TIPO: Copeira, 12x36 horas, Todos os dias do més, Diurno, INSALUBRIDADE: 20%,
daca de ¢ UNID. DE MEDIDA: Unitario
em Saude do Parana
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 12.41 Insalubridade: 20%
(horas)
Licitagdo n°: 24.199.511-9 c'“gi‘::::g:’fg;g;? de 5134-3

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA

HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -

ceT SIEMACO Prazo do contrato: 24 meses
Data-base: 2/1/2026 Data da formagao dos precgos: 5/13/2026
Regime Tributario da Empresa: Lucro Real
Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS : Regime n&o cumulativo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da remuneragao VELE? Zg;)posto Observacoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 1,961.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 324.20 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
E Gratificagdo de fungdo Nao
F Adicional noturno Nao - art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por N&o N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Nao N/A
G Redugéo da hora noturna Nao art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas N&o N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Nao N/A
Descanso semanal remunerado sem adicional noturno e
H : N/A
hora noturna reduzida
| QOultros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 2,285.20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o saléario base mensal. (R$)
. . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 190.35 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
Férias 8.33% R$ 190.35 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$63.52 129 e 130
Total 19.44% R$ 444.22

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL

(Composigao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 2,729.42

Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaédulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS)

Percentual (%)

Valor por posto

(R9)

Observagoes

INSS (art. 22, inc. |, Lei 8.212/1991.)

20.00%

R$ 545.88

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a
comprovagao da
desoneragéo.

SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.50%

R$ 40.94

Percentual definido por

SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.00%

R$ 27.29

regulamentagéo federal.
Variavel conforme CNAE.

INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.)

0.20%

R$ 5.45

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Salario educacao (art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

2.50%

R$ 68.23

Incide sobre a folha,
destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990)

8.00%

R$ 218.35

Depésito mensal obrigatério
na conta vinculada do
trabalhador.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

3.00%

R$ 81.88

art. 22, inc. ll, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins estimativos
conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

SEBRAE

0.60%

R$ 16.37

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

Total

36.80%

R$ 1,004.39

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Auxilio transporte

Sim

A.2

Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagéo dos servigos

R$ 5.75

A3

Quantidade de passagens por dia por empregado

R$ 54.84

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo
transporte no municipio de
Londrina - PR. O custo
mensal do vale-transporte
sera calculado com a

dedugdo do desconto legal
de 6% do salario base do
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A4

Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15

Participagcdo do empregado no custo 6%

empregado, conforme a Lei
n°7.418/1985.

Auxilio alimentagao Sim

B.1

Valor do auxilio alimentagéo R$ 900.00

B.2

Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-

. ~ 15
alimentagao

B.3

Participagdo do empregado no custo 20%

R$ 720.00

Clausula 132

Auxilio satde Sim

CA

Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50

C.2

Participagcdo do empregado no custo (se houver) -

R$ 94.50

Clausula 162

Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim

D.1

Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00

Participagao do empregado no custo em % (Se houver) -

R$ 31.00

Clausula 172

Provisao para auxilio nascimento de filho Sim

R$ 20.00

Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
1% por posto) para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.

Seguro de vida Nao

Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
de vida na Convengao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.

Auxilio creche Sim

R$ 20.00

Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
posto, calculada com a
aplicagao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.

Fundo de formagao profissional Sim

R$ 31.00

Clausula 23°

Total

R$ 971.34

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SALARIO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: SRTGIMESH A

R$ 2,729.42

MODULO 2

R$ 1,975.73

TOTAL

R$ 4,705.15

Provisao para rescisao Percentual (%)

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Aviso prévio indenizado 0.42%

R$ 19.60

art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugdo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camara,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 1.56 Sumula 305 TST
art. 7°, XXI|, CF/88, 477,487
’ . - o o e 491 CLT. Acordéos n.
C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 91.48 1904/2007-TCU-Plendrio
n. 3006/2010-TCU- Plenario.
art. 15, c/c o art. 18 da Lei
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 36.22 8.036/90, e do art. 214A d.o
Regulamento da Previdéncia
Social
art. 18 da Lei n° 8.0,36/1990,
Multa do FGTS sobre aviso prévio o Lei n° 9.491/1997 e IN
E trabalhado 4.00% R$ 188.20 5/17SEGES MP, Anexo XII
(Conta Deposito Vinculada).
Total 7.11% R$ 337.06

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wisielieh R$2,285.20 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdéo TCU n°
LETRA C R$444.22  |1753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1 + M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 orientagbes SEGES/MP,
C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTACAO LiQu.) + VT VA. R$ 196.50 deve ser calculado todo o
MODULO 3 - custo da substituigdo,
MODULO 3 R$ 337.06 incluindo beneficios,
incidéncias e  custos
rescisorios.
TOTAL R$ 3,262.98
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais AL ?;;)posto Observagoes
A Substituto na cobertura de férias 9.09% R$ 296.60 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o )
B (incluido aux. doenga - art. 131, Ill, CLT) 0.82% R$ 26.81 art. 473, CLT,
[ Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.67 art. 473, CLT;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.24 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doencga - art. 131, 11l CLT 1.39% R$ 45.31 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS 1.06 art. 131, Il lIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAqu.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 137.16 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 509.85
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 509.85
Total R$ 509.85
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observagdes
A Uniformes e EPI's R$ 54.79 Aba em anexo.
Total R$ 54.79
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,285.20
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,419.95
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 337.06
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 509.85
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 54.79
Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,606.85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- - . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 280.34 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
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Margem de remuneracéo (Lucro)

Estimado em 10%;

10.00% R$ 588.71 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
. . PIS: 1.65%
C1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,076.16
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 1,945.21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,285.20
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,419.95
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 337.06
D Madulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 509.85
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 54.79
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,945.21
Valor total por empregado R$ 7,552.06
Valor total por posto R$ 15,104.12
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 251.74
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 20.98
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

]Oi ° FUNEAS Posto, TIPO: Encarregada(o), acima de 20 funcionarios, CARGA HORARIA: 12x36 horas
. ) Posto: semanais, PERIODO: Todos os dias do més, Diurno, INSALUBRIDADE: 20%, UNID. DE
v Saude do parand © MEDIDA: Unitario
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 14.81 Insalubridade: 20%
(horas)
Lo o Classificacao Brasileira de
0. - -
Licitagdo n°: 24.199.511-9 Ocupacées (CBO): 4101-05

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA
HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -

ceT SIEMACO Prazo do contrato: 24 meses
Data-base: 2/1/2026 Data da formagao dos precgos: 5/13/2026
Regime Tributario da Empresa: Lucro Real
Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS : Regime n&o cumulativo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da remuneragao VELE? Zg;)posto Observacoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 2,404.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 324.20 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
E Gratificagdo de fungdo Nao
F Adicional noturno Nao - art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por N&o N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Nao N/A
G Redugéo da hora noturna Nao art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas N&o N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Nao N/A
Descanso semanal remunerado sem adicional noturno e
H : N/A
hora noturna reduzida
| Outros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 2,728.20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o saléario base mensal. (R$)
. . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 227.25 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
Férias 8.33% R$ 227.25 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$75.84 129 e 130
Total 19.44% R$ 530.34

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL

(Composigao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 3,258.54

Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaédulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS)

Percentual (%)

Valor por posto

(R9)

Observagoes

INSS (art. 22, inc. |, Lei 8.212/1991.)

20.00%

R$ 651.70

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a
comprovagao da
desoneragéo.

SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.50%

R$ 48.87

Percentual definido por

SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.00%

R$ 32.58

regulamentagéo federal.
Variavel conforme CNAE.

INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.)

0.20%

R$ 6.51

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Salario educacao (art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

2.50%

R$ 81.46

Incide sobre a folha,
destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990)

8.00%

R$ 260.68

Depésito mensal obrigatério
na conta vinculada do
trabalhador.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

3.00%

R$ 97.75

art. 22, inc. ll, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins estimativos
conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

SEBRAE

0.60%

R$ 19.55

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

Total

36.80%

R$ 1,199.10

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Auxilio transporte

Sim

A.2

Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagéo dos servigos

R$ 5.75

A3

Quantidade de passagens por dia por empregado

R$ 28.26

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo
transporte no municipio de
Londrina - PR. O custo
mensal do vale-transporte
sera calculado com a

dedugdo do desconto legal
de 6% do salario base do
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A4

Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15

Participagcdo do empregado no custo 6%

empregado, conforme a Lei
n°7.418/1985.

Auxilio alimentagao Sim

B.1

Valor do auxilio alimentagéo R$ 900.00

B.2

Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-

. ~ 15
alimentagao

B.3

Participagdo do empregado no custo 20%

R$ 720.00

Clausula 132

Auxilio satde Sim

CA

Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50

C.2

Participagcdo do empregado no custo (se houver) -

R$ 94.50

Clausula 162

Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim

D.1

Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00

Participagao do empregado no custo em % (Se houver) -

R$ 31.00

Clausula 172

Provisao para auxilio nascimento de filho Sim

R$ 20.00

Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
1% por posto) para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.

Seguro de vida Nao

Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
de vida na Convengao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.

Auxilio creche Sim

R$ 20.00

Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
posto, calculada com a
aplicagao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.

Fundo de formagao profissional Sim

R$ 31.00

Clausula 23°

Total

R$ 944.76

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SALARIO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: SRTGIMESH A

R$ 3,258.54

MODULO 2

R$ 2,143.86

TOTAL

R$ 5,402.40

Provisao para rescisao Percentual (%)

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Aviso prévio indenizado 0.42%

R$ 22.51

art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugdo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camara,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 1.80 Sumula 305 TST
art. 7°, XXI|, CF/88, 477,487
’ . - o o e 491 CLT. Acordéos n.
C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 105.04 1904/2007-TCU-Plendrio
n. 3006/2010-TCU- Plenario.
art. 15, c/c o art. 18 da Lei
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 41.59 8.036/90, e do art. 214A d.o
Regulamento da Previdéncia
Social
art. 18 da Lei n° 8.0,36/1990,
Multa do FGTS sobre aviso prévio o Lei n° 9.491/1997 e IN
E trabalhado 4.00% R$ 216.09 5/17SEGES MP, Anexo XII
(Conta Deposito Vinculada).
Total 7.11% R$ 387.03

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wisielieh R$2,728.20 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdéo TCU n°
LETRA C R$530.34  |1.753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1 + M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 orientagbes SEGES/MP,
C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTAGAO LiQu.) + VT VA. R$ 196.50 deve ser calculado todo o
MODULO 3 - custo da substituigdo,
MODULO 3 R$ 387.03 incluindo beneficios,
incidéncias e  custos
rescisorios.
TOTAL R$ 3,842.07
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais AL ?;;)posto Observagoes
A Substituto na cobertura de férias 9.09% R$ 349.24 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o )
B (incluido aux. doenga - art. 131, I, CLT) 0-82% RS 3157 art. 473, CLT:
[ Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.80 art. 473, CLT;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.63 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doencga - art. 131, 11l CLT 1.39% R$ 53.36 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS 1.24 art. 131, Il lIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAqu.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 161.50 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 600.34
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 600.34
Total R$ 600.34
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observagdes
A Uniformes e EPI's R$ 63.00 Aba em anexo.
Total R$ 63.00
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,728.20
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,674.20
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 387.03
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 600.34
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 63.00
Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6,452.77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- - . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 322.63 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
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Margem de remuneracéo (Lucro)

Estimado em 10%;

10.00% R$ 677.54 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
. . PIS: 1.65%
C1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,238.53
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 2,238.70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,728.20
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,674.20
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 387.03
D Madulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 600.34
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 63.00
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,238.70
Valor total por empregado R$ 8,691.47
Valor total por posto R$ 17,382.94
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 289.72
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 24.14
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

Vi FUNEAS Posto, TIPO: Maqueiro, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Diurno, PERIODO: Todos os dias
L . ) Posto: do més, INSALUBRIDADE: 20%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e
et o Avans Equipamentos de Protegao Individual - EPIs, UNID. DE MEDIDA: Unitario
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 12.61 Insalubridade: 20%
(horas)
Licitagdo n°: 24.199.511-9 c'“gi‘::::g:’fg;g;? de 5151-10

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA
HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -

ceT SIEMACO Prazo do contrato: 24 meses
Data-base: 2/1/2026 Data da formagao dos precgos: 5/13/2026
Regime Tributario da Empresa: Lucro Real
Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS : Regime n&o cumulativo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da remuneragao VELE? Zg;)posto Observacoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 1,998.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 324.20 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
E Gratificagdo de fungdo Nao
F Adicional noturno Nao - art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por N&o N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Nao N/A
G Redugéo da hora noturna Nao art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas N&o N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Nao N/A
Descanso semanal remunerado sem adicional noturno e
H : N/A
hora noturna reduzida
| Outros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 2,322.20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o saléario base mensal. (R$)
. . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 193.43 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
Férias 8.33% R$ 193.43 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$ 64.55 129 e 130
Total 19.44% R$ 451.41

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL

(Composigao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 2,773.61

Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaédulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS)

Percentual (%)

Valor por posto

(R9)

Observagoes

INSS (art. 22, inc. |, Lei 8.212/1991.)

20.00%

R$ 554.72

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a
comprovagao da
desoneragéo.

SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.50%

R$ 41.60

Percentual definido por

SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.00%

R$ 27.73

regulamentagéo federal.
Variavel conforme CNAE.

INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.)

0.20%

R$ 5.54

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Salario educacao (art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

2.50%

R$ 69.34

Incide sobre a folha,
destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990)

8.00%

R$ 221.88

Depésito mensal obrigatério
na conta vinculada do
trabalhador.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

3.00%

R$ 83.20

art. 22, inc. ll, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins estimativos
conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

SEBRAE

0.60%

R$ 16.64

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

Total

36.80%

R$ 1,020.65

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Auxilio transporte

Sim

A.2

Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagéo dos servigos

R$ 5.75

A3

Quantidade de passagens por dia por empregado

R$ 52.62

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo
transporte no municipio de
Londrina - PR. O custo
mensal do vale-transporte
sera calculado com a

dedugdo do desconto legal
de 6% do salario base do
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A4

Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15

Participagcdo do empregado no custo 6%

empregado, conforme a Lei
n°7.418/1985.

Auxilio alimentagao Sim

B.1

Valor do auxilio alimentagéo R$ 900.00

B.2

Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-

. ~ 15
alimentagao

B.3

Participagdo do empregado no custo 20%

R$ 720.00

Clausula 132

Auxilio satde Sim

CA

Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50

C.2

Participagcdo do empregado no custo (se houver) -

R$ 94.50

Clausula 162

Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim

D.1

Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00

Participagao do empregado no custo em % (Se houver) -

R$ 31.00

Clausula 172

Provisao para auxilio nascimento de filho Sim

R$ 20.00

Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
1% por posto) para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.

Seguro de vida Nao

Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
de vida na Convengao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.

Auxilio creche Sim

R$ 20.00

Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
posto, calculada com a
aplicagao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.

Fundo de formagao profissional Sim

R$ 31.00

Clausula 23°

Total

R$ 969.12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SALARIO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: SRTGIMESH A

R$ 2,773.61

MODULO 2

R$ 1,989.77

TOTAL

R$ 4,763.38

Provisao para rescisao Percentual (%)

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Aviso prévio indenizado 0.42%

R$ 19.84

art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugdo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camara,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 1.58 Sumula 305 TST
art. 7°, XXI|, CF/88, 477,487
’ . - o o e 491 CLT. Acordéos n.
C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 92.62 1904/2007-TCU-Plendrio
n. 3006/2010-TCU- Plenario.
art. 15, c/c o art. 18 da Lei
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 36.67 8.036/90, e do art. 214A d.o
Regulamento da Previdéncia
Social
art. 18 da Lei n° 8.0,36/1990,
Multa do FGTS sobre aviso prévio o Lei n° 9.491/1997 e IN
E trabalhado 4.00% R$ 190.53 5/17SEGES MP, Anexo XII
(Conta Deposito Vinculada).
Total 7.11% R$ 341.24

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wisielieh R$2,322.20 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdéo TCU n°
LETRA C R$451.41  |1753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1 + M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 orientagbes SEGES/MP,
C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTACAO LiQu.) + VT VA. R$ 196.50 deve ser calculado todo o
MODULO 3 - custo da substituigdo,
MODULO 3 R$ 341.24 incluindo beneficios,
incidéncias e  custos
rescisorios.
TOTAL R$ 3,311.35
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais AL ?;;)posto Observagoes
A Substituto na cobertura de férias 9.09% R$ 301.00 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o )
B (incluido aux. doenca - art. 131, Ill, CLT) 0.82% R$27.21 art. 473, CLT,
[ Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.68 art. 473, CLT;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.27 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doencga - art. 131, 11l CLT 1.39% R$ 45.99 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS 1.07 art. 131, Il lIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAqu.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 139.19 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 517.41
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 517.41
Total R$ 517.41
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observagdes
A Uniformes e EPI's R$ 53.11 Aba em anexo.
Total R$ 53.11
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,322.20
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,441.18
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 341.24
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 517.41
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 53.11
Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,675.14
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- . . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 283.75 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
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Margem de remuneracéo (Lucro)

Estimado em 10%;

10.00% R$ 595.88 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
. . PIS: 1.65%
C1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,089.27
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 1,968.90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,322.20
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,441.18
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 341.24
D Madulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 517.41
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 53.11
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,968.90
Valor total por empregado R$ 7,644.04
Valor total por posto R$ 15,288.08
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 254.80
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 21.23
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

o/ e FU N EAS Posto, TIPO: Porteiro, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Diurno, PERIODO: Todos os dias do
L . ) Posto: més, INSALUBRIDADE: 20%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e
el e Avane Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 14.87 Insalubridade: 20%
(horas)
Licitago n°: 24.199.511-9 Classificagdo Brasileira de 5174-10

Ocupagodes (CBO):

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA

HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -

ceT SIEMACO Prazo do contrato: 24 meses
Data-base: 2/1/2026 Data da formagao dos precgos: 5/13/2026
Regime Tributario da Empresa: Lucro Real
Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS : Regime n&o cumulativo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da remuneragao VELE? Zg;)posto Observacoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 2,415.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 324.20 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
E Gratificagdo de fungdo Nao
F Adicional noturno Nao - art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por N&o N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Nao N/A
G Redugéo da hora noturna Nao art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas N&o N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Nao N/A
Descanso semanal remunerado sem adicional noturno e
H : N/A
hora noturna reduzida
| Outros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 2,739.20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o saléario base mensal. (R$)
. . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 228.17 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
Férias 8.33% R$ 228.17 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$76.14 129 e 130
Total 19.44% R$ 532.48

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL
(Composigao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 3,271.68

Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaédulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do

posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS)

Percentual (%)

Valor por posto

(R9)

Observagoes

INSS (art. 22, inc. |, Lei 8.212/1991.)

20.00%

R$ 654.33

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a
comprovagao da
desoneragéo.

SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.50%

R$ 49.07

Percentual definido por

SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.00%

R$ 32.71

regulamentagéo federal.
Variavel conforme CNAE.

INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.)

0.20%

R$ 6.54

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Salario educacao (art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

2.50%

R$ 81.79

Incide sobre a folha,
destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990)

8.00%

R$ 261.73

Depésito mensal obrigatério
na conta vinculada do
trabalhador.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

3.00%

R$ 98.15

art. 22, inc. ll, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins estimativos
conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

SEBRAE

0.60%

R$ 19.63

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

Total

36.80%

R$ 1,203.95

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Auxilio transporte

Sim

A.2

Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagéo dos servigos

R$ 5.75

A3

Quantidade de passagens por dia por empregado

R$ 27.60

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo
transporte no municipio de
Londrina - PR. O custo
mensal do vale-transporte
sera calculado com a

dedugdo do desconto legal
de 6% do salario base do
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A4

Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15

Participagcdo do empregado no custo 6%

empregado, conforme a Lei
n°7.418/1985.

Auxilio alimentagao Sim

B.1

Valor do auxilio alimentagéo R$ 900.00

B.2

Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-

. ~ 15
alimentagao

B.3

Participagdo do empregado no custo 20%

R$ 720.00

Clausula 132

Auxilio satde Sim

CA

Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50

C.2

Participagcdo do empregado no custo (se houver) -

R$ 94.50

Clausula 162

Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim

D.1

Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00

Participagao do empregado no custo em % (Se houver) -

R$ 31.00

Clausula 172

Provisao para auxilio nascimento de filho Sim

R$ 20.00

Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
1% por posto) para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.

Seguro de vida Nao

Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
de vida na Convengao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.

Auxilio creche Sim

R$ 20.00

Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
posto, calculada com a
aplicagao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.

Fundo de formagao profissional Sim

R$ 31.00

Clausula 23°

Total

R$ 944.10

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SALARIO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: SRTGIMESH A

R$ 3,271.68

MODULO 2

R$ 2,148.05

TOTAL

R$ 5,419.73

Provisao para rescisao Percentual (%)

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Aviso prévio indenizado 0.42%

R$ 22.58

art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugdo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camara,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 1.80 Sumula 305 TST
art. 7°, XXI|, CF/88, 477,487
’ . - o o e 491 CLT. Acordéos n.
C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 105.38 1904/2007-TCU-Plendrio
n. 3006/2010-TCU- Plenario.
art. 15, c/c o art. 18 da Lei
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 41.73 8.036/90, e do art. 214A d.o
Regulamento da Previdéncia
Social
art. 18 da Lei n° 8.0,36/1990,
Multa do FGTS sobre aviso prévio o Lei n° 9.491/1997 e IN
E trabalhado 4.00% R$ 216.78 5/17SEGES MP, Anexo XII
(Conta Deposito Vinculada).
Total 7.11% R$ 388.27

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wisielieh R$2,739.20 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdéo TCU n°
LETRA C R$ 53248  |1.753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1 + M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 orientagbes SEGES/MP,
C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTACAO LiQu.) + VT VA. R$ 196.50 deve ser calculado todo o
MODULO 3 - custo da substituigdo,
MODULO 3 R$ 388.27 incluindo beneficios,
incidéncias e  custos
rescisorios.
TOTAL R$ 3,856.45
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais AL ?;;)posto Observagoes
A Substituto na cobertura de férias 9.09% R$ 350.55 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o )
B (incluido aux. doenga - art. 131, Ill, CLT) 0.82% R$ 31.69 art. 473, CLT,
[ Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.80 art. 473, CLT;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.64 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doencga - art. 131, 11l CLT 1.39% R$ 53.56 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS 1.25 art. 131, Il lIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAqu.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 162.10 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 602.59
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 602.59
Total R$ 602.59
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observagdes
A Uniformes e EPI's R$ 63.00 Aba em anexo.
Total R$ 63.00
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,739.20
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,680.53
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 388.27
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 602.59
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 63.00
Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6,473.59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- - . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 323.67 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
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Margem de remuneracéo (Lucro)

Estimado em 10%;

10.00% R$ 679.72 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
. . PIS: 1.65%
C1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,242.53
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 2,245.92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,739.20
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,680.53
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 388.27
D Madulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 602.59
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 63.00
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,245.92
Valor total por empregado R$ 8,719.51
Valor total por posto R$ 17,439.02
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 290.65
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 24.22
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

Vi FUNEAS Posto, TIPO: Porteiro, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Noturno, PERIODO: Todos os dias
Lﬁ . ) Posto: do més, INSALUBRIDADE: 20%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e
e e Atene Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 18.03 Insalubridade: 20%
(horas)
Lo o Classificacao Brasileira de
0. - -
Licitagdo n°: 24.199.511-9 Ocupacées (CBO): 5174-10

Objeto da Licitagao:

HOSPITALAR.

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA

Convengao Coletiva de Trabalho -

ceT SIEMACO Prazo do contrato: 24 meses
Data-base: 2/1/2026 Data da formagao dos precgos: 5/13/2026
Regime Tributario da Empresa: Lucro Real
Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS : Regime n&o cumulativo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da remuneragao VELE? Zg;)posto Observacoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 2,415.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 324.20 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
E Gratificagdo de fungdo Nao
F Adicional noturno Sim 20% R$ 261.46 art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por Sim 7 N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Sim 15 N/A
G Redugéo da hora noturna Sim R$ 224.10 art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas Sim 15 N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Sim R$ 14.94 N/A
H Descanso semanal remunerado seml adicional noturno e N/A R$ 97.11
hora noturna reduzida
| Outros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 3,321.87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o saléario base mensal. (R$)
. . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 276.71 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
Férias 8.33% R$ 276.71 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$92.34 129 e 130
Total 19.44% R$ 645.76

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL

(Composigao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 3,967.63

Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaédulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS)

Percentual (%)

Valor por posto

(R9)

Observagoes

INSS (art. 22, inc. |, Lei 8.212/1991.)

20.00%

R$ 793.52

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a
comprovagao da
desoneragéo.

SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.50%

R$ 59.51

Percentual definido por

SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.)

1.00%

R$ 39.67

regulamentagéo federal.
Variavel conforme CNAE.

INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.)

0.20%

R$ 7.93

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Salario educacao (art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

2.50%

R$ 99.19

Incide sobre a folha,
destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990)

8.00%

R$ 317.41

Depésito mensal obrigatério
na conta vinculada do
trabalhador.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

3.00%

R$ 119.02

art. 22, inc. |l, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins estimativos
conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

SEBRAE

0.60%

R$ 23.80

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

Total

36.80%

R$ 1,460.05

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Auxilio transporte

Sim

A.2

Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagéo dos servigos

R$ 5.75

A3

Quantidade de passagens por dia por empregado

R$ 27.60

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo
transporte no municipio de
Londrina - PR. O custo
mensal do vale-transporte
sera calculado com a

dedugdo do desconto legal
de 6% do salario base do
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A4

Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15

Participagcdo do empregado no custo 6%

empregado, conforme a Lei
n°7.418/1985.

Auxilio alimentagao Sim

B.1

Valor do auxilio alimentagéo R$ 900.00

B.2

Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-

. ~ 15
alimentagao

B.3

Participagdo do empregado no custo 20%

R$ 720.00

Clausula 132

Auxilio satde Sim

CA

Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50

C.2

Participagcdo do empregado no custo (se houver) -

R$ 94.50

Clausula 162

Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim

D.1

Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00

Participagao do empregado no custo em % (Se houver) -

R$ 31.00

Clausula 172

Provisao para auxilio nascimento de filho Sim

R$ 20.00

Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
1% por posto) para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.

Seguro de vida Nao

Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
de vida na Convengao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.

Auxilio creche Sim

R$ 20.00

Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
posto, calculada com a
aplicagao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.

Fundo de formagao profissional Sim

R$ 31.00

Clausula 23°

Total

R$ 944.10

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

SALARIO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: SRTGIMESH A

R$ 3,967.63

MODULO 2

R$ 2,404.15

TOTAL

R$ 6,371.78

Provisao para rescisao Percentual (%)

Valor por posto

(R$)

Observagoes

Aviso prévio indenizado 0.42%

R$ 26.54

art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugdo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camara,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 2.12 Sumula 305 TST
art. 7°, XXI|, CF/88, 477,487
’ . - o o e 491 CLT. Acordéos n.
C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 123.89 1904/2007-TCU-Plendrio
n. 3006/2010-TCU- Plenario.
art. 15, c/c o art. 18 da Lei
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 49.06 8.036/90, e do art. 214A d.o
Regulamento da Previdéncia
Social
art. 18 da Lei n° 8.0,36/1990,
Multa do FGTS sobre aviso prévio o Lei n° 9.491/1997 e IN
E trabalhado 4.00% R$ 25487 |5/17SEGES MP, Anexo X
(Conta Deposito Vinculada).
Total 7.11% R$ 456.48

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

wisielieh R$ 3,321.87 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdéo TCU n°
LETRA C R$ 64576 |1.753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1 + M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 orientagbes SEGES/MP,
C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTACAO LiQu.) + VT VA. R$ 196.50 deve ser calculado todo o
MODULO 3 - custo da substituigdo,
MODULO 3 R$ 456.48 incluindo beneficios,
incidéncias e  custos
rescisorios.
TOTAL R$ 4,620.61
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais AL ?;;)posto Observagoes
A Substituto na cobertura de férias 9.09% R$ 420.01 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o )
B (incluido aux. doenga - art. 131, I, CLT) 0-82% RS 37.97 art. 473, CLT:
[ Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.96 art. 473, CLT;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 3.17 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doencga - art. 131, 11l CLT 1.39% R$ 64.17 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% R$ 1.50 art. 131, Il lIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAqu.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 194.23 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 722.01
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 722.01
Total R$ 722.01
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observagdes
A Uniformes e EPI's R$ 63.00 Aba em anexo.
Total R$ 63.00
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 3,321.87
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 3,049.91
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 456.48
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 722.01
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 63.00
Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7,613.27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- - . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 380.66 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
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Margem de remuneracéo (Lucro)

Estimado em 10%;

10.00% R$ 799.39 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
. . PIS: 1.65%
C1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,461.28
C.2 Tributos estaduais
C.3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 2,641.33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor por posto (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 3,321.87
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 3,049.91
C Médulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 456.48
D Madulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 722.01
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 63.00
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,641.33
Valor total por empregado R$ 10,254.60
Valor total por posto R$ 20,509.20
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 341.82
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 28.49
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

V z .
YY FUNEAS Posto: | POSto: TIPO: Recepcionista, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Diurno, PERIODO: Todos os
Tundags de Atengs 0s10: | dias do més, INSALUBRIDADE: 20%, UNID. DE MEDIDA: Unitario
em Saude do Parana

Jornada

mensal 220 Valor-hora R$ 13.62 Insalubridade: 20%

(horas)

I Classificagédo Brasileira de
0. - _
Licitagao n°: 24.199.511-9 Ocupagées (CBO): 4221-10

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA
HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -
CCT

SIEMACO

Prazo do contrato:

24 meses

Data-base:

2/1/2026

Data da formacgao dos pregos:

5/13/2026

Regime Tributario da Empresa:

Lucro Real

Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS :

Regime ndo cumulativo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor por posto

Composicao da remuneragao (R$) Observagoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 2,141.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 324.20 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
e = . Clausula 32, 18 -
E Gratificagao de fungéo Sim R$ 43.00 Gratificacao contratual
Adicional noturno Nao - art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por N&o N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Nao N/A
G Redugéo da hora noturna Nao art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas NZo N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Nao N/A
Descanso semanal remunerado sem adicional noturno e
H . N/A
hora noturna reduzida
| QOultros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 2,508.20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o salério base mensal. (R$)
0 (s . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 208.93 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
B Férias 8.33% R$ 208.93 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$69.72 129 e 130
Total 19.44% R$ 487.58

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL

(Composigcao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 2,995.78
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Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaodulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia Valor por posto

0,
por Tempo de Servigo (FGTS) e ) (R$)

Observagoes

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
A INSS (art. 22, inc. I, Lei 8.212/1991.) 20.00% R$ 599.15 percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a

comprovagao da
desoneragéo.
SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.50% R$ 44.93 Percentual  definido  por
regulamentagéo federal.
C SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.00% R$ 29.95 Variavel conforme CNAE.

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
D INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.) 0.20% R$ 5.99 Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Incide sobre a folha,
2.50% R$ 74.89 destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

Salario educacao (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

Depésito mensal obrigatério
F FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990) 8.00% R$ 239.66 na conta vinculada do
trabalhador.

art. 22, inc. Il, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em para fins estimativos

G ~ = o . 3.00% R$ 89.87 conforme art. 22, Il, Lei
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario) 8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.
art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
H SEBRAE 0.60% R$ 17.97 requlamentagao _ federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.
Total 36.80% R$ 1,102.41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor ?;;)posto Observagoes
O valor unitdrio do
A Auxilio transporte Sim vale transporte foi fixado

em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo
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transporte no municipio de

. L Londrina - PR. O custo
A2 Valor da passagem do tra—nsporte CO|(.91IVO no municipio de RS 5.75 R$ 44.04 mensal do vale-transporte
prestaggo dos servigos serda calculado com a
dedugéo do desconto legal
A3 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 de 6% do salario base do
A4 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 empregado, conforme a Lei
Participacdo do empregado no custo 6% n°7.418/1985.
B Auxilio alimentacao Sim
B.1 Valor do auxilio alimentacéo R$ 900.00
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15 R$ 720.00 Clausula 132
’ alimentacgao
B.3 Participagcdo do empregado no custo 20%
C Auxilio saude Sim
CA Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50 R$ 94.50 Clausula 162
C.2 Participagdo do empregado no custo (se houver) -
D Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim
D.1 Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00 R$ 31.00 Clausula 172
D.2 Participacéo do empregado no custo em % (Se houver) -
Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
E Provisao para auxilio nascimento de filho Sim R$ 20.00 1% por post’o). para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.
Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
F Seguro de vida Nao - de vida na Convencao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.
Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
G Auxilio creche Sim R$ 20.00 posto, calculada com a
aplicagcao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.
H Fundo de formacao profissional Sim R$ 31.00 Clausula 23?2
Total R$ 960.54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: BRS%?V'}ESSAL RS 2.99578
‘ MODULO 2 R$ 2,062.95
TOTAL R$ 5,058.73
3 Proviséo para rescisao Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
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Aviso prévio indenizado

0.42%

art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugédo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camaira,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.

R$ 21.07

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

0.03%

R$ 1.68 Sumula 305 TST

Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%)

1.94%

art. 7°, XXI, CF/88, 477,487
e 491 CLT. Acérdaos n.
1904/2007-TCU-Plenério e
n. 3006/2010-TCU Plenario.

R$ 98.36

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre item C

trabalhado

0.77%

art. 15, c/c o art. 18 da Lei
8.036/90, e do art. 214, do
Regulamento da Previdéncia
Social

R$ 38.95

Multa do FGTS sobre aviso prévio

Total

4.00%

art. 18 da Lei n° 8.0,36/1990,
Lei n° 9.491/1997 e IN
5/17SEGES MP, Anexo Xll
(Conta Depésito Vinculada).

R$ 202.34

7.11%

R$ 362.40

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

MODULO 1 R$ 2,508.20 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acordéo TCU n°
LETRA C R$487.58 (17532008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1 + M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 orientagbes SEGES/MP,
C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTAGAO LiQu.) + VT VA. ) R$ 196.50 deve ser calculado todo o
MODULO 3 . custo da substituigdo,
MODULO 3 R$ 362.40 incluindo beneficios,
incidéncias e  custos
rescisorios.
TOTAL R$ 3,554.68
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais Valor ’(’;;)p”m Observagdes
A Substituto na cobertura de férias 9.09% R$ 323.12 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o .
B (incluido aux. doenca - art. 131, I1l, CLT) 0.82% R$29.21 art. 473, CLT;
c Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.74 art. 473, CLT,;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.44 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doenga - art. 131, Ill CLT 1.39% R$ 49.37 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS 1.15 art. 131, 11, IIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAulo.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 149.42 Lei 8.212/91:
auséncias legais
R$ 555.45
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 555.45
R$ 555.45
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observacoes
A Uniformes e EPI's R$ 63.00 Aba em anexo.
R$ 63.00
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos [ Valor por posto (R$) |

4/5



A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2,508.20

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,550.53

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 362.40

D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 555.45

E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 63.00

Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6,039.58
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- . . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 301.97 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
Estimado em 10%;
B Margem de remuneracéo (Lucro) 10.00% R$ 634.15 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
) . PIS: 1.65%
C.1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,159.22
C.2 Tributos estaduais
C3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 2,095.34

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Valor por posto (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2,508.20

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,550.53
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 362.40
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 555.45
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 63.00

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,095.34

Valor total por empregado R$ 8,134.92

Valor total por posto R$ 16,269.84
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 271.16
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 22.60

5/5



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

Y ° FUN EAS Posto, TIPO: Recepcionista, CARGA HORARIA: 12x36 horas, PERIODO: Todos os dias do
~— " ) Posto: més, Noturno, INSALUBRIDADE: 20%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e
e o rene insumos, UNID. DE MEDIDA: Unitario
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 16.46 Insalubridade: 20%
(horas)
Licitagao ne: 24.199.511-9 Classificagao Brasileira de 4221-10

Ocupacodes (CBO):

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA

HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -

ccT SIEMACO Prazo do contrato: 24 meses
Data-base: 2/1/2026 Data da formacgao dos pregos: 5/13/2026
Regime Tributario da Empresa: Lucro Real

Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS :

Regime ndo cumulativo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da remuneragao Al ?;;)posto Observagdes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 2,141.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 324.20 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
e = . Clausula 32, 18 -
E Gratificagao de fungéo Sim R$ 43.00 Gratificacao contratual
Adicional noturno Sim 20% R$ 235.31 art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por Sim 7 N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Sim 15 N/A
G Redugéo da hora noturna Sim R$ 201.60 art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas Sim 15 N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Sim R$ 13.44 N/A
H Descanso semanal remunerado seml adicional noturno e N/A RS 87.38
hora noturna reduzida
| Qutros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 3,032.49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o salério base mensal. (R$)
0 (s . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 252.60 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
B Férias 8.33% R$ 252.60 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$ 84.30 129 e 130
Total 19.44% R$ 589.50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL

(Composigcao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 3,621.99
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Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaodulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS)

Valor por posto

(R9)

Percentual (%) Observagoes

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
A INSS (art. 22, inc. I, Lei 8.212/1991.) 20.00% R$ 724.39 percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a

comprovagao da
desoneragéo.
SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.50% R$ 54.32 Percentual  definido  por
regulamentagéo federal.
C SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.00% R$ 36.21 Variavel conforme CNAE.

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
D INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.) 0.20% R$ 7.24 Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Incide sobre a folha,
2.50% R$ 90.54 destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

Salario educacao (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

Depésito mensal obrigatério
F FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990) 8.00% R$ 289.75 na conta vinculada do
trabalhador.

art. 22, inc. |l, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins estimativos
3.00% R$ 108.65 conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

H SEBRAE 0.60% R$ 21.73

Total 36.80% R$ 1,332.83

Valor por posto

(R$)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Observagoes

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo

A Auxilio transporte Sim
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transporte no municipio de

. L Londrina - PR. O custo
A2 Valor da passagem do tra—nsporte CO|(.91IVO no municipio de RS 5.75 R$ 44.04 mensal do vale-transporte
prestaggo dos servigos serda calculado com a
dedugéo do desconto legal
A3 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 de 6% do salario base do
A4 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 empregado, conforme a Lei
Participacdo do empregado no custo 6% n°7.418/1985.
B Auxilio alimentacao Sim
B.1 Valor do auxilio alimentacéo R$ 900.00
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15 R$ 720.00 Clausula 132
’ alimentacgao
B.3 Participagcdo do empregado no custo 20%
C Auxilio saude Sim
CA Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50 R$ 94.50 Clausula 162
C.2 Participagdo do empregado no custo (se houver) -
D Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim
D.1 Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00 R$ 31.00 Clausula 172
D.2 Participacéo do empregado no custo em % (Se houver) -
Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
E Provisao para auxilio nascimento de filho Sim R$ 20.00 1% por post’o). para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.
Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
F Seguro de vida Nao - de vida na Convencao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.
Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
G Auxilio creche Sim R$ 20.00 posto, calculada com a
aplicagcao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.
H Fundo de formacao profissional Sim R$ 31.00 Clausula 23?2
Total R$ 960.54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: BRS%?V'}ESSAL RS 3.021.99
‘ MODULO 2 R$ 2,293.37
TOTAL R$ 5,915.36
3 Proviséo para rescisao Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
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art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugédo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camaira,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.

A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 24.64

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 1.97 Sumula 305 TST

art. 7°, XXI, CF/88, 477,487
e 491 CLT. Acérdaos n.
1904/2007-TCU-Plenério e
n. 3006/2010-TCU Plenario.

art. 15, c/c o art. 18 da Lei
8.036/90, e do art. 214, do
Regulamento da Previdéncia
Social

C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 115.02

D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 45.54

art. 18 da Lei n® 8.0,36/1990,

Multa do FGTS sobre aviso prévio Lei n° 9.491/1997 e IN

0,
E trabalhado 4.00% RS 236.61 5/17SEGES MP, Anexo XII
(Conta Depésito Vinculada).
Total 711% R$ 423.78

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

MopuLo RS 3,032.49 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdao TCU n°
LETRA C R$ 589.50  |1.753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1+ M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 - orientagcbes SEGES/MP,

C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTAGAO LiQu.) + R$ 196.50 deve ser calculado todo o

MODULO 3 s custo da substituigdo,
MODULO 3 RS 423.78 incluindo beneficios,
incidéncias e  custos
rescisorios.
TOTAL R$ 4,242.27
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais Al ?;;)posto Observacoes
A Substituto na cobertura de férias - 9.09% R$ 385.62 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o .
B (incluido aux. doenca - art. 131, I1l, CLT) 0.82% R$ 34.86 art. 473, CLT;
c Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.88 art. 473, CLT,;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.91 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doenga - art. 131, Ill CLT 1.39% R$ 58.92 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS 1.37 art. 131, 11, IIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAulo.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 178.32 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 662.88
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 662.88
Total R$ 662.88
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observacoes
A Uniformes e EPI's R$ 63.00 Aba em anexo.
Total R$ 63.00
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos [ Valor por posto (R$) |
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A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 3,032.49

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,882.87

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 423.78

D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 662.88

E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 63.00

Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7,065.02
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- . . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 353.25 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
Estimado em 10%;
B Margem de remuneracéo (Lucro) 10.00% R$ 741.82 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
) . PIS: 1.65%
C.1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,356.04
C.2 Tributos estaduais
C3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 2,451.11

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Valor por posto (R$)

A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragdo R$ 3,032.49

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,882.87
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 423.78
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 662.88
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 63.00

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,451.11

Valor total por empregado R$ 9,516.13

Valor total por posto R$ 19,032.26
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 317.20
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 26.43
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

oo Posto, TIPO: Servente, Unidade Hospitalar, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Diurno,
YY FUNEAS Posto: |PERIODO: Todos os dias do més, INSALUBRIDADE: 20%, CARACTERISTICAS
cioE de Atenci osto: ADICIONAIS: Com equipamentos, uniforme e Equipamentos de Protegéo Individual - EPI's,
em Saiide doParana UNID. DE MEDIDA: Unitério
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 12.41 Insalubridade: 20%
(horas)
I Classificagédo Brasileira de
0. _ _
Licitagao n°: 24.199.511-9 Ocupagées (CBO): 5143-20

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA
HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -
CCT

SIEMACO

Prazo do contrato:

24 meses

Data-base:

2/1/2026

Data da formacgao dos pregos:

5/13/2026

Regime Tributario da Empresa:

Lucro Real

Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS :

Regime ndo cumulativo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor por posto

Composicao da remuneragao (R$) Observagoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 1,900.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 324.20 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
e = . Clausula 32, 02.01 -
E Gratificagao de fungéo Sim R$ 62.00 Cumulaggo de funcéo.
Adicional noturno Nao - art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por N&o N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Nao N/A
G Redugéo da hora noturna Nao art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas NZo N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Nao N/A
Descanso semanal remunerado sem adicional noturno e
H . N/A
hora noturna reduzida
| QOultros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 2,286.20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o salério base mensal. (R$)
0 (s . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 190.44 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
B Férias 8.33% R$ 190.44 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$ 63.55 129 e 130
Total 19.44% R$ 444.43

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL

(Composigcao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 2,730.63
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Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaodulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia Valor por posto

0,
por Tempo de Servigo (FGTS) e ) (R$)

Observagoes

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
A INSS (art. 22, inc. I, Lei 8.212/1991.) 20.00% R$ 546.12 percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a

comprovagao da
desoneragéo.
SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.50% R$ 40.95 Percentual  definido  por
regulamentagéo federal.
C SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.00% R$ 27.30 Variavel conforme CNAE.

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
D INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.) 0.20% R$ 5.46 Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Incide sobre a folha,
2.50% R$ 68.26 destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

Salario educacao (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

Depésito mensal obrigatério
F FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990) 8.00% R$ 218.45 na conta vinculada do
trabalhador.

art. 22, inc. |l, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins  estimativos
3.00% R$ 81.91 conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

H SEBRAE 0.60% R$ 16.38

Total 36.80% R$ 1,004.83

Valor por posto

(R$)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Observagoes

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo

A Auxilio transporte Sim
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transporte no municipio de

. L Londrina - PR. O custo
A2 Valor da passagem do tra—nsporte CO|(.91IVO no municipio de RS 5.75 R$ 58.50 mensal do vale-transporte
prestaggo dos servigos serda calculado com a
dedugéo do desconto legal
A3 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 de 6% do salario base do
A4 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 empregado, conforme a Lei
Participacdo do empregado no custo 6% n°7.418/1985.
B Auxilio alimentacao Sim
B.1 Valor do auxilio alimentacéo R$ 900.00
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15 R$ 720.00 Clausula 132
’ alimentacgao
B.3 Participagcdo do empregado no custo 20%
C Auxilio saude Sim
CA Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50 R$ 94.50 Clausula 162
C.2 Participagdo do empregado no custo (se houver) -
D Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim
D.1 Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00 R$ 31.00 Clausula 172
D.2 Participacéo do empregado no custo em % (Se houver) -
Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
E Provisao para auxilio nascimento de filho Sim R$ 20.00 1% por post’o). para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.
Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
F Seguro de vida Nao - de vida na Convencao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.
Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
G Auxilio creche Sim R$ 20.00 posto, calculada com a
aplicagcao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.
H Fundo de formacao profissional Sim R$ 31.00 Clausula 23?2
Total R$ 975.00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: BRS%?V'}ESSAL RS 2,730.69
‘ MODULO 2 R$ 1,979.83
TOTAL R$ 4,710.46
3 Proviséo para rescisao Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
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Aviso prévio indenizado

0.42%

art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugédo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camaira,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.

R$ 19.62

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

0.03%

R$ 1.57 Sumula 305 TST

Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%)

1.94%

art. 7°, XXI, CF/88, 477,487
e 491 CLT. Acérdaos n.
1904/2007-TCU-Plenério e
n. 3006/2010-TCU Plenario.

R$ 91.59

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre item C

trabalhado

0.77%

art. 15, c/c o art. 18 da Lei
8.036/90, e do art. 214, do
Regulamento da Previdéncia
Social

R$ 36.27

Multa do FGTS sobre aviso prévio

Total

4.00%

art. 18 da Lei n° 8.0,36/1990,
Lei n° 9.491/1997 e IN
5/17SEGES MP, Anexo Xll
(Conta Depésito Vinculada).

R$ 188.41

7.11%

R$ 337.46

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

MODULO 1 R$ 2,286.20 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acordéo TCU n°
LETRA C R$ 444.43 117532008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1 + M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 orientagbes SEGES/MP,
C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTAGAO LiQu.) + VT VA. ) R$ 196.50 deve ser calculado todo o
MODULO 3 . custo da substituigdo,
MODULO 3 R$ 337.46 incluindo beneficios,
incidéncias e  custos
rescisorios.
TOTAL R$ 3,264.59
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais Al ?;;)posto Observacoes
A Substituto na cobertura de férias 9.09% R$ 296.75 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o .
B (incluido aux. doenca - art. 131, I1l, CLT) 0.82% R$26.83 art. 473, CLT;
c Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.68 art. 473, CLT,;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.24 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doenga - art. 131, Ill CLT 1.39% R$ 45.34 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS 1.06 art. 131, 11, IIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAulo.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% R$ 137.23 Lei 8.212/91:
auséncias legais
R$ 510.13
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 510.13
R$ 510.13
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observacoes
A Uniformes e EPI's R$ 85.99 Aba em anexo.
R$ 85.99
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos [ Valor por posto (R$) |
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A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2,286.20

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,424.26

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 337.46

D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 510.13

E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 85.99

Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,644.04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- . . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 282.20 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
Estimado em 10%;
B Margem de remuneracéo (Lucro) 10.00% R$ 592.62 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
) . PIS: 1.65%
C.1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,083.30
C.2 Tributos estaduais
C3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 1,958.12

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Valor por posto (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2,286.20

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,424.26
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 337.46
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 510.13
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 85.99

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,958.12

Valor total por empregado R$ 7,602.16

Valor total por posto R$ 15,204.32
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 253.41
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 21.12
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

Y o FUN EAS Posto, TIPO: Servente, Unidade Hospitalar, 12x36 horas, Noturno, PERIODO: Todos os dias
~— " ) Posto: do més, INSALUBRIDADE: 20%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com equipamentos,
e o e Avene uniforme e Equipamentos de Protecao Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 14.98 Insalubridade: 20%
(horas)
Licitagdo n°: 24.199.511-9 Classificagdo Brasileira de 5143-20

Ocupacodes (CBO):

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA

HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -

ccT SIEMACO Prazo do contrato: 24 meses
Data-base: 2/1/2026 Data da formacgao dos pregos: 5/13/2026
Regime Tributario da Empresa: Lucro Real
Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS : Regime ndo cumulativo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da remuneragao Valor ?;;)posto Observacoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 1,900.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 324.20 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
e = . Clausula 3?2, 02.01 -
E Gratificagdo de fungéo Sim R$ 62.00 Cumulaggo de funcéo.
Adicional noturno Sim 20% R$ 212.31 art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por Sim 7 N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Sim 15 N/A
G Redugéo da hora noturna Sim R$ 181.95 art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas Sim 15 N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Sim R$ 12.13 N/A
H Descanso semanal remunerado seml adicional noturno e N/A RS 78.85
hora noturna reduzida
| Outros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 2,759.31
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o salério base mensal. (R$)
0 (s . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 229.85 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
B Férias 8.33% R$ 229.85 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$76.70 129 e 130
Total 19.44% R$ 536.40

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL
(Composigcao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 3,295.71
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Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaodulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia Valor por posto

0,
por Tempo de Servigo (FGTS) e ) (R$)

Observagoes

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
A INSS (art. 22, inc. I, Lei 8.212/1991.) 20.00% R$ 659.14 percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a

comprovagao da
desoneragéo.
SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.50% R$ 49.43 Percentual  definido  por
regulamentagéo federal.
C SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.00% R$ 32.95 Variavel conforme CNAE.

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
D INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.) 0.20% R$ 6.59 Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Incide sobre a folha,
2.50% R$ 82.39 destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

Salario educacao (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

Depésito mensal obrigatério
F FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990) 8.00% R$ 263.65 na conta vinculada do
trabalhador.

art. 22, inc. |l, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins  estimativos
3.00% R$ 98.87 conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

H SEBRAE 0.60% R$ 19.77

Total 36.80% R$ 1,212.79

Valor por posto

(R$)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Observagoes

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo

A Auxilio transporte Sim
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transporte no municipio de

. L Londrina - PR. O custo
A2 Valor da passagem do tra—nsporte CO|(.91IVO no municipio de RS 5.75 R$ 58.50 mensal do vale-transporte
prestaggo dos servigos serda calculado com a
dedugéo do desconto legal
A3 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 de 6% do salario base do
A4 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 empregado, conforme a Lei
Participacdo do empregado no custo 6% n°7.418/1985.
B Auxilio alimentacao Sim
B.1 Valor do auxilio alimentacéo R$ 900.00
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15 R$ 720.00 Clausula 132
’ alimentacgao
B.3 Participagcdo do empregado no custo 20%
C Auxilio saude Sim
CA Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50 R$ 94.50 Clausula 162
C.2 Participagdo do empregado no custo (se houver) -
D Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim
D.1 Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00 R$ 31.00 Clausula 172
D.2 Participacéo do empregado no custo em % (Se houver) -
Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
E Provisao para auxilio nascimento de filho Sim R$ 20.00 1% por post’o). para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.
Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
F Seguro de vida Nao - de vida na Convencao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.
Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
G Auxilio creche Sim R$ 20.00 posto, calculada com a
aplicagcao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.
H Fundo de formacao profissional Sim R$ 31.00 Clausula 23?2
Total R$ 975.00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: BRS%?V'}ESSAL RS 3,205
‘ MODULO 2 R$ 2,187.79
TOTAL R$ 5,483.50
3 Proviséo para rescisao Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
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art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugédo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camaira,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.

A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 22.84

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 1.82 Sumula 305 TST

art. 7°, XXI, CF/88, 477,487
e 491 CLT. Acérdaos n.
1904/2007-TCU-Plenério e
n. 3006/2010-TCU Plenario.

art. 15, c/c o art. 18 da Lei
8.036/90, e do art. 214, do
Regulamento da Previdéncia
Social

C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 106.62

D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 42.22

art. 18 da Lei n® 8.0,36/1990,

Multa do FGTS sobre aviso prévio Lei n° 9.491/1997 e IN

0,
E trabalhado 4.00% R$219.34 5/17SEGES MP, Anexo XII
(Conta Depésito Vinculada).
Total 711% R$ 392.84

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

MODULO 1 R$ 2,759.31 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdao TCU n°
LETRA C R$ 536.40  |1.753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1+ M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 - orientagcbes SEGES/MP,

C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTAGAO LiQu.) + R$ 196.50 deve ser calculado todo o

MODULO 3 s custo da substituigdo,
MODULO 3 RS 392.84 incluindo beneficios,
incidéncias e  custos
rescisorios.
TOTAL R$ 3,885.05
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais Al ?;;)posto Observacoes
A Substituto na cobertura de férias - 9.09% R$ 353.15 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o .
B (incluido aux. doenca - art. 131, I1l, CLT) 0.82% R$31.93 art. 473, CLT;
c Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.80 art. 473, CLT,;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.66 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doenga - art. 131, Ill CLT 1.39% R$ 53.95 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS 1.26 art. 131, 11, IIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAulo.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 163.31 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 607.06
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 607.06
Total R$ 607.06
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observacoes
A Uniformes e EPI's R$ 85.99 Aba em anexo.
Total R$ 85.99
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos [ Valor por posto (R$) |
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A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2,759.31

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,724.19

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 392.84

D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 607.06

E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 85.99

Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6,569.39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- . . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 328.46 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
Estimado em 10%;
B Margem de remuneracéo (Lucro) 10.00% R$ 689.78 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
) . PIS: 1.65%
C.1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,260.91
C.2 Tributos estaduais
C3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 2,279.15

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Valor por posto (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2,759.31

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,724.19
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 392.84
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 607.06
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 85.99

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,279.15

Valor total por empregado R$ 8,848.54

Valor total por posto R$ 17,697.08
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 294.95
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 24.58
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

Y ) FUNEAS Posto, TIPO: Servente, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Diurno, PERIODO: Todos os dias
~— " ) Posto: do més, INSALUBRIDADE: 40%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com equipamentos,
e i o Avene uniforme e Equipamentos de Protecao Individual - EPI's, UNID. DE MEDIDA: Unitario

Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 14.17 Insalubridade: 40%
(horas)
I Classificagédo Brasileira de
0. _ _
Licitagao n°: 24.199.511-9 Ocupagées (CBO): 5143-20

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA
HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -
CCT

SIEMACO

Prazo do contrato:

24 meses

Data-base:

2/1/2026

Data da formacgao dos pregos:

5/13/2026

Regime Tributario da Empresa:

Lucro Real

Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS :

Regime ndo cumulativo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor por posto

Composicao da remuneragao (R$) Observagoes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 1,900.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 648.40 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
e = . Clausula 32, 02.01 -
E Gratificagao de fungéo Sim R$ 62.00 Cumulaggo de funcéo.
Adicional noturno Nao - art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por N&o N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Nao N/A
G Redugéo da hora noturna Nao art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas NZo N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Nao N/A
Descanso semanal remunerado sem adicional noturno e
H . N/A
hora noturna reduzida
| QOultros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 2,610.40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o salério base mensal. (R$)
0 (s . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 217.44 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
B Férias 8.33% R$ 217.44 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$72.56 129 e 130
Total 19.44% R$ 507.44

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL

(Composigcao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 3,117.84
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Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaodulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia Valor por posto

0,
por Tempo de Servigo (FGTS) e ) (R$)

Observagoes

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
A INSS (art. 22, inc. I, Lei 8.212/1991.) 20.00% R$ 623.56 percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a

comprovagao da
desoneragéo.
SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.50% R$ 46.76 Percentual  definido  por
regulamentagéo federal.
C SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.00% R$ 31.17 Variavel conforme CNAE.

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
D INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.) 0.20% R$ 6.23 Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Incide sobre a folha,
2.50% R$ 77.94 destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

Salario educacao (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

Depésito mensal obrigatério
F FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990) 8.00% R$ 249.42 na conta vinculada do
trabalhador.

art. 22, inc. |l, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins  estimativos
3.00% R$ 93.53 conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

H SEBRAE 0.60% R$ 18.70

Total 36.80% R$ 1,147.31

Valor por posto

(R$)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Observagoes

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo

A Auxilio transporte Sim
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transporte no municipio de

. L Londrina - PR. O custo
A2 Valor da passagem do tra—nsporte CO|(.91IVO no municipio de RS 5.75 R$ 58.50 mensal do vale-transporte
prestaggo dos servigos serda calculado com a
dedugéo do desconto legal
A3 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 de 6% do salario base do
A4 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 empregado, conforme a Lei
Participacdo do empregado no custo 6% n°7.418/1985.
B Auxilio alimentacao Sim
B.1 Valor do auxilio alimentacéo R$ 900.00
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15 R$ 720.00 Clausula 132
’ alimentacgao
B.3 Participagcdo do empregado no custo 20%
C Auxilio saude Sim
CA Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50 R$ 94.50 Clausula 162
C.2 Participagdo do empregado no custo (se houver) -
D Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim
D.1 Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00 R$ 31.00 Clausula 172
D.2 Participacéo do empregado no custo em % (Se houver) -
Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
E Provisao para auxilio nascimento de filho Sim R$ 20.00 1% por post’o). para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.
Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
F Seguro de vida Nao - de vida na Convencao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.
Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
G Auxilio creche Sim R$ 20.00 posto, calculada com a
aplicagcao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.
H Fundo de formacao profissional Sim R$ 31.00 Clausula 23?2
Total R$ 975.00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: BRS%?V'}ESSAL RS 3.117.84
‘ MODULO 2 R$ 2,122.31
TOTAL R$ 5,240.15
3 Proviséo para rescisao Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
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art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugédo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camaira,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.

A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 21.83

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 1.74 Sumula 305 TST

art. 7°, XXI, CF/88, 477,487
e 491 CLT. Acérdaos n.
1904/2007-TCU-Plenério e
n. 3006/2010-TCU Plenario.

art. 15, c/c o art. 18 da Lei
8.036/90, e do art. 214, do
Regulamento da Previdéncia
Social

C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 101.89

D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 40.34

art. 18 da Lei n® 8.0,36/1990,

Multa do FGTS sobre aviso prévio Lei n° 9.491/1997 e IN

0,
E trabalhado 4.00% RS 209.60 5/17SEGES MP, Anexo XII
(Conta Depésito Vinculada).
Total 711% R$ 375.40

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

MopuLo R$ 2,610.40 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdao TCU n°
LETRA C R$ 507.44  |1753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1+ M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 - orientagcbes SEGES/MP,

C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTAGAO LiQu.) + R$ 196.50 deve ser calculado todo o

MODULO 3 s custo da substituigdo,
MODULO 3 R$ 375.40 incluindo beneficios,
incidéncias e  custos
rescisorios.
TOTAL R$ 3,689.74
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais Al ?;;)posto Observacoes
A Substituto na cobertura de férias - 9.09% R$ 335.39 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o .
B (incluido aux. doenca - art. 131, I1l, CLT) 0.82% R$30.32 art. 473, CLT;
c Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.76 art. 473, CLT,;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 2.53 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doenga - art. 131, Ill CLT 1.39% R$ 51.24 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% R$ 1.19 art. 131, 11, IIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAulo.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% R$ 155.10 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 576.53
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 576.53
Total R$ 576.53
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observacoes
A Uniformes e EPI's R$ 85.99 Aba em anexo.
Total R$ 85.99
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos [ Valor por posto (R$) |
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A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragdo R$ 2,610.40

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,629.75

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 375.40

D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 576.53

E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 85.99

Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6,278.07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- . . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 313.90 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
Estimado em 10%;
B Margem de remuneracéo (Lucro) 10.00% R$ 659.19 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
) . PIS: 1.65%
C.1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% R$ 1,205.00
C.2 Tributos estaduais
C3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 2,178.09

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Valor por posto (R$)

A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragdo R$ 2,610.40

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,629.75
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 375.40
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 576.53
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 85.99

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,178.09

Valor total por empregado R$ 8,456.16

Valor total por posto R$ 16,912.32
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 281.87
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 23.49
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

MODELAGEM PARA PAGAMENTO EM CONTA DEPOSITO VINCULADA CONFORME IN 5/17-SEGES-MP

HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA - HZS

y‘ o FUNEAS Posto, TIPO: Servente, CARGA HORARIA: 12x36 horas, Noturno, INSALUBRIDADE: 40%,
~— " ) Posto: CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com equipamentos, materiais e uniforme, UNID. DE
em Saide do g:rané iy MEDIDA: Unitario
Jornada
mensal 220 Valor-hora R$ 17.12 Insalubridade: 40%
(horas)
I Classificagédo Brasileira de
0. _ _
Licitagao n°: 24.199.511-9 Ocupagées (CBO): 5143-20

Objeto da Licitagao:

Trata-se de contratagdo de SOLUGAO PARA SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E HOTELARIA

HOSPITALAR.

Convengao Coletiva de Trabalho -

ccT SIEMACO Prazo do contrato: 24 meses
Data-base: 2/1/2026 Data da formacgao dos pregos: 5/13/2026
Regime Tributario da Empresa: Lucro Real
Regime Tributario para apuragao de PIS/COFINS : Regime ndo cumulativo
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da remuneragao Al ?;;)posto Observagdes
A Salario minimo nacional R$ 1,621.00 -
B Salario base mensal (Categoria da CCT) R$ 1,900.00 art. 457, CLT,;
C Periculosidade (30%) Nao - - art. 193, CLT
art. 192, CLT + NR 15.
D Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 648.40 Calculada sobre o salario
minimo nacional.
e = . Clausula 32, 02.01 -
E Gratificagao de fungéo Sim R$ 62.00 Cumulaggo de funcéo.
Adicional noturno Sim 20% R$ 243.25 art. 73, CLT
F 1 Numero de hpras noturnas laboradas por Sim 7 N/A
dia por colaborador
F.2 Numero de dias laborados a noite no més Sim 15 N/A
G Redugéo da hora noturna Sim R$ 208.50 art. 73, § 1°, CLT.
GA Quantidade de horas nhoturnas reduzidas Sim 15 N/A
por més
Valor horas noturnas reduzidas conforme .
G.2 CCT/ACT Sim R$ 13.90 N/A
H Descanso semanal remunerado seml adicional noturno e N/A R$ 90.35
hora noturna reduzida
| QOultros - Inserir N/A
Total da remuneragéo R$ 3,152.50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de Valor por posto ~
o . L . Percentual (%) Observagoes
férias - Calculos incidem sobre o salério base mensal. (R$)
0 (s . - o art. 7°, VIl da CF/88.
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% R$ 262.60 AcérdEo TCU n.° 6.771/2009.
B Férias 8.33% R$ 262.60 arts. 129 e 130, CLT
Adicional de férias (minimo 2,78 e maximo o CF/88, art. 7°, XVII; CLT, art.
3,03%) 2.78% R$ 87.63 129 e 130
Total 19.44% R$ 612.83

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

SALARIO BRUTO MENSAL

(Composigcao da remuneragao + encargos, beneficios)

TOTAL

[ R$ 3,765.33
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Todos os encargos previdenciarios e contribuigdes sociais previstas no Submaodulo 2.2 incidem sobre o valor mensal bruto da remuneragéo do
posto, incluindo salario-base e adicionais legais, conforme a legislagéo vigente.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia Valor por posto

0,
por Tempo de Servigo (FGTS) e ) (R$)

Observagoes

A "desoneragao de folha" foi
criada para reduzir o custo
trabalhista de certos setores.
Ao invés de pagar 20%
sobre a folha de salarios ao
INSS, a empresa opta
(quando a Lei permitir) por
pagar um percentual menor
sobre o faturamento bruto.
No caso da Administragdo, o
A INSS (art. 22, inc. I, Lei 8.212/1991.) 20.00% R$ 753.06 percentual devera ser
estimado com base no
regimento padrao (20%
INSS sobre folha). Se a
empresa for desonerada,
devera apresentar a planilha
com a CPRB (Lei
12.546/2011) no lugar dos
20% de INSS e a

comprovagao da
desoneragéo.
SESI ou SESC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.50% R$ 56.47 Percentual  definido  por
regulamentagéo federal.
C SENAI ou SENAC (art. 8°, Lei n° 8.029/1990.) 1.00% R$ 37.65 Variavel conforme CNAE.

Incide sobre a folha para
financiamento do Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador
D INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70.) 0.20% R$ 7.53 Rural. Obrigatéria conforme
Decreto-Lei 1.146/70,
mesmo para empresas
urbanas.

Incide sobre a folha,
2.50% R$ 94.13 destinado ao financiamento
da educagéo basica publica.

Salario educacao (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do
Dec. 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF)

Depésito mensal obrigatério
F FGTS (art. 15, Lei n.° 8.036/1990) 8.00% R$ 301.22 na conta vinculada do
trabalhador.

art. 22, inc. |l, Lei 8.212/91 e
art. 10, Lei 10.666/03.
Percentual de 3% indicado
para fins estimativos
3.00% R$ 112.95 conforme art. 22, Il, Lei
8.212/91 e art. 10, Lei
10.666/03, sujeito a
variagdes conforme CNAE e
FAP especifico do licitante.

RAT x FAP (Devera ser comprovado no certame, em
atencdo ao Acérddo TCU n.° 3/2012 - Plenario)

art. 8°, 8§3° Lei n°
8.029/1990 e
regulamentacdo federal.
Incidéncia obrigatéria sobre
folha. Percentual definido
em normas federais.

H SEBRAE 0.60% R$ 22.59

Total 36.80% R$ 1,385.60

Valor por posto

(R$)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Observagoes

O valor unitario do

vale transporte foi fixado
em R$ 5,75, correspondente
ao valor praticado no cartdo

A Auxilio transporte Sim
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transporte no municipio de

. L Londrina - PR. O custo
A2 Valor da passagem do tra—nsporte CO|(.91IVO no municipio de RS 5.75 R$ 58.50 mensal do vale-transporte
prestaggo dos servigos serda calculado com a
dedugéo do desconto legal
A3 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 de 6% do salario base do
A4 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15 empregado, conforme a Lei
Participacdo do empregado no custo 6% n°7.418/1985.
B Auxilio alimentacao Sim
B.1 Valor do auxilio alimentacéo R$ 900.00
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 15 R$ 720.00 Clausula 132
’ alimentacgao
B.3 Participagcdo do empregado no custo 20%
C Auxilio saude Sim
CA Valor previsto em CCT/ACT R$ 94.50 R$ 94.50 Clausula 162
C.2 Participagdo do empregado no custo (se houver) -
D Auxilio funeral/Assisténcia morte ou incapacidade Sim
D.1 Valor previsto em CCT/ACT R$ 31.00 R$ 31.00 Clausula 172
D.2 Participacéo do empregado no custo em % (Se houver) -
Em atendimento a clausula
172 da CCT, esta previsto
uma provisdo mensal
rateada (aproximadamente
E Provisao para auxilio nascimento de filho Sim R$ 20.00 1% por post’o). para o
pagamento  Unico  por
nascimento de filho (R$
1.300,00 por evento),
conforme  exigido no
paragrafo quarto da clausula.
Nao ha previsdo obrigatéria
de fornecimento de seguro
F Seguro de vida Nao - de vida na Convencao
Coletiva SIEMACO 2026-
2028.
Conforme clausula 11 da
CCT, que prevé o
pagamento de auxilio-creche
no valor de R$ 195,00 para
filhos até seis meses de
idade, sera incluida uma
provisdo mensal rateada por
G Auxilio creche Sim R$ 20.00 posto, calculada com a
aplicagcao de
aproximadamente 1% de
incidéncia por posto, a fim
de garantir a cobertura
dessa obrigagédo trabalhista
nos casos em que houver
beneficiaria.
H Fundo de formacao profissional Sim R$ 31.00 Clausula 23?2
Total R$ 975.00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: BRS%?V'}ESSAL RS 376533
‘ MODULO 2 R$ 2,360.60
TOTAL R$ 6,125.93
3 Proviséo para rescisao Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
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art. 7°, inc. XXI, CF; art. 477,
487 a 491, CLT,; Resolugédo
98/2009. De acordo com os
dados mencionados no
Acorddo TCU n° 6.771/2009
- 12 Camaira,
aproximadamente 5% do
pessoal é dispensado pelo
empregador antes do
término do contrato. Diante
disso, adotou-se esse
percentual para fins
estimativos relativos ao
aviso prévio indenizado.

A Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 25.52

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 2.04 Sumula 305 TST

art. 7°, XXI, CF/88, 477,487
e 491 CLT. Acérdaos n.
1904/2007-TCU-Plenério e
n. 3006/2010-TCU Plenario.

art. 15, c/c o art. 18 da Lei
8.036/90, e do art. 214, do
Regulamento da Previdéncia
Social

C Aviso prévio trabalhado (minimo recomendado 1,92%) 1.94% R$ 119.11

D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre item C 0.77% R$ 47.16

art. 18 da Lei n® 8.0,36/1990,

Multa do FGTS sobre aviso prévio Lei n° 9.491/1997 e IN

0,
E trabalhado 4.00% R$ 245.03 5/17SEGES MP, Anexo XII
(Conta Depésito Vinculada).
Total 711% R$ 438.86

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

MODULO 1 R$ 3,152.50 (*) Conforme item 89 do
MODULO 2.1 - Relatorio do Acérdao TCU n°
LETRA C R$ 612.83  |1.753/2008 do Plenario e
(*) BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1: M1+ M 2.1 - (LETRA MODULO 2.3 - orientagcbes SEGES/MP,

C) + M 2.3 - (AUX. TRANSPORTE LiQU. - AUX. ALIMENTAGAO LiQu.) + R$ 196.50 deve ser calculado todo o

MODULO 3 s custo da substituigdo,
MODULO 3 R$ 438.86 incluindo beneficios,
incidéncias e  custos
rescisorios.
TOTAL R$ 4,400.69
41 Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais Al ?;;)posto Observacoes
A Substituto na cobertura de férias - 9.09% R$ 400.02 art. 129 e 130, CLT;
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473 CLT o .
B (incluido aux. doenca - art. 131, I1l, CLT) 0.82% R$36.17 art. 473, CLT;
c Substituto na cobertura de licenga paternidade 0.02% R$ 0.91 art. 473, CLT,;
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% R$ 3.02 art. 392, CLT,;
E Substituto na cobertura de auxilio-doenga - art. 131, Ill CLT 1.39% R$ 61.12 art. 131, lll, CLT;
F Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de 0.03% RS 1.43 art. 131, 11, IIl, CLT:
trabalho
G Incidéncia do submodAulo.2.2 sob.re o substituto nas 4.20% RS 184.98 Lei 8.212/91:
auséncias legais
Total R$ 687.65
4 Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Valor por posto (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais R$ 687.65
Total R$ 687.65
MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's
5 Uniformes e EPI's - Conforme detalhamento Valor por posto Observacoes
A Uniformes e EPI's R$ 85.99 Aba em anexo.
Total R$ 85.99
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos [ Valor por posto (R$) |
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A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 3,152.50

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,973.43

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 438.86

D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 687.65

E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 85.99

Custo direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7,338.43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor ?;;)posto Observagoes
Estimado em 5%.
- . . L Referéncia: NT STF n° 01-
0,
A Custos indiretos/Despesas administrativas e operacionais 5.00% R$ 366.92 2007, e Ac. TCU 6.771/2009
1C.
Estimado em 10%;
B Margem de remuneracéo (Lucro) 10.00% R$ 770.53 Referéncia: Nota Técnica
CAF/SCI/STF n° 01-2007.
C Tributos
) . PIS: 1.65%
C.1 Tributos federais COFINS: 7.60% 14.25% RS 1,408.52
C.2 Tributos estaduais
C3 Tributos municipais | ISSQN: 5.00%
Total R$ 2,545.97

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Valor por posto (R$)

A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 3,152.50

B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2,973.43
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 438.86
D Maodulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 687.65
E Médulo 5 - Uniformes e EPI's R$ 85.99

F Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,545.97

Valor total por empregado R$ 9,884.40

Valor total por posto R$ 19,768.80
DIA Custo do empregado por dia [Valor total do empregado/n.° dias no més] 30 R$ 329.48
HORA Custo do empregado por hora [Custo do empregado por dia/n.° horas laboradas 12 R$ 27.46
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(A) UNIFORMES

e Custo unitario Vida util em Quantidade de Custo mensal
Item Especificagao por Item . . .
médio meses itens por periodo | por empregado
1 Blazer e/ou Cardigan R$ 75.89 24 6 R$ 18.97
2 Calca R$ 55.30 24 6 R$ 13.83
3 Camisa manga curta R$ 37.03 24 6 R$ 9.26
4 Camisa manga longa R$ 45.97 24 6 R$ 11.49
5 Cracha R$ 13.54 24 1 R$ 0.56
6 Jaleco R$ 36.33 24 6 R$ 9.08
7 Sapato fechado (cor preto) R$ 35.56 24 6 R$ 8.89
Custo total mensal R$ 72.08
(A) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI's
e Custo unitario Vida util em Quantidade de Custo mensal
Item Especificagao por Item . . .
médio meses itens por periodo | por empregado
1 Bota R$ 30.26 24 6 R$ 7.57
2 Luvas de borracha (cor clara) R$ 1.76 1 5 R$ 8.80
3 Luvas de borracha (cor escura) R$ 2.83 1 5 R$ 14.15
4 Oculos R$ 2.73 24 6 R$ 0.68
5 Sapato R$ 42.29 24 6 R$ 10.57
Custo total mensal R$ 41.77
AUX. DE
SERVICOS USA? CAMAREIRA USA?
Blazer e/ou Cardigan R$ 0.00 Nao R$ 0.00 Nao
Calga R$ 13.83 Sim R$ 13.83 Sim
Camisa manga curta R$ 9.26 Sim R$ 9.26 Sim
Camisa manga longa R$ 11.49 Sim R$ 11.49 Sim
Cracha R$ 0.56 Sim R$ 0.56 Sim
Jaleco R$ 9.08 Sim R$ 9.08 Sim
Sapato fechado (cor preto) R$ 0.00 Nao R$ 0.00 Nao
Bota R$ 7.57 Sim R$ 0.00 Nao
Luvas de borracha (cor clara) R$ 8.80 Sim R$ 0.00 Nao
Luvas de borracha (cor escura) R$ 14.15 Sim R$ 0.00 N&o
Oculos R$ 0.68 Sim R$ 0.00 N&o
Sapato R$ 10.57 Sim R$ 0.00 N&o
VALOR TOTAL MENSAL R$ 85.99 R$ 44.22
COPEIRA USA? ENCARREGADA USA?
Blazer e/ou Cardigan R$ 0.00 Nao R$ 18.97 Sim
Calga R$ 13.83 Sim R$ 13.83 Sim
Camisa manga curta R$ 9.26 Sim R$ 9.26 Sim
Camisa manga longa R$ 11.49 Sim R$ 11.49 Sim
Cracha R$ 0.56 Sim R$ 0.56 Sim
Jaleco R$ 9.08 Sim R$ 0.00 Nao
Sapato fechado (cor preto) R$ 0.00 Nao R$ 8.89 Sim
Bota R$ 0.00 Nao R$ 0.00 Nao
Luvas de borracha (cor clara) R$ 0.00 Nao R$ 0.00 Nao
Luvas de borracha (cor escura) R$ 0.00 Nao R$ 0.00 N&o
Oculos R$ 0.00 N&o R$ 0.00 N&o
Sapato R$ 10.57 Sim R$ 0.00 Nao
VALOR TOTAL MENSAL R$ 54.79 R$ 63.00
MAQUEIRO USA? PORTEIRO USA?
Blazer e/ou Cardigan R$ 0.00 Nao R$ 18.97 Sim
Calga R$ 13.83 Sim R$ 13.83 Sim
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Camisa manga curta R$ 9.26 Sim R$ 9.26 Sim
Camisa manga longa R$ 11.49 Sim R$ 11.49 Sim
Cracha R$ 0.56 Sim R$ 0.56 Sim

Jaleco R$ 9.08 Sim R$ 0.00 Nio

Sapato fechado (cor preto) R$ 8.89 Sim R$ 8.89 Sim
Bota R$ 0.00 Nio R$ 0.00 Nao

Luvas de borracha (cor clara) R$ 0.00 Nao R$ 0.00 N&o
Luvas de borracha (cor escura) R$ 0.00 Nao R$ 0.00 Nao
Oculos R$ 0.00 Nzo R$ 0.00 N&o

Sapato R$ 0.00 Nao R$ 0.00 Nao

VALOR TOTAL MENSAL R$ 53.11 R$ 63.00

RECEPCIONISTA USA? SERVENTE USA?

Blazer e/ou Cardigan R$ 18.97 Sim R$ 0.00 N&o
Calga R$ 13.83 Sim R$ 13.83 Sim

Camisa manga curta R$ 9.26 Sim R$ 9.26 Sim
Camisa manga longa R$ 11.49 Sim R$ 11.49 Sim
Cracha R$ 0.56 Sim R$ 0.56 Sim

Jaleco R$ 0.00 Nao R$ 9.08 Sim

Sapato fechado (cor preto) R$ 8.89 Sim R$ 0.00 N&o
Bota R$ 0.00 Nio R$ 7.57 Sim

Luvas de borracha (cor clara) R$ 0.00 N&o R$ 8.80 Sim
Luvas de borracha (cor escura) R$ 0.00 Nao R$ 14.15 Sim
Oculos R$ 0.00 N3o R$ 0.68 Sim

Sapato R$ 0.00 Nao R$ 10.57 Sim

VALOR TOTAL MENSAL R$ 63.00 R$ 85.99
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(B) EQUIPAMENTOS
" VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DOS ITENS QTDE UNITARIO MENSAL TOTAL
1 Carrinho 10 R$ 937.67 R$ 390.69 R$ 9,376.70
2 Andaime ferro com rodizios (para 3 metros) 1 R$ 5,689.00 R$ 237.04 R$ 5,689.00
3 Aspirador de p6 com acessorios 2 R$ 232.66 R$ 19.38 R$ 465.32
4 Carro camareira 2 R$ 2,402.66 R$ 200.22 R$ 4,805.32
5 Carro de limpeza fechado e de facil higienizagéo 10 R$ 1,843.80 R$ 768.25 R$ 18,438.00
6 Carro de transporte er}1 fibra com rod |'zi’o de silicone, capacidade 4 R$ 455.82 R$ 75.97 RS 1,823.28
minima 200Kg (residuos)
7 Enceradeira industrial (com 04 extensdes — cabo P-2 com 30 1 RS$ 1,923.58 R$ 80.14 RS$ 1,923.58
metros e adaptador para tomadas)
8 Escadas de 05 a 07 degraus 10 R$ 131.45 R$ 54.77 R$ 1,314.50
Lavadora e secadora de pisos de alta capacidade, compacta, eficaz
9 para pisos tratados como o granilite, capacidade cfe lavar e enxugar 1 RS 5,147.95 R$ 214.49 RS 5,147.95
grandes ares em menor tempo, para uso em pisos de grande
circulagdo, com impossibilidade de interditar areas.
10 Mangueira para lavar calgadas (com 40 metros) - Flexivel 2 R$ 155.22 R$ 12.93 R$ 310.44
Magquina lavadora com jato de agua a pressao (com mangueira
" flexivel — 30 metros e extensdo cabo P-2 com 30 metros) 2 R$ 291.70 R$ 24.30 R$ 583.40
VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS| RS$ 2,078.18 R$ 49,877.49
(B) UTENSILIOS
" VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DOS ITENS QTDE UNITARIO MENSAL TOTAL
1 Balde plastico de 15 litros - 02 cores (vermelho e azul) 20 R$ 15.20 R$ 12.66 R$ 304.00
2 Fita zebrada 10 R$ 4.62 R$ 1.92 R$ 46.20
3 Placa de sinalizagdo (“em manutengdo) 2 R$ 30.23 R$ 2.51 R$ 60.46
4 Cabo de aluminio 10 R$ 5.11 R$ 2.12 R$ 51.10
5 Cabo telescopico 10 R$ 19.72 R$ 8.21 R$ 197.20
6 Cone de sinalizacéo 20 R$ 12.08 R$ 485.64 R$ 11,655.45
7 Cotonete com cabo em aluminio (vassoura limpa teto) 10 R$ 35.21 R$ 14.67 R$ 352.10
8 Desentupidor de pias 10 R$ 2.86 R$ 1.19 R$ 28.60
9 Desentupidor de vaso sanitario 10 R$ 4.60 R$ 1.91 R$ 46.00
10 Disco branco para enceradeira industrial (lustrador) 96 R$ 16.92 R$ 67.68 R$ 1,624.32
11 Disco preto para enceradeira industrial (removedor) 240 R$ 16.09 R$ 160.90 R$ 3,861.60
12 Disco verde para enceradeira industrial (limpeza) 144 R$ 15.58 R$ 93.48 R$ 2,243.52
13 Escova para sanitarios 20 R$ 3.36 R$ 2.80 R$ 67.20
14 Extensor longo (9 metros) 10 R$ 225.13 R$ 93.80 R$ 2,251.30
15 Kit limpa vidros 10 R$ 206.52 R$ 86.05 R$ 2,065.20
16 Pa com cabo em ago ou plastico 10 R$ 24.54 R$ 10.22 R$ 245.40
17 Pa de aco ou plastico com cabo para coleta de lixo 10 R$ 5.10 R$ 2.12 R$ 51.00
18 Placa de sinalizac&o (“piso molhado”) 10 R$ 20.88 R$ 8.70 R$ 208.80
19 Rodo de borracha de 40 cm com cabo em aluminio de 1,5m 10 R$ 27.63 R$ 11.51 R$ 276.30
20 Rodo de borracha de 60cm com cabo em aluminio de 1,5m 10 R$ 35.36 R$ 14.73 R$ 353.60
21 Suporte LT 10 R$ 11.65 R$ 4.85 R$ 116.50
22 Vassoura higiénica com cabo 10 R$ 8.65 R$ 3.60 R$ 86.50
23 Vassoura para jardim (metal) 3 R$ 20.95 R$ 2.61 R$ 62.85
VALOR TOTAL DOS UTENSILIOS| R$ 1,093.88 R$ 26,255.20
(C) MATERIAIS
" VALOR
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL QTDE UNITARIO VALOR MENSAL|VALOR TOTAL
1 Cloreto de Benzalcénio + Polihexametileno biguanida 144 R$ 1,489.25 R$ 8,935.50 R$ 214,452.00
2 Desinfetante comum, CONCENTRAC,AO: Do fabricante 480 R$ 8.54 R$ 170.80 R$ 4,099.20
3 Detergente neutro de uso hospitalar 720 R$ 108.25 R$ 3,247.50 R$ 77,940.00
4 Esponja em & de aco 600 R$ 2.69 R$ 67.25 R$ 1,614.00
5 Esponja multiuso 4800 R$ 1.76 R$ 352.00 R$ 8,448.00
6 Hipoclorito (cloro ativo) 960 R$ 8.31 R$ 332.40 R$ 7,977.60
7 Impermeabilizante 480 R$ 50.46 R$ 1,009.20 R$ 24,220.80
8 Limpa vidros, CONCENTRACAO: Do fabricante 48 R$ 2.60 R$ 5.20 R$ 124.80
9 Limpador instantaneo multiuso, CONCENTRAGAO: Do fabricante 4800 R$ 2.28 R$ 456.00 R$ 10,944.00
10 Removedor de impermeabilizante 528 R$ 25.18 R$ 553.96 R$ 13,295.04
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS| R$ 15,129.81 R$ 363,115.44
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(C) MATERIAIS

DESCRIGCAO DO MATERIAL QTDE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Cloreto de Benzalconio + Polihexametileno biguanida 144 R$ 1,489.25 R$ 8,935.50
Desinfetante comum, CONCENTRACAO: Do fabricante 480 R$ 8.54 R$ 170.80
Detergente neutro de uso hospitalar 720 R$ 108.25 R$ 3,247.50
Esponja em 13 de ago 600 R$ 2.69 R$ 67.25
Esponja multiuso 4800 R$ 1.76 R$ 352.00
Hipoclorito (cloro ativo) 960 R$ 8.31 R$ 332.40
Impermeabilizante 480 R$ 50.46 R$ 1,009.20
Limpa vidros, CONCENTRACAO: Do fabricante 48 R$ 2.60 R$ 5.20
Limpador instantaneo mult|luso, CONCENTRACAO: Do 4800 R$ 2.28 R$ 456.00
fabricante
Removedor de impermeabilizante 528 R$ 25.18 R$ 553.96

VALOR TOTAL DOS UTENSILIOS

R$ 15,129.81
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YV FUNEAS PARANA @
Fundacio Estatal de Atencdo © ° ¥ SeCReTARIA DA SAUDE
(B) EQUIPAMENTOS
A COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO 3 -
(2l | @il SEIF O EDEL VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO [ VALOR UNITARIO o
1 1 Andaime ferro com rodizios (para 3 metros) R$ 6,878.00 R$ 4,500.00 R$ 5,689.00 R$ 5,689.00
2 2 Aspirador de p6 com acessdrios R$ 230.00 R$ 229.00 R$ 239.00 R$ 232.66 R$ 465.32
3 10 Carrinho R$ 937.67 R$ 937.67 R$ 9,376.70
4 2 Carro camareira R$ 2,550.00 R$ 2,559.00 R$ 2,099.00 R$ 2,402.66 R$ 4,805.32
5 10 Carro de limpeza fechado e de facil higienizagéo R$ 2,046.80 R$ 1,640.80 R$ 1,843.80 R$ 18,438.00
Carro de transporte em fibra com rodizio de silicone, capacidade minima
6 4 200Kg (residuos) R$ 333.22 R$ 494.35 R$ 539.90 R$ 455.82 R$ 1,823.28
7 1 Enceradeira industrial (com 04 extensdes — cabo P-2 com 30 metros e R$ 1,664.10 RS 1,876.66 R$ 2,230.00 RS 1,023.58 RS 1,023.58
adaptador para tomadas)
10 Escadas de 05 a 07 degraus R$ 95.68 R$ 158.78 R$ 139.90 R$ 131.45 R$ 1,314.50
Lavadora e secadora de pisos de alta capacidade, compacta, eficaz para
9 1 pisos tratados como o granilite, capamqade de lavar e e_nxugar_grandes R$ 5,221.11 R$ 5,723.75 R$ 4,499.00 RS 5,147.95 RS 5,147.95
ares em menor tempo, para uso em pisos de grande circulagao, com
impossibilidade de interditar areas.
10 2 Mangueira para lavar calcadas (com 40 metros) - Flexivel R$ 193.83 R$ 159.90 R$ 111.94 R$ 155.22 R$ 310.44
Maquina lavadora com jato de 4gua a pressao (com mangueira flexivel —
11 2 30 metros e extensio cabo P-2 com 30 metros) R$ 243.00 R$ 332.22 R$ 299.90 R$ 291.70 R$ 583.40
VALOR TOTAL R$ 49,877.49
(B) UTENSILIOS
A COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO 3 -
(2l | @il UHEIF O EDEL VALOR UNITARIO [ VALOR UNITARIO [ VALOR UNITARIO o
1 20 Balde plastico de 15 litros - 02 cores (vermelho e azul) R$ 14.60 R$ 14.80 R$ 16.20 R$ 15.20 R$ 304.00
2 10 Cabo de aluminio R$ 4.90 R$ 3.99 R$ 6.44 R$ 5.11 R$ 51.10
3 10 Cabo telescopico R$ 16.90 R$ 19.37 R$ 22.90 R$ 19.72 R$ 197.20
4 20 Cone de sinalizagdo R$ 11.57 R$ 11.92 R$ 12.75 R$ 12.08 R$ 11,655.45
5 10 Cotonete com cabo em aluminio (vassoura limpa teto) R$ 36.75 R$ 35.00 R$ 33.90 R$ 35.21 R$ 352.10
6 10 Desentupidor de pias R$ 2.66 R$ 3.09 R$ 2.84 R$ 2.86 R$ 28.60
7 10 Desentupidor de vaso sanitario R$ 4.31 R$ 4.70 R$ 4.79 RS$ 4.60 R$ 46.00
8 96 Disco branco para enceradeira industrial (lustrador) R$ 15.88 R$ 16.90 R$ 18.00 R$ 16.92 R$ 1,624.32
9 240 Disco preto para enceradeira industrial (removedor) R$ 11.99 R$ 17.81 R$ 18.49 R$ 16.09 R$ 3,861.60
10 144 Disco verde para enceradeira industrial (limpeza) R$ 11.99 R$ 15.36 R$ 19.41 R$ 15.58 R$ 2,243.52
11 20 Escova para sanitarios R$ 3.69 R$ 3.66 R$ 2.74 R$ 3.36 R$ 67.20
12 10 Extensor longo (9 metros) R$ 155.99 R$ 254.50 R$ 264.90 R$ 225.13 R$ 2,251.30
13 10 Fita zebrada R$4.13 R$4.74 R$ 4.99 R$ 4.62 R$ 46.20
14 10 Kit limpa vidros R$ 199.00 R$ 205.20 R$ 215.37 R$ 206.52 R$ 2,065.20
15 10 P& com cabo em aco ou plastico R$ 26.81 R$ 20.36 R$ 26.45 R$ 24.54 R$ 245.40
16 10 Pa de aco ou plastico com cabo para coleta de lixo R$ 4.99 R$ 5.00 R$ 5.32 R$ 5.10 R$ 51.00
17 2 Placa de sinalizaggo (“em manutenc&o) R$ 24.90 R$ 27.90 R$ 37.90 R$ 30.23 R$ 60.46
18 10 Placa de sinalizagéo (“piso molhado”) R$ 20.81 R$ 20.95 R$ 20.90 R$ 20.88 R$ 208.80
19 10 Rodo de borracha de 40 cm com cabo em aluminio de 1,5m R$ 18.90 R$ 29.00 R$ 35.00 R$ 27.63 R$ 276.30
20 10 Rodo de borracha de 60cm com cabo em aluminio de 1,5m R$ 38.70 R$ 45.00 R$ 22.39 R$ 35.36 R$ 353.60
21 10 Suporte LT R$ 9.90 R$ 12.50 R$ 12.57 R$ 11.65 R$ 116.50
22 10 Vassoura higiénica com cabo R$ 7.98 R$ 8.98 R$ 8.99 RS$ 8.65 R$ 86.50
23 3 Vassoura para jardim (metal) R$ 17.57 R$ 21.51 R$ 23.78 R$ 20.95 R$ 62.85
VALOR TOTAL R$ 26,255.20
(C) MATERIAIS
A COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO 3 -
(2l | @il SEIF O EDEL VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO [ VALOR UNITARIO e
1 144 Cloreto de Benzalconio + Polihexametileno biguanida R$ 1,489.25 R$ 1,489.25 R$ 1,489.25 R$ 1,489.25 R$ 214,452.00
2 480 Desinfetante comum, CONCENTRAGCAO: Do fabricante R$ 7.99 R$ 8.75 R$ 8.90 R$ 8.54 R$ 4,099.20
3 720 Detergente neutro de uso hospitalar R$ 179.79 R$ 74.99 R$ 69.98 R$ 108.25 R$ 77,940.00
4 600 Esponja em |a de ago R$ 2.60 R$ 2.72 R$ 2.75 R$ 2.69 R$ 1,614.00
5 4800 Esponja multiuso R$ 1.03 R$ 1.50 R$ 2.76 R$ 1.76 R$ 8,448.00
6 960 Hipoclorito (cloro ativo) R$ 8.19 R$ 8.50 R$ 8.24 R$ 8.31 R$ 7,977.60
7 480 Impermeabilizante R$ 44.93 R$ 50.27 R$ 56.19 R$ 50.46 R$ 24,220.80
8 48 Limpa vidros, CONCENTRAGAO: Do fabricante R$ 1.99 R$ 2.99 R$ 2.84 R$ 2.60 R$ 124.80
9 4800 Limpador instantaneo multiuso, CONCENTRAGAO: Do fabricante R$2.18 R$ 2.29 R$ 2.39 R$ 2.28 R$ 10,944.00
10 528 Removedor de impermeabilizante R$ 24.98 R$ 26.90 R$ 23.68 R$ 25.18 R$ 13,295.04
VALOR TOTAL R$ 363,115.44
(A) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
n COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO 3 -
(=2 || el S DOEL VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO MEDIA
1 6 Bota R$ 29.90 R$ 29.90 R$ 30.99 R$ 30.26 R$ 181.56
2 120 Luvas de borracha (cor clara) R$ 1.48 R$ 1.80 R$ 2.00 R$ 1.76 R$ 211.20
3 120 Luvas de borracha (cor escura) R$ 2.10 R$ 3.20 R$ 3.19 R$ 2.83 R$ 339.60
4 6 Oculos R$ 1.90 R$ 3.30 R$ 2.99 R$ 2.73 R$ 16.38
5 6 Sapato R$ 43.00 R$ 47.03 R$ 36.84 R$ 42.29 R$ 253.74
VALOR TOTAL R$ 1,002.48
UNIFORMES
n COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO 3 -
(=2 || el A DROEL VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO MEDIA
1 6 Blazer e/ou Cardigan R$ 49.99 R$ 107.90 R$ 69.80 R$ 75.89 R$ 455.34
2 6 Calga R$ 47.90 R$ 56.00 R$ 62.00 R$ 55.30 R$ 331.80
3 6 Camisa manga curta R$ 43.20 R$ 42.90 R$ 25.00 R$ 37.03 R$ 222.18
4 6 Camisa manga longa R$ 47.90 R$ 40.11 R$ 49.90 R$ 45.97 R$ 275.82
5 1 Cracha R$ 13.19 R$ 13.50 R$ 13.95 R$ 13.54 R$ 13.54
6 6 Jaleco R$ 25.10 R$ 41.00 R$ 42.90 R$ 36.33 R$ 217.98
7 6 Sapato fechado (cor preto) R$ 39.90 R$ 41.90 R$ 24.90 R$ 35.56 R$ 213.36
VALOR TOTAL R$ 1,730.02
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BASE DE APOIO

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de

Férias Lucro Presumido Lucro Real [ Simples Nacional
A 13° (décimo terceiro salario) 8.33% 8.33% 8.33%
B Adicional de férias (minimo 11,11% e maximo 12,10%) 3.03% 3.03% 3.03%
Total 11.36% 11.36% 11.36%
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e FGTS Lucro Presumido Lucro Real [ Simples Nacional
A INSS (art 22, inc. |, Lei 8.212/91) 20.00% 20.00% 20.00%
B SESI OU SESC (art. 30, Lei 8.036/90) 1.50% 1.50%
C SENAI OU SENAC (art. 30, Dec. Lei 2.318/86) 1.00% 1.00%
D INCRA (art. 1 e 2, Dec. Lei 1.146/70) 0.20% 0.20%
E Salario educagéo (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Dec. 2.50% 2.50%
F FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8.00% 8.00% 8.00%
RAT (art. 22, inc. II,
G Lei 8.212/91 e art. 10, 3.00% FAP 1.00 3.00% 3.00% 3.00%
Lei 10.666/03)
H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0.60% 0.60%
TOTAL 36.80% 36.80% 31.00%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao Lucro Presumido Lucro Real |Simples Nacional
N° de dias 30
Percentual
A Aviso prévio indenizado de 5.00% 0.417% 0.417% 0.417%
ocorréncia R
anual
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.033% 0.033% 0.033%
C AP trabalhado final 100% 7 1.944% 1.944% 1.944%
D AP trabalhado - Rotatividade 0.000% 0.000% 0.000%
AP trabalhado total 1.944% 1.944% 1.944%
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre item D 0.716% 0.000% 0.000%
F Multa sobre FGTS incidente na dem. s/ justa causa 4.000% 4.000% 4.000%
TOTAL 7.110% 6.394% 6.394%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 Submaédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais Lucro Presumido Lucro Real |Simples Nacional
Substituto na cobertura de férias (minimo 8,33 e maximo 9,09%) 9.09% 9.09% 9.09%
Substituto na cobertura das auséncias legais - art. 473, CLT o o o
B Dias de ocorréncia por ano 3 0.82% 0.82% 0.82%
c Substituto na cobertura de Ilncer?ga paternidade 5 0.02% 0.02% 0.02%
Percentual de ocorréncia anual 1.50%
D Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.07% 0.07% 0.07%
E Substituto na cobertura por auxilio-doenga (art. 131, inc. lll, CLT) 1.39% 1.39% 1.39%
Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho o o o
F Probabilidade CAT(n® de CAT/Populagdo INSS | 0.78% 0.03% 0.03% 0.03%
TRIBUTOS DEVIDOS - 9. RESUMO CT Lucro Presumido Lucro Real |Simples Nacional
COFINS 3.00% 7.60% 6.78%
PIS 0.65% 1.65% 1.46%
ISS 2.00% 5.00% 2.00%
TOTAL 5.65% 14.25% 10.24%
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